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Quillota, 18 de Enero de 2022. 
 
Alcaldía decretó hoy lo que sigue: 
 
D.A. NUM: 1565 /VISTOS: 

1. Oficio Ordinario N°19/2022 de 17 de enero de 2022 de Directora(s) 
de Seguridad Pública y Familias a Sra. Alcaldesa(s), con V° B° 
alcaldicio, en que solicita se apruebe la ejecución del Convenio 
Marco de Colaboración Técnica y Financiera, suscrito entre el 
Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo 
de Drogas y Alcohol y la Municipalidad de Quillota. El convenio 
mencionado contempla la ejecución del modelo Elige Vivir Sin 
Drogas a través de los programas: 
a) SENDA Previene en la Comunidad. 
b) Prevención Selectiva e indicada “Programa Prepara2”. 
c) Prevención Ambiental, Universal y selectiva “Parentalidad”; 

 
2. “CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN TÉCNICA Y 

FINANCIERA ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA 
PREVENCIÓN Y REHABILITACIÓN DEL CONSUMO DE DROGAS 
Y ALCOHOL Y LA MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA”, de 15 de 
Diciembre de 2021; 
 

3. Resolución Exenta N°9 de 17 de enero de 2022 que aprobó el 
Convenio Marco de Colaboración Técnica y Financiera entre el 
Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo 
de Drogas y Alcohol y la Municipalidad de Quillota; 
 

4. Anexo de Convenio: “ORIENTACIONES TÉCNICAS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA ELIGE VIVIR SIN DROGAS”; 
 

5. Anexo de Convenio: “ORIENTACIONES TÉCNICAS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LA INICIATIVAS SENDA PREVIENE EVSD”; 
 

6. Anexo de Convenio: “ORIENTACIONES TÉCNICAS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA PREPARA2 – 
COMPONENTES 1, 2, 3 Y 4 (EX PROGRAMA ACTUAR A TIEMPO 
Y PROGRAMA DE PREVENCIÓN EN ESTABLECIMIENTOS 
EDUCACIONALES – PPEE); 
 

7. Anexo de Convenio: “ORIENTACIONES TÉCNICAS, DE 
SELECCIÓN DE PROFESIONALES Y FINANCIERAS, PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA PARENTALIDAD”; 
 

8. Anexo de Convenio: “ORIENTACIONES TÉCNICAS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA TRABAJAR CON CALIDAD 
DE VIDA”; 

 
9. Las facultades que me confiere la Ley Nº l8.695, Orgánica  

Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones; 
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D E C R E T O 

 
PRIMERO:             APRUÉBASE el siguiente 
“CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN TÉCNICA Y FINANCIERA 
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN Y 
REHABILITACIÓN DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y LA 
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA”: 
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SEGUNDO:  ADOPTE la Directora(s) de Seguridad 
Pública y Familias las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta 
resolución.    
               
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


