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Quillota, 25 de Enero de 2022.
Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:
D.A. NUM: 2276 /VISTOS:
Oficio Ordinario N°33/2022 de 18 de enero de 2022 de Directora de
Desarrollo Comunitario a Sra. Alcaldesa(s), con V° B° alcaldicio, en que
solicita se apruebe “CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PARA EJECUCION DEL PROGRAMA EJE”, suscrito entre el Fondo de
Solidaridad e Inversion Social y la I. Municipalidad de Quillota;
2. Resolucion Exenta N°VAL-F-00030 de 17 de enero de 2022 que aprobd
Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucién del Programa
Eje del Subsistema de Seguridades y Oportunidades afo 2022 |I.
Municipalidad de Quillota;
3. “CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION
DEL PROGRAMA EJE”, suscrito entre el Fondo de Solidaridad e Inversion
Social y la llustre Municipalidad de Quillota, de 28 de diciembre de 2021;
4. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE el siguiente “CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL PROGRAMA
EJE”:

mokiema s Chile

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL
PROGRAMA EJE

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
E

I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

En la comuna de Vifa del Mar, a 28 de diciembre de 2021, entre &l FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante el FOSIS", RUT N9&0.108.000-
7, representzdo por su Director Regionzl(s) don René Felipe Caballero Garcia, ambos
con domicille en VWiana 645, Vina del Mar, por una parig; y por la otra, la L
Municipalidad de Quillota, en adelante "la Municipalidad”, RUT N® &9.060.100-1,
representada por su Alcalde don Oscar Calderdn Sanchez, ambos domiciliados en Maipd
330, Quillota, sa ha acordade lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que el FOSIS es un servicio pablico funcionalmente descentralizade, con
personalidad juridica v patrimonio propio, cuya misién es “Contribuir 2 la superacion de
la pobreza v vulnerabilidad social de personas, familias y comunidades” v su finalidad es
financiar en todo o parte planes, programas, proyectos y actividades especiales de
desarrollo socizl, los que deberdn coordinarse con los que realicen otras reparticiones
del Estado.

2. Que la Municipalidad es una corporacion autdnoma de derecho pablico, con
personalidad juridica y patrimenio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
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la cornunidad local v asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y cultural
de la camuna.

3. Que la Ley N® 20.379 da 2009, cred el Sistema Intersectorial de Proteccion
Social, que estd compuesto entre otros por e Subsistema de Proteccidn y Promocion
Social denominado "Seguridades v Oportunidades®, destinado a personas y familias
wulnerables por encontrarse en situacidn de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley
M= 20.595 del afic 2012.

4, QuelaLay N° 21.395, de presupuectos del sector piblico para el afio 2022, dispone
gue los recurses se podran ejecutar para £ programa Eje de la Ley N7 20,595, junto
con sefialar que el FOSIS estara facultado para celebrar convenios con los municipios y
otras entidades pdblicas o privadas para la implemeantacion de los Programas.,

E. Que al Programea Eje, considera |a realizacion de un Diagnéstico, un Seguimisnto
¥ una Evaluacidn de la intervencion de las familias.

£. Que el documento de Norma Técnica del Programa Familias — Sequridades y
Oportunidades, oenerado por el Ministerio de Desarrolle Social v Familia, senala gue, los
Programas de Acompafamiento Psicosocial y Acompafiamiento Sociolaboral se podran
ejecutar a través de una estrategia metodoldgica integrada, denominada
“fArompafiamiento Integral”, para lo cugl, 3 nivel local los acompafiamientos Psicosocial
vy Sociolaboral son ejecutados por un grupo de profesionales responsables de la
implementacion establecida en el Programa y, por tanto, de la relacion directa con cada
familia participante. Los profesionales (Apoyo Familiar) gue compeonen la Unidad ce
Intervencion Familiar {UIF) deben ser contratados por cada Ejecutor seqgun lo establecido
en la Ley 20.595, dande se sefiala que dicho proceso sa raalizard de conformidad a lo
dispuesto en el inclso cuarto del articulo 5° de la Ley N® 19,943, normativa que crea el
Subsisterna Chile Solidario, de proteccion social para familias en situacién de extrema
pobreza.

Ademas, sefiala que, el diagnostico (del Programa Eje} puede ser realizado por un Apoyo
Familiar en aguallos cazos donde el FOSIS realice un Convenio con un ejecutor, o por un
profesional gue forma parte del equipo regicnal de FOSIS denominado Gestor Familiar.
Este dltimo deberd, ademds, realizar el seguimiento a la trayectoria de la familia v
finalmente, una evaluacién final de sy participacion en el Programa.

Debide & lo anterior, cada Apoyo Familiar desarrollard los contenidos de los
Acompafamientos Psicasocial y Sociclaboral, v Etapa Diagnastica Eje con las famillas a
su cargo, cuando corresponda, segon el Plan de Intervencion de cada familia,
independiente de su fuente de financiamiento, ya sea si el &poyo Familiar es financlado
con Fecursos municipales o con recursos del FOSIS.

7. Que, s2gin lo contextualizado en los considerandos anteriores, las partes vienen
en expresar su voluntad de transferir a la Municipalidad responsabilidades v recursos,
como mas adelante se ecpecificarad, para la ejecucién de lz Etapa Disgnistica dal
Programa Eje, también denominada Etapa Diagnostica Eje, de conformidad a las normas
técnicas v administrativas que regulan su aplicacién.
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SEGUNDO: OBIETO

Por el presente instrumento las partes, en ¢l marco de sus respectivas competencias,
acuerdan trabajar en conjunto la ejecucién, en la comuna de Quillota, del Programa Eje,
para la reglizacién de la Etapa Diagndstica; 13 cual consiste en el contacto & invitacion a
participar a las familias del Programa, la firma de |a Carta Compromiso de Participacidn,
la realizacion de la caractarizacion familiar y la firma del Flan de Intervencidn Familiar.

TERCERO: RECURSOS TRANSFERIDOS POR FOSIS PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA

Aportar para la ejecucion del Programa Eje, en el afio 2022, un monko de $2.172.000
destinado Onica v exclusivamente a las siguientes materias:

a. %1.512.000 por concepto de honorarips, especificamente para la contratacion de
14 dotaciones parciales para la prastacién de servicios por 2 horas semanales,
an el Programa Eje, consideranda un hanoraria bruto mensual de $9.000.

b. % 660.000, para financiar gastos de soporte, en las materias que corresponda a
Iz ejecucidn o desarmolle del Programa Eje en la comuna, segdn |as orientacionas
sefialadas en el Anexo NT 3 del presente comvenlo.

En caso de producirse una vacante durante el afic 2022, de dotaciones financiadas por
el convenio, eifla Jefef/a de Unidad de Intervencién Familiar deberd solicitar alfla
Encargado/a Regional del Programa Familias del FOSIS |la autorizacion técnica para
realizar el proceso de provision de ésta, mediante correo electranicn, la gque serd
autorizada, mediante la misma via, en la medida que técnicamente sea pertinente
mantener dicha dotacion en la comuna, Lo anterior serd determinads segdn e analisis
de carga potencial proveciada de sesiones, emitido por el Ministerio de Desarmmolla Social
. y Familia para la comuna para el afio,

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualguiera de los tems cefalados en
eske numeral, la Municipalidad podrd solicitar wna modificacidn presupuestaria al FOSIS,
la que podrd ser autorizada, siempre que se haya cumplida con el objetive del itemn sobre
2l cual se solicita la modificacion y segun el procedimiento descrito en el Anexo 3 que es
parte de este convenio.

Cualquier modificacion de recursos asociados a estos items, sera materia de una
modificacicn de convenio enktre ambas partes v entrard en vigencia una vez que se
encuentre totalmente tramitada la Resclucion que lo apruebe, =in perjuiclo de lo
establecido en la cléusula octava del convenio.

Los recursas seran transfaridos en dos cuotas:

a) La primera de 5 1.267.000 se transferrd una wezr gue el actoe administrativo
expedido por el FOSIS, gue apruebe el presente convenio, se encuentra
totalments tramiltado, que el ejecutor, gue tenga canvenios vigentes con el
FOZIE, mantenga las rendicipnes exigibles presentadas, v que hava enviado de
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dichas rendiciones a la Direccidén Regional del FOSIS de acuerdo 2 lo indicado en
gl Anexo N° 3 que es parte de este convenio,

b} La segunda de § 905.000 2 partir del sexto mes de ejecucidn del presente
convenio, s& transferira sismpre gue el sjecutor, tanto de este convenio como de
lps que tenga wvigentes con el FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles
presentadas v que haya enviado dichas rendiciones a la Direccion Regional del
FOS1S v cumpla con los requisitos v los procedimientos establecidos en el Anexo
M= 3 gue a5 parte del presente convenio,

Sin embargo, el FOSIS podra modificar la politica de cuotas sefialadas, junto con los
montes asociados a cada una, en la medida gue le sea instruida por la Direccion de
Presupuesto o la Tesoreria General de la Republica. Esta modificacidn sera informada
formalmente por elfla Directora Regional del FOSIS, mediante oficio al Alcalde/sa v sera
refrendada por una modificacidn del presente convenio,

El monto total del convenio serd financiado con carge al Programa 04, Subtitula 24, item
03, asignacion 339, del presupuesto del Servicio para el ano 2022.

CUARTO: ACCIONES ¥ ANEXOS DEL CONVENIO

Con la finalidad de lograr los obietivos del convenio, la Municipalidad v el FOSIS
realizaréan las acciones necesarias tendientes a la implementacion del Programa ya
ecpecificado, en la comuna sefialada, bajo loz términos definidos en los siguientes
anexgs, gue las partes declaran conocer y aceptar, y gue ademds Torman parte
integrante del convenio:

Anexo N® 1, denominado *Procedimientos para la contratacidn del recurso humano para

la implementacion del Programa de Acompafamiento Famillar Integral v del Programa
Eje por ejecutores publicos”.

Anexe N* 2, denominadoc “Norma Técnlca Programa Familias - Seguridades v
Oportunidades”.

Anexe N® 3, derominado “Instructivo de rendicidn de cuentas para convenios de
transferencia de recursos FOSIS y ejecutores publices del Programa de Acompafiamients
Familiar Integral v del Programa Eje”,

Con e acuerds de las partes se podran iNCOrporar nuevas actionss que cantriouyan al
logro de los objetives senalados en la clausula segunda precedente. Para tal caso se
suscribird una modificacién del presente convenio, incorporando dichas acciones u
obligaciones.

Lag futureas acclones gue ¢ acuercen sa financiaran con 105 recursos presupuestarios
asignados para tales fines o con los recursos externos que se oblengan para esios
efectos, de todo lo cual se dejard constancia en la modificacidn de convenio respactiva,

Asimismo, cuando sea necesario para el logro de los objetivos del presente convenio, el
FOSIS podra aumentar el presupuesto, los recursos humanos para lasimplementacidn
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del Programa Eje u oiro recurse humano de apoye a su ejecucion, lo cual es aceptado
desde ya por el Ejecutor, implicando, lo anterior, la suscripcidn de la respectiva
rmodificacion v el complimiento de las condiciones establecidas en el Anexo N® 3 para el
traspaso de cuotas compleamentarias.,

Durante la ejecucion del Programa se podrdn incorporar nuaves anexos técnicos, ademas
de los singularizados como Anexos 1, 2, v 3, asi como modificarlos, en cuyoe caso el
FOSLS debera comunicar 2n forma oportuna a la Municipalidad, los nuevos instrumentos
o dichas modificaciones aprobados previamente por Resolucion del Servicio,

QUINTO: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

Para &l cumplimienta de los acuerdos, en representacion de la Municipalidad, el/la
Alcaldeysa se compromete a:

1. Mantenar el funcionamianto de la Unidad de Intervencidn Familiar (UIF), a cargo
de la etecucion directa del Acompafiamiento Familiar Integral en la comuna conformada
por un Jefe de Unidad de Intervencion Familiar (JUIF) v Apoyos Familiares Integrales
cumpliendo, para ambos cargos, la cantidad de horas semanales sefaladas en el
prasante convenio:

&. Asignar la jefatura v coordinacién de la Unidad de Intervencion Familiar del
Programa de Acompafiamients Familiar a un funcignario municipal, cumpliendo las
gsiguientes condiciones v realizar, entre otras senaladas en los anexos del presente
convenio, al menos las siguisntes tareas:

. Dicha funcionaria debe tener calidad contractual de contrata o planta,
preferentaments, ser profesional o técnico con capacidad de liderazgo, trabajo
en equipo y experiencia técnica relacionada con el trabajo con familias.

ii. Laasignacion de este cargo debe regirse por las indicaciones especificadas en
el Anexo N2 de este convenio y destinar, como minimo, 22 horas semanales
exclusivamente al desempeno de este rol.

ili. Debe =zer nombrado por Decreto  Alcaldicio, sefialando  las funciones,
responsabilidades y jornada destinada a este cargo, segun ko exigido en el
presente convenio,

iv. Debe hacerse carge de dirigir v coordinar teécnica v administrativamente al
equipo municipal destinado a la ejecucdn del Acompafiamiento Familiar
Integral, siendo el responsable de wvelar por el cumplimiente técnico,
administrative v presupuestario del presente convenio.

. Debe realizar reuniones de Unidad de Intervencion Familiar, &l menos, una vez
al mes; revisar mensualmente los informes de gesticn de los Apoyos Famillares
a su cargo, indepandiantarmente da sus fuentes de financiamiento; supervicar
la correcta realizacién del Programa Eje.

vi. Coordinar una reunion de trabajo durante el primer trimestre del afio para
realizar una evaluacian de la gestion del afio anterior v planificar el trabajo del

DISTRIBUCION:
1. Control Interno 2.DIDECO 3. Finanzas 4. Presupuesto 5. Administracién Municipal 6. Juridico 7. Secretaria Municipal.

PVH/DMB/jlm.-



Este Acto Administrativo incorpora

Q Ii t Firma Electrénica Avanzada,
UI o a conforme a la Ley 19.799.

Municipalidad El documento impreso es s6lo
una copia del documento original.

ano en curso. A esta reunion se debera conwvocar a la autoridad comunal
(Alcaldefsa), o a guien este dltimo designe, v al Encargado Regional del
Programa del FOSIS, o & guien él designe, para analizar el estado de ejecucidn
dal programa en la comuna vy estiablecar los compromisos de gestign &
intervencion para el afo en curso,

wii. Planificar en conjunta con el Apoya Provindial del Programa del FOSIS o quian
designe an su reemplazo e Encargado Regional del FOSIS, con criterio de
oportunidad v pertenenda, el uso v utilizacién de los recursos asignados al
Programa para el afo, tants de los recursos dispuestos por la Mumicipalidad,
como de los recursos transferidos por el convenlo, Cualguler replanificacion
debe ser informada al Apoyo Provindial para su evaluacion v sancidn.

vlil. Supervisar, brindar orientacién v apoyo técnica & los AFls, de tal manera de
asegurar el adecuado procese de Diagndstico Eje con cada wna de las familias
atandidas,

b. Contratar, destinar v/o ratificar la contratacién de 3 dotaciones parciales para la
prestacion de servicios de 2 horas semanales para las personas gue desempenaran
la funcidn de Acompafiamienta Famillar Integral financiados con recursos municipales
de acuerdo 2 izs normas ¥ procedimientos indicados en el Anexo N® 1 del presents
convenio, A los Apoyos Familiares les seran aplicables la Ley MN® 20,595, la Ley N®
19,945 v los reglamentos comespondientes.

c. Contratar 14 dotaciones parciales para la prestacion de servicios de 2 horas
semanales para las personas gue desempefaran la funcion de Acompafamisnto
Familiar Integral financiades con recursps del convenio, adicionales'a los aportados
por la Municipalidad, de acuerdo a lo sefalade en la clausula tercera de ests
instrumento, sujetandose a las disposiciones establecidas en la Ley N® 20.595, en la
Ley N® 19,949, sus respectives reglamentos v en los procecimientos indicados en el
Anexo MO 1 de este convenio.

d. Resguardar y monitorear el cumplimiente de los roles v fundonas de los
inbegrantes de la UIF, de los soportes municipales necesarios para su adecuado

funcionamients v de cada uno de los compromisos suscritos a treves del presente
convenio.

&, Respaldar la realizacion de las Evaluaciones de Desempefio a oS Apoyvos
Familiares de la Unidad de Intervencidn Familiar zemestralmente, realizada por el
Jefe de Unidad de Intervencidén Familiar, validar sus resultados v tomar las medidas
que corresponda en funcidn de &stos, de acuerdo a las indicaciones del Anexo N° 1y
al instructive especifice del FOSIS para cada procese de evaluacian, en el marco de
lo sefalado en el Articulo 38 del Reglaments Decreto 34 de la Ley 20,595,

f.  Poner térming al contrato de los Apoyos Familiares, previo acto administrativo
fundada, da acuerdno a las causales, normas v procedimientos sefzlados en &l Anexo
N% 1 dal presante convanio.
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2. Destinar, v/e amplisr el soporie administrative, de infraestructura vy de
implementacion necesarios para &l dptimo funcionamiento de la Unidad de [ntervencion
Familiar, consistenta princlipalmente en:

a. Oficinas: Dependencias adecuadas para el optimo funcicnamiente de la Unidad
de Intervencion Familiar considerando la dotacion de los profesionales o técnicos que
conforman el agquipo de trabajo.

b, Implementacién general; Equipamiento v moebiliario necesario para el
funcionamients de la Unidad de Intervencion Familiar considerando la dotacidn de los
profesionales o tdonicos que conforman el equipo de trabajo.

c. [Disponibilidad de vehicule: Disponibilidad d= 3 horas mensuales en total, de
vehicula/s v otro medio de desplazamiento, para la movilizacon y traslado de los
Apoyos Familiares a su trabajo en terreno, en las condiciones sefaladas en el Anexo
Me 1 del presente convenie, en relacion a la flexibllidad horarla v & la disponibilidad
de las familias de recibir al Apoyo Familiar, en los casos en gusa 52 realice [ atencién
presencialmente, La cantidad de horas de vehiculo debe permitir atender a todas las
familias gque participan &n el Programa en todos las territorios de la comuna,

Este compromisoe debe ser refrendado por Decretoe Alcaldicice.

d. Implementaclion computacional: Equipamisnto computacionzl acorde a los
requerimientes del Programa v segun la dotacién de Apoyos Familiares, garantizandao
el registro oportune de los resultados del trabajo con cada familla Incorporada al
Programa, consistente en 3 computadores, cuyas especificaciones técnicas permitan
instalar: Firefox 54 o Google Chraome 104: ademas de medios tecnoldgicos de
hardware y software para realizar la rendicion de cuentas del convenio con
documentacidn electrdnica v digital a través del Sisterna de Rendicién Electrdnica de
Cugntas (SISREC), o el Sistemna o procedimiento gue el FOSIS disponga en su
reemplazo, durante el periedo de rendicién de la totalidad de los recursos transferidos
para la ejecucion, de acuerdo a lo indicado en el Anexo N9 3,

Lo anteror incluye, entre otros, contar con:

I.  Token para la firma slectrénica avanzada del encargado otorgante del sistema
SISREL,

ii. Scanner para digitalizacion de documentoes en papel.
fil. Casilla de corren electrénice & internet,

El Ejecutor debera resguardar gue este equipamiento sea el necesario y suficiente
para atendar a las familias indicadas por al Programa para |la comuna, adecuandasa
a lo que la sltwacién comunal, regional /o nacional -regular o especial (de fuerza
mayor)= requiera, de acuerdo a las indicaciones del Ministeric de Desarrcllo Social v
Familia y el FOSIS seqdn comrasponda.

El nimers de equipos informaticos destinadas a la Unidad de Intervencion Familiar
deben sar refrendada por Decreto Alcaldicia,

DISTRIBUCION:
1. Control Interno 2.DIDECO 3. Finanzas 4. Presupuesto 5. Administracién Municipal 6. Juridico 7. Secretaria Municipal.

PVH/DMB/jlm.-



Este Acto Administrativo incorpora

Q Ii t Firma Electrénica Avanzada,
UI o a conforme a la Ley 19.799.

Municipalidad El documento impreso es s6lo
una copia del documento original.

&, Conectividad: Disponibilidad de linea telefénica v acceso a internct en los eguipos
computacionales antes sefialados v, en situacicnes excepcionales, sefialadas en las
MWorma Técnica del Programa, sus actualizaciones o en las instrucciones creadas para
tal efecto por el Ministerio de Desarrollo Social v Familia u otro organismo del Estado,
que na permitan realizar la intervencion de forma presencial a las familias, en los
equipas maoviles que s& estime necesarios parz la conexidn de los AFLs con las familias
a su cargo, y en condiciones adecuadas para el registro de informacidn en Sistemas.

En aguelios casos gue el Elecutor no pudiera solventar alguno de los elementos
zenalados en las letras . v e. precedentes, se podran financiar con recursos del
convenio, cuando el Ejecutor asi lo solicite mediante un oficio fundado al Directorfa
Fegional del FOSIS, slempre segln la disponibilidad presupuestaria del convenio v se
apruebe técnicamente por el FOSIS, de conformidad a lo indicada en el presents
convenio ¥ su Anexo N® 3,

3. Brindar el soporte institucional para mantensr buen funclonamiento de la LEF:

g, Acceso a informacion: Dar acceso al Jefe de Unidad de Intervencidn Familiar a la
infarmacion de las familias y/o personas contenldas en diversos registros municipales,
gue consignen  informacion relevante de agquellas, para considerarias como
antecedentes de la intervendion.

b. Resguardar las funciones de los Apoyes Familiares, independiente de su fuente
de financiamiento, de manera de garantizar la dedicacion exclusiva a las funciones de
Acompafiamiento con las familias a su cargo, de acuerdo a las disposiclones
establecidas en la Ley N® 20,595, en sus respectivos Reglamentos, en el detalle de
les roles v funciones indicados an los Anexos N2, 1 v 2 de aste instrumeanta v en las
Orientaciones Metodolégicas del Programa.

<. Resguardar el desempena del rol de JUIF, de acuerdo a lo comprometicdo en el
presente  convenlo y el detalle de funciones indicadas en las Orientaciones
Metodologicas del Programa.

d. Facultar al/la Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar para dicigir, representar
y coordinar técnica y administrativamente al equipo municipal - destinade a la
efecucian del Acompanamienta Familiar Integral.

. Invertir cportung v pertinentemente los recursos transferidos anualmente en
virtud de este conwvenio, con destinacidém exclusiva a la correcta ejecucidn del
Frograma, realizar una gestion financiera de los recursos asignados al Programa y
efectuar rendiciones de gastos al FOSIS cinéndose rigurosamente 2 las indicaciones
del Anexo N® 3 de este instrumento, a las orientaciones técnicas provistas por FOSIS
para la planificacion del gasto v la ratificacidn de la pertinencia de la inversidn,
conforme a la normativa vigente en materia de rendiclén de cuentas {Resolucidn Mo
30 de 2015, de |la Contralora General de la Repdblica, o de 1as resoluciones que |a
modifiguen o reemplacen).
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f. Disponer la creacidn de una cuenta complementaria de administracién de fondos
de terceros, para la ejecucion del presupuesto gue aportard el FOSIS, para la
implementacion del Programa, segin se especifica en el Anexo N® 3,

g. Efectuar rendiciones de gastos por medio del Sistema de Rendicion Electrionica
de Cuentas {en adelante SISREC), provisto por la Contraloria General de la Repdblica,
seqgln las orientaciones sefialadas por el Organe Contralor: o, en casos excepcionales
y fundados, en que el municipio se vea impaosibilitade de rendir por el SISREC, el
FOSIS debersd disponer de un procedimiento alternative para la rendician de los
convenios. Dichos ceses seran Informados a la Contraloria General de la Republica
para su conocimisnto.

h, Envirtud de los sefialado en el articdlo 7 de la ley de presupueste 2022, los saldos
de recursos transferidos no utilizades seran ingresados a rentas generales de la
Maclén antes del 21 de enero dal afio siguiente. En caso de existir una ampliacidn de
la ejecucién del presente convenio, los saldos no utilizados serdn ingresades a las
rentas generales de la Macidn antes del dltimo dia del mes posterior al térming de
este,

i. Designar & los funcionarios gue cuenten con las competencias técnicas vy
atribucdones necesarias para perfilarse en calidad de Giular, v al menas un
subrocante, en los roles de administrador, ercargado, analista v ministro de fe del

SISREC, o las funciones que el FOSIS Indique en caso de utilizar otro sistema o
procedimianto.

j.  Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicion garantizando
su autenticidad, integridad v disponibilidad para las revisiones de lz Contraloria
General de lz Repldblica, en el marco de la normativa legal pertinents,

k. Resguardar adecuadamente los documentos de trabajo con familias, va sean
fisicos o digitales, v mantenerlos actualizades, de acuerdo a las instrucclones del
FOSIS, resguardando la seguridad de la informacion segun la normativa vigente,

4, Facilitar v respaldar Iz artlculacion del Programa en redes interinstitucionales a traves
de al menos las siguientes medidas;

a. Garantizar la participacion del Jefe de Unidad de Intervencidén Familiar (o 2 quien
écte designe) en las instancias de coordinacion con las Instituciones Phblicas vio
Frivadas da la comuna, que desarrollan programas v/o prestan servicies dirigidos a
familias y personas en situacidn de extrema pobreza, pobreza y/o vulnerabilidad, a
fin de asegurar la calidad de la intervencion de las familias en el Programa.

b. Formar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordinacién y supervisidn del
Programa, para o cual el Alcaldessa deberd autorizar la participacion de la Jefatura
de la Unidad de Intervencion Familiar o, en casos justificados, quien éste designe en
suU representacion,

5. Atender a las familias en el marco de la ley, y seglin las indicaciones técnicas, juridicas
¥ administrativas entregadas por el FOSIS y/o el MDSF, segun corresponda, adecuadas
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a la situaclon regular o situaciones especiales de fuerza mavor que afecten a la comuna,
la region o el pais en determinados momentes, en al menos los siguientes aspectos:

a. Realizar la tarea de Diagndstico, segln la cobertura anual para el afio 2022 que
determineg el Ministerio de Desarrollo Social v Familia para @l Programa en la comuna.

b. Realizar, desde Iz Unicad de Intervencidén Famillar, a través de los Apoyos
Familiares, la verificacién de informacidn v levantamiento de datos de las familias v
perscnas participantes del Programa en la comuna, sequn los Planes de coberturs
realizades en conjunte con el FOSIS,

6. Garantizar la relacién y coordinacién del/la lefe/a de Unidad de Intervencidén Familiar
con las contrapartes técnicas de la SEREMI de Desarrollo Social v Familia v del FOSIS,
by que implica:

g. Mantensr relacién v coordinacién constantes por temas relecicnados con la
adecuada intervencidon de las familias y personas que participen del Programa.

b. Prestar la colaboracidn, infarmacién v el apaya necesario al Gestor Familiar del
Programa Eje, para que pueda realizar sus funciones ralacionadas a la implementacian
del Plan de Intervencldn vy las metas propuestas por la familia durante su
Acompafamisnto,

¢, Prestar la colaborzcién v el apoyvo necesario al FOSIS, para que éste pueda
desarrollar Asistencia Técnica vy sistematizacion, tanto de la implementacion del
Frograma de Acompafiamiento Familiar, como de la gplicacion y cumplimiento de los
compromisos suscrites en el presente convenio,

d. Acoger las cbservaciones técnicas e informes de supervisidn del FOSIS en el
proceso de evaluacidn de decempefio de los Apoyos Familiares, seqdn lo ectablecido

en la Ley N® 20,595, el respectivo Reglamente v las orientaciones técnicas del
Frocess,

e, Facllitar la supervisién v el monitoree de la gestidén mensual de los Apoyos
Familiares, presentando al FOSIS el Informe mensual realizado por cada Apovo
Familiar a la Municipalidad, segin formato adjunto.

f. Parbcipar en lazs capacitaciones del Programa convocadas por la SEREMI de
Desarrallo Soclal v Familia we al FOSIS,

7. En general, realizar todas las acciones necesarias para la correcta ejecuclén del
Programa Eje y &l cumplimianto de sus objetivos v finalidades.

SEXTO: OBLIGACIONMES DEL FOSIS

Por su parte el/la Directorfa Regional del FOSIS se compromete a:
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1. Desigrnar un profesional como contraparte permanente del lefe de Unidad de
Intervencion Familiar, en representacion del Encargado Regional del Frograma, para
todos los efectos programaticos. Este profesional serd un Apoyo Provincial o guien
excepcionalmente el Encargade Regional designe. i

2. Aportar a la Formacién v Capacitacion de la Unidad de Intervencidn Familiar, en
cuanto a la metodologia de intervencian, madalidad de opesracion y otras materias
complementarias a la ejecucidn del Programa, a través de la contraparte permanente
del Programa v los profesionales del egulps gue sean necesarios, asi como involucrando
a otros profesicnales de la Direccién Regional del FOSIS cuando sea necesario,

3. Proveer asistencla técnica y desarrollar acciones de supervisiGn, monitoreo y
retroalimentacidn del Programa Eje, con el objeto de garantizar la correcta ejecucidn del
milsmie, tante en su metcdologia de intervencidn, como en su modalidad de operacidn,
a través del Apoyo Provincial (o el profesional designado como contraparte permanente],
segun los requerimientos especificos de la situadion comunal Jdpntlfraduﬁ por dicho
profesional y en acuerdo entre el/la JUIF.

4, Poner a disposicién el material educative vy de registro para el trabajo directo con las
familias y/o personas del Programa, en funcidn de lo gue la situacidn - regular o especial
{por razones de fuerza mayor gue afecten a la comuna, rregnf-n yio pais) de
implernentacidn del Programa lo requiera.

5. Supervisar y resguardar |a exclusividad v naturaleza del rol de los Apoyos Familiares
y su desampefio en el Programa Eje, de acusrdo a las disposicionas establecidas en la
Ley N® 20.585, v &l Reglamanto correspondients, seglin sea el caso vy jen el detalle de
los roles v funciones indicados en el Anexo N® 2 v demas anexos del presente convenia,
La modalidad en que se reallcen sus tareas podrd ajustarse & los reguerimientos de
implementacion del Programa gue situacionss de fusrza mavyaor que afecten a la comuna,
regidn y/o pais lo ameriten, sin embargo, el fin y naturaleza del ral permanece invariable
v en el marco del espiritu de |a ley, '

1
6. En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar la cormecta ejecucion
del Pragrama y el curnplimients de sus objetivios v finalidades, adacuadas al contexto de
implementacién regular o axcepclonal en funcldén da razones de fuerza mayor por
situaclones gque afacten a la comuna, reglén o pals.

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS

El presente convenis s& encuentra sujeto a las disposicionas de la Ley de Presupuestos
del Sector Publico v a las Instrucciones impartidas por la Contrzloria General de la
Republica, relativas a la rendicidn de cuentas de organismos publicos, contenidas en la
Fesolucidn N® 30 del ano 2015, adernds, se deben realizar las rendicionss de cuenta
gsegln lo preceptuado en el Anexo N* 3; documentos que forman parte integrante del
presente convenio.
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OCTAVO: VIGENCIA

El presante convenio, comeanzara a regir desde el 1 de enaro de 2022 v su vigencia serd
hasta el 31 de diciembra del 2022. No obstante ello, los recursos solo se transferiran
una vez que la resolucian del FOSIS que apruebe el presente convenio se encuentre
totalmente tramitada, lo anterior, sin perjuicio de lo indicado en el parrafo siguiente de
esta clausula,

Aun cuando el convenio no esté totalmente tramitado, se autoriza a la Municipalidad a
rendir los gastos (como, por ejemple, remuneraciones de los AFIs) que se ejecuten desde
la fecha de su suscripcidn, esto es desde el 1 de enero de 2022, con cargo a los fondos
que le sean transferidos por el FOSIS, en razdn de asegurar la digponibilidad de recursos
necesarios para 2l ingreso de las familias al Programa durante los 12 meses del afio
sequn la asignacion de familias gue realice &l Ministerio.

Lo antericr debido a que 2l Ministerio de Desarrollo Social ¥ Familia define que:

a. Una metodologiz regular de intervencidn del Programa de Acompafiamiento
Familiar Integral que dura 24 meses, para cada familia v gue, dentra de ese pariodo
de tiempo, se deben realizar 31 sesiones de trabajoe con las familias con intervencidn
familiar integral, las que estan parametrizadas en sesiones quincenales, mansuales
¥ bimestrales, lo anterior sin perjuico de la etapa Diagnostica Eje que dura un meas
y de los ajusten metedelégicos que realice el Ministerlo de Desarrolle Social v
Familla, en razén de |a situadidn sanitaria dal pais.

b. Que las familias seleccionadas para ingresar al Programa, segln la cobertura
asignada a la comuna, deben ingresar a su proceso de intervencion durante el afio
calendario, segln las planificaciones desarroiladas para cada comuna por el
Ministerio de Desarrollo Social v Familia, en base a la disponibilidad de horas de
trabaje de los profesionales o técnicos que componen la Unidad de Intervencion

Familiar, producida por el egreso de familias v su avance en el proceso v parametros
de intervencian,

Producto de lo anterior, la Unidad de Intervencidn Familiar de las comunas, pueda
ingresar familias al Programa durante los meses del afio, en forma continua e
ininterrumpida, cuando comesponda, seqin lo planificade, pare optimizar el uso de los
recursos cel Programa v su intervencon posterior por el Prograrma de Acompafamiento
Familizr Integral,

La duracidn de 12 meses de este convenio responde a que Ig asignacion de presupuesto
para este Programa, por parte de la DIPRES, s anual,

NOVEND: INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplimienty de las obligaciones contraidas por alguna de las partes,
respecto de este convenio y sus Anexos, se podrd poner término anticipade al mismao,
lo que se entenderd cuando se produzca algunas de las siguientes situaciones:

a. El no cumplimiento de lo establecido en cualquiera de los Anexos 1, 2 v 3 del
pI"ESEntE COMVERID.
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b. El no cumplimiento de alguna de las obligacones relativaz a la rendicion de
cuentas de organismos publicos, contenidas en la Resolucion N® 30 del afio 2015.

£. Bl na cumplimiento de 2lguna de las ohligacianes del municipio establacidas an
ecta convenio,

d. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones del FOSIS establecidas en este
Convenio,

Frente a situaciones de incumplimiento s2 deberdn devolver los recursos traspasados
para la ejecucion del Programa Eje que no hubieran side utilizados, ademas de aquelios

cuvas rendicicnes hubleran side observadas por el FOSIS v no subsanadas por el
Ejecutar,

El término anticipado del convenio sera declarado mediante el respeciivo acto
administrative del FOSIS, el cual producird efectos para la Municipalidad desde su
notificaclion por carta certificada. La notificacidn se entiende realizada a2 contar del tercer
dia habll desce que la carta es expedida por el FOSIS.

Sin perjuicio de lo anterior, &l FOSIS continuard ejecutands los Programas por al resko
del afio calendario,

DECIMO: POLITICAS GENERALES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DE
FPRIVACIDAD

El manegjo de la informacién por parte de la Municipalidad contenida en las bases de
datos se deberd ajustar a los pardmetros establecidos en las politicas generales de
seguridad de la infermacion v de privacidad del FOSIS contenidas en los siguientes
enlaces:

https: e fosis gob.clles/sobre-nosotros/seouridad-de-la-inforinacion,

hetps:/fwww, fosic gob.clfes/ politica-de-privacidad/

UNDECIMO: DOMICILIO ¥ JURISDICCION

Fara todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Vifa del Mar,
v 52 someten a la competencia de sus tribunales de Justicia,

DUODECIMO: PERSOMNERIAS

La personeriz del Director Regional(5), don René Felipe Caballero Garcia consta en la
Resolucidn Exenta NOA22/658/2020 del 09 de diciermbre de 2020, v en la Resolucién
Exenta N®075 de fecha 19 de enero de 2021, ambas del Fondo de Salidaridad & Irversidn
Soclal. Le Eer&ﬂnen'a del Alcalde, don Oscar Calderdn Sanchez, consta en Sentencia de
Proclamacion de Alcaldes de facha 29 de junio de 2021, del Tribunal Electaral Regional
de Valparaizo, en causa ROL 299-2021,
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DECIMO TERCERO: FIRMAS
El presente convenio se firma en cuatro ejemplares originales, de idéntico tenor v fecha,
guedanda dos en poder del FOSIS v doz en poder de la Municipalidad.

: Ry I"' \% ANCHES
A CABALLERO GARCIA R CALDERO NCHEZ
% e

R I.LFALDE |

I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

DE SOLIDARIDAD E
ERSION SOCIAL
REGION VALPARAISO

ADOPTE Ia Directora de Desarrollo

SEGUNDO:
Comunitario las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

MINISTRD OF FE
Firmado Digitajmente por 2 O Diai
ado Digitalmente por
D'ON‘SngSF.‘rZEESRBOZA PAULA VASQUEZ HENRIQUEZ
TRABAJADORA SOCIAL
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

SECRETARIO MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
MINISTRO DE FE ALCALDESA (S)
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