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Quillota, 12 de Enero de 2022.
Alcaldia decreto hoy lo que sigue:

D.A. NUM: 841 /VISTOS:

1. Oficio Ordinario N°06/2022 de 05 de enero de 2022 de Directora
Desarrollo Comunitario a Sr. Alcalde, en que solicita se apruebe el
Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucion del
Programa “CENTROS PARA NINOS(AS) CON CUIDADORES
PRINCIPALES TEMPORERAS(0OS)” ano 2021, suscrito entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
Region de Valparaiso y la llustre Municipalidad de Quillota;

2. Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucion del
Programa “CENTROS PARA NINOS(AS) CON CUIDADORES
PRINCIPALES TEMPORERAS(OS)” afo 2021, suscrito entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
Region de Valparaiso y la llustre Municipalidad de Quillota, de 22 de
diciembre de 2021;

3. Resolucién Exenta N°001543 de 31 de Diciembre de 2021 que
aprob6 Convenio de Transferencia de Recursos Programa Centros
para Nifios(as) con Cuidadores Principales Temporeras(os) afno
2021;

4. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;
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DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE el siguiente Convenio
de Transferencia de Recursos para la ejecucion del Programa “CENTROS
PARA NINOS(AS) CON CUIDADORES PRINCIPALES
TEMPORERAS(0OS)” afio 2021:

Ministerio de
Desarrollo
Socaly

Farmba

Gosinmn de Chile

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
“CENTROS PARA NINOS (AS) CON CUIDADORES PRINCIPALES TEMPORERAS
(0s)”
ANO 202 1
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
DE LA REGION DE VALPARAISO
Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

En Valparaiso , a ;'_rlde diciembre de 2021, la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION DE Valparaiso , en adelante, la
“SEREMI”, representado por su Secretario{a) Regional Ministerial de Desarrollo Social,
don(fa) Luis Alberto Rodriguez Saavedra , ambos domiciliados para estos efectos en
Melgarejo # 669, piso 17 , comuna de Valparaiso , Regién de Valparaiso , y por la
otra, la Illustre Municipalidad de Quillota , en adelante “La Municipalidad”,
representada por su Alcalde , don(fa) Oscar Rodolfo Calderén Sanchez - , ambo(a)s
domiciliado(a)s para estos efectos en Maiptd 330 , comuna de Quillota , Region de

Valparaiso ; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°20.379, crea el Sistema Intersectorial de Proteccidn Social e institucionaliza
el subsistema de proteccién integral a la infancia "Chile Crece Contigo"”.

Que, el Subsistema “Seguridades y Oportunidades”, creado por la Ley N°20.595, en
adelante e indistintamente SSYOO, tiene por objeto brindar seguridades y oportunidades
a las personas que participen en él, a modo de promover el acceso de mejores
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condiciones de vida.

Que, por su parte, la Ley N221.289, de Presupuestos del Sector Piblico vigente para el
afio 2021, en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05 “Ingreso Etico Familiar y Sistema
Chile Solidario”, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, Subtitulo 24, item 03,
Asignacién 997, contempla recursos para la ejecucién del Programa “Centros para
Nifios(as) con Cuidadores Principales Temporeras(os)”. Para ello, la transferencia de estos
recursos se efectuard sobre la base de convenios que suscriba el Ministerio y los
organismos ejecutores, en los que se estipulardn las acciones a desarrollar y los demas
procedimientos y modalidades que considere necesarias.

Que, mediante Resolucién Exenta N° 943 del afio 2021, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, se aprobaron las Reglas para la Ejecucién del Programa “CENTROS PARA
NINOS(AS) CON CUIDADORES(AS) PRINCIPALES TEMPORERAS (0S)".

Que, conforme a las reglas de ejecucién precedentemente individualizadas, el Programa
tiene por objetivo contribuir a la implementacién del Sistema Intersectorial de Proteccién
Social a nivel comunal en las regiones donde se realicen labores productivas de
temporada, proveyendo recursos financieros para complementar la oferta local de
prestaciones especificas dirigidas al cuidado infantil de nifios y nifias entre 6 y 12 afios de
edad, mientras sus cuidadores principales, realizan labores de temporada y no cuentan
con una alternativa de cuidado.

Que, se ha determinado que los ejecutores directos a nivel comunal del Programa
“Centros para Nifos(as) con Cuidadores Principales Temporeras(os)”, sean las
Municipalidades del pais, que hayan presentado un proyecto en beneficio de nifios y
nifias entre 6 y 12 afios de edad, bajo el cuidado de personas que realizan labores de
temporada productiva, en virtud de una invitacion que efectia el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, a través de las Secretarias Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y
Familia, a aquellas municipalidades en donde se desarrollen trabajos de temporada y
cumplan con los términos descritos en las reglas referidas.

Que, por otra parte, producto del brote mundial de la enfermedad denominada
coronavirus o COVID -19, con fecha 5 de febrero de 2020 el Ministerio de Salud declard la
alerta sanitaria en nuestro pais por el periodo que se senala, el cual fue prorrogado a
través del Decreto N° 39, de 2021, otorgéndole facultades extraordinarias que indica por
emergencia de salud publica de importancia internacional por esta enfermedad.

Que, en ese contexto, a través de Resolucién Exenta N° 1080, de fecha 27 de octubre de
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2021 del Ministerio de Salud, y sus modificaciones, se dispuso de medidas sanitarias por
brote de COVID-19 y se establecié un cuarto Plan “Paso a Paso”, detallando el uso de
mascarillas, medidas de distanciamiento fisico, medidas de limpieza y desinfeccién, asi
como aquellas medidas que deben adoptarse en cada una de las 5 etapas de la
estrategia.

Que, finalmente, mediante Resolucién Exenta N°1436, de 2013, del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, Subsecretaria de Servicios Sociales y su modificacién se
delegé en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, la
facultad de celebrar convenios de colaboracién y/o transferencia de recursos hasta la
suma de 6000 UTM, para la implementacién y ejecucién de los Subsistemas de Proteccién
Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo” y “Seguridades y Oportunidades”.

Que, teniendo en consideracién todo lo anterior, las partes han decidido suscribir un
convenio de transferencia de recursos, de acuerdo a los siguientes términos:

PRIMERA: OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién DE VALPARAISO a la
llustre MUNICIPALIDAD DE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA a fin de que ésta ejecute el
proyecto denominado “Centros para Ninos(as) con Cuidadores (as) Principales
Temporeras(os), ano 2021”, de conformidad a lo establecido en el presente convenio y en
las disposiciones contenidas en las Reglas para la Ejecucién del Programa referido y las
Orientaciones Técnicas, aprobadas por Resolucién Exenta N2 943 de 2021, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en

adelante "Reglas de Ejecucion”.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR
Para la ejecucién del presente convenio, la Municipalidad se obliga a realizar las
siguientes acciones:

1. Dar integro cumplimiento al Proyecto presentado, de acuerdo a los plazos
estipulados y directrices contenidas en las Reglas para la Ejecucion
individualizadas en la clausula primera del presente convenio.

2. Desarrollar las denominadas “Pequenas Iniciativas Infantiles”, consistentes en
actividades recreativas dentro o fuera del centro o los centros en donde se ejecute
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el Programa. Dichas actividades, pueden ser lddicas, deportivas, recreativas,
artisticas y culturales tales como celebracién de cumpleanos, salidas al cine,
actividades al aire libre, minicampeonatos, entre otras. Ademas, los recursos
podrén ser destinados para fortalecer las medidas sanitarias que los ejecutores
deban cumplir para el control y mitigacién del COVID-19, tales como mascarillas,
guantes, alcohol gel, sanitizacién de espacios comunes, y de todo lo necesario
para cumplir con la correcta implementacion del Programa seg(n lo sefialado en el
Informe de Planificacion. La realizacién de las “Pequefas Iniciativas Infantiles”
deben cumplir con las exigencias sanitarias y de preferencia desarrollarse al aire
libre dentro del centro, con la finalidad de resguardar los espacios y mantener el
cumplimiento de las exigencias respecto de la etapa del plan paso a paso en la que
se encuentre la comuna.

3. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracion
del Proyecto, debiendo designar un Encargado de cada centro y un Encargado
Comunal del Proyecto, quienes deberan cumplir las condiciones y exigencias
establecidas en las Reglas de Ejecucion aprobada por Resolucién Exenta N° 943 de
2021, ya sehalada.

El Encargado Comunal del Proyecto, designado por la Municipalidad, deberd cumplir entre
otras, las siguientes funciones:

» Administrar el acceso y uso del Sistema en Linea de Gestién de Convenios del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en adelante “SIGEC”, para el respectivo
Proyecto de Intervencién Comunal.

* Solicitar clave de acceso, a través de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia
respectiva, para utilizar el Sistema de Registro, debiendo ingresar toda la
informacién solicitada a la Plataforma ubicada en el Sistema Integrado de
Informacién Social, el SIIS, de todos los beneficiarios de la comuna y sus familias.

e Recepcionar el material fungible y deportivo, para lo cual el Instituto Nacional de
Deportes, en adelante IND, debera proporcionar un acta de entrega, la que debera
ser firmada por las partes. Esta acta que quedara en poder del encargado para
luego ser presentada en sistema SIGEC, debiendo adjuntarse al informe técnico
final, el IND por su cuenta mantendra una copia de esta acta.

A su vez, el Encargado del Centro , designado por la Municipalidad, deberé cumplir entre
otras, las siguientes funciones:
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* Serd responsable de la administracién del centro, y deberd
permanecer en el lugar durante la totalidad de cada jornada en que
funciones el Programa, ello hasta que sea retirado el Gltimo nifio/a del
centro.

» Deberd coordinar a los profesores, monitores, manipuladoras de
alimentos y trabajadores de servicios auxiliares para el adecuado
desempeno del Programa.

» Estara a cargo de completar la ficha de Programa de Alimentacién
Escolar (PAE), que es entregada por la JUNAEB v la certificacién de
entrega de |as raciones.

4. Poner a disposicién los centros o establecimientos de la comuna con la
infraestructura adecuada para el funcionamiento de los mismos, asf como que
cumplan con las condiciones de higiene necesarias para el funcionamiento con las
caracteristicas del programa, de conformidad con lo sefialado en las Reglas para la
Ejecucién ya individualizada.

5. Velar por la idoneidad de las personas que trabajen en la implementacién del
Proyecto, mediante la revisién de su experiencia laboral en tematicas similares,
pertinencia de la profesién académica, anélisis curricular, entre otras.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS.

Los beneficiarios seran 40 nifios y/o nifias entre 6 y 12 afios de edad, cuyos cuidadores
principales realizan labores productivas de temporada y que requieran participar en la
correspondiente comuna y que cumpla con las condiciones definidas por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia.

La cantidad de beneficiarios establecidos podria variar, dependiendo de las condiciones
sanitarias de la comuna, las caracteristicas fisicas del establecimiento, adherencia e
interés de los apoderados, entre otras. Toda variacién en la cobertura deberd ser
oportunamente informada por parte de la Municipalidad a la mesa técnica regional del
programa, solicitando a su vez la autorizacién por parte del Ministerio de Desarrollo Social

y Familia a nivel central.
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CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES
La Municipalidad tendra las siguientes obligaciones.

a) Aprobar el presente convenio de transferencia de recursos y sus modificaciones.

b) Inscribir a los nifios vy nifias en el programa y recopilar la informacién requerida e
incorporar los datos de los beneficiarios del Programa en la “Plataforma del
Sistema Integrado de Informacién Social del MDSYF”, en adelante “la plataforma
SHs” (http://siis.ministeriodesarroliosocial.clf). El sistema en linea deberé contar
con la cobertura senalada en el proyecto por cada comuna participante, debiendo
el Ejecutor incorporar en dicha plataforma a la totalidad de los beneficiarios que
se indican en la cobertura y la totalidad de la informacién requerida.

c) Colaborar de manera activa en el acompanamiento técnico que le brindara la
Secretaria Regional Ministerial respectiva, en virtud de lo establecido en la
clausula décima del presente convenio,

d) Coordinar en conjunto con la Secretarfia Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia, las actividades relacionadas con la difusién del respectivo Proyecto, y sus
resultados.

e) Remitir un Informe de Planificacion, uno Técnico e informes de Inversién Mensual y
Final.

f) Ejecutar el Programa, conforme a las etapas o cronogramas definidos en el
informe de planificacion aprobado.

g) Rendir cuentas de los fondos transferidos de acuerdo a lo establecido en la
Resolucién N® 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas, o norma que la reemplace,
en concordancia con lo dispuesto en la cldusula séptima del presente convenio.

h) Contar con todos los antecedentes e informacidn necesaria para hacer uso del
seguro escolar, provistos para los accidentes de verano, debiendo tener integro
conocimiento de las acciones a desarrollar en caso de que algn(na) nifio(a) sufra
un accidente en alguno de los Centros donde se ejecuta el Programa y entregar
toda esta informacién y antecedentes al Encargado comunal y de centros para
realizar las acciones correspondientes.

i) Asegurar que el Encargado Comunal y cada encargado del centro aplique y haga
valer los protocolos, procedimientos y medidas sanitarias vigentes para el
programa y aquellas que emanan desde el Ministerio de Salud relacionados con el
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brote de COVID-19, para todos los trabajadores del centro.

j) Designar a una persona como encargado/a por cada establecimiento o centro en
los que se implementars el proyecto, quien no deberd haber sido condenado por
crimenes o simples delitos, contemplados en los parrafos V y VI del Titulo Séptimo
del Libro Il del Cédigo Penal, ni encontrarse inhabilitados para trabajar con
menores de edad en virtud de la ley N°20.594, que crea Inhabilidades para
condenados por delitos sexuales contra menores y establece registro de dichas
inhabilidades. Deberdn, ademas, contar con al menos 3 afos en el trabajo con
nifos/as. Asi también, debera cumplir con la asistencia a las capacitaciones que
sean convocadas por parte de IND y JUNAEB, con el fin de adquirir los
conocimientos necesarios para cumplir las funciones demandadas y velar por la
correcta ejecuciéon del Programa.

k) Informar a la Mesa Técnica Regional en caso de existir algln inconveniente
durante la ejecucién del Proyecto.

) Contar con al menos una persona encargada del aseo de cada establecimiento
para mantener el orden e higiene de los mismos, quien debera permanecer la
jornada completa en el centro para el mantenimiento de la higiene y limpieza de
los bafnos y comedor de los/as nifios/as y profesores/monitores, cumpliendo con el
Protocolo de Limpieza y Desinfeccién de Ambientes - COVID-19, publicado por el
Ministerio de Salud. Adem&s deberd proporcionar el material de aseo gue se
utilizara en los centros con Ia finalidad de mantener la limpieza y desinfeccién
apropiada.

m) Entregar los elementos de proteccién personal sanitarios (mascarillas) para los
nifos y nifias beneficiarios, profesores, monitores y demas personal que se
desempefien en cada uno de los centros, asi como los insumos de higiene y
sanitizacién, dentro de los cuales se considerara: alcohol gel, jabén liquido y
amonio cuaternario (u otro insumo para la sanitizacién diaria), como también un
termémetro infrarrojo para la medicién de temperatura previo ingreso al centro. La
Municipalidad debera proveer estos elementos en los centros de manera previa al
inicio de la ejecucién, asegurando el abastecimiento durante todo el periodo de
ejecucion del programa, de lo contrario, no podrad dar inicio a esta. Lo anterior
debera quedar consignado en el Acta de Disponibilidad de EPP ! (elementos de

' . Dicha Acta de Disponibilidad de EPP ¢ Insumos de Higiene y Desinfeccién corresponde a un documento elaborado
por el profesional encargado del programa a nivel nacional del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, quien pondra
7
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proteccion personal) e Insumos de Higiene y desinfeccién, describiendo la fecha y
los tipos de articulos disponibles en el centro. Para verificar el cumplimiento de lo
anterior, el Encargado del Centro solicitars la visacién del acta respectiva al
profesor del IND designado. Dicha Acta debers ser incorporada al Sistema de
Gestién de Convenios (SIGEC) por el Encargado Comunal del Proyecto, siendo de
exclusiva responsabilidad de éste .

n) Crear en su contabilidad, una cuenta de Administracién de Fondos denominada
“Centros para Nifos(as) con Cuidadores(as) Principales Temporeras(os)”, que
destinara exclusivamente para el orden contable de este Programa.

0) Restituir los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados de los
recursos transferidos, de conformidad con lo dispuesto en la cldusula novena del
presente convenio.

p) Velar porque cada encargado del centro entregue a la JUNAEB la ficha PAE
(Programa de Alimentacién Escolar), tanto en formato papel como digital, y que
contenga la informacién respecto al nGmero de raciones de alimentos entregadas
diariamente en cada centro.

q) Participar de la capacitacion que realice el IND durante el mes de diciembre 2021
y enero 2022.Para tales efectos, el Encargado Comunal y los diferentes
encargados de centro que tenga dispuesto para la ejecucién del programa
asistiran al lugar y hora que determine el IND para el desarrollo de la capacitacion
a nivel regional.

Lo anterior, es sin perjuicio de las demé&s acciones y obligaciones contenidas en la
Resolucion Exenta N° 943 de 2021, de la Subsecretarfa de Servicios Sociales, a la cual
deberan cefirse el ejecutor, y que se entiende formar parte integrante del presente

convenio.
La SEREMI, tendra las siguientes obligaciones:

a) Evaluar el Informe de Planificacién presentado por la Municipalidad en base a los
criterios técnicos y financieros estipulados en |a Pauta de Evaluacién incorporada en el
Anexo N°2 de las Reglas para la Ejecucion del Programa, aprobada mediante Resolucién
Exenta N°943, de 2021, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

dicha acta a disposicion de los ejecutores a ravés del Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) al cual tienen acceso,
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b) Realizar transferencia de los recursos de conformidad con lo establecido en la clausula
quinta del presente instrumento.

c) Convocar la mesa técnica regional con el IND y JUNAEB respectivamente, en
conformidad con lo establecido en las Reglas para la Ejecucién del Programa,
aprobada mediante Resolucién Exenta N° 943, de 2021, de la Subsecretaria de Servicios
Socizles, e informar a los encargados comunales del proyecto los elementos relevantes
para la ejecucién del programa, acordados en la mesa técnica.

d) Suscribir y Aprobar el presente convenio de transferencia de recursos mediante el
correspondiente acto administrativo, y sus eventuales modificaciones.

e) Exigir las rendiciones de cuentas a la Municipalidad, de conformidad a lo dispuesto
Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o norma que la
reemplace.

f) Elaborar a nivel regional informes de seguimiento, monitoreo, supervisién en
terreno de la ejecucién de cada proyecto comunal,

g) Verificar y aprobar el listado de seleccién de familias presentadas por el ejecutor,
identificando y promoviendo el acceso preferente al programa a aquelios que
pertenezcan al subsistema de Seguridades y Oportunidades.

g) Completar el instrumento de supervisién 2 del proceso de ejecucién municipal
disponible en la plataforma SIGEC , el que debera ser parte del Informe Regional de
seguimiento, monitoreo y supervisién de la ejecucion de cada proyecto comunal .

h) Otorgar Asistencia Técnica de conformidad a la cldusula décima del presente
convenio.

i) Dictar la Resolucién Exenta que se pronuncia sobre el cierre del convenio suscrito
con la Municipalidad, en base a la revisién, anélisis y aprobacién de los documentos que
se indican en las reglas de ejecucion.

Lo anterior, es sin perjuicio de las demés acciones y obligaciones contenidas en la
Resolucién Exenta N° 943, de 2021, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, a la cual
deberan cefiirse y que se entiende formar parte integrante del presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS
Para la ejecucion del presente convenio, la SEREMI transferird a la Municipalidad la

? Corresponde a una ficha de supervisién interna, elaborada por el profesional a cargo del programa a nivel nacional del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia.
9
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cantidad de $ 2.258.299 ( dos millones doscientos cincuenta y ocho mil doscientos
noventa y nueve pesos), fondos contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa
05, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 997, “Centros para Nifios (as) con Cuidadores
Principales Temporeras (o0s)".

Los recursos se transferirdn en una sola cuota ?, una vez que se encuentre totalmente
tramitado el ditimo acto administrativo que apruebe el presente convenio de
transferencia de recursos y el Informe de Planificacion se encuentre calificado como
“Aprobado”.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que la Municipalidad
disponga para la recepcién exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados
por esta Cartera de Estado. No se aceptaran cuentas corrientes de personas naturales.
Sera requisito indispensable para proceder a la transferencia de recursos, que la
Municipalidad ejecutora se encuentre al dia en la presentacion de rendicién de cuentas
en todas sus lineas Programiéticas con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
conforme la Resolucién N°30 del 2015, de Contraloria General de Ia Replblica o norma

que la reemplace.

SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA

L DE LA VIGENCIA
El convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el Gitimo
acto administrativo que lo apruebe y se mantendrs vigente hasta que el informe técnico
final y de inversién final sean aprobados o rechazados en forma definitiva por la SEREM|
respectiva, y reintegrados los saldos no ejecutados, no rendidos y/u observados en caso
de existir,

In. DE LA EJECUCION
A partir de |a fecha en la que el ejecutor reciba la transferencia de recursos, comenzara a
computarse el plazo de ejecucidén del convenio. Dentro de la ejecucién del convenio se
considerara la etapa de atencién de nifios y nifias, la que tendréd un plazo de a lo menos
22 dias habiles desde el término de la etapa de implementacién detallada en las reglas
de ejecucion del Programa (Anexo N° 1). La atencién de nifios y nifas podra extenderse
mas tiempo de los 22 dias habiles sefalados, previo acuerdo en mesa técnica regional

* Se deja constancia que la Subsecretaria de Servicios Sociales cuenta con la aurorizacién de la Direccién de Presupuestos,
por medio de Oficio Ordinario N° 1061, de fecha 20 de abril de 2021, para ransferir estos recurses en una cuota.
10
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con aprobacion por parte de la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia, acordando una fecha Iimite que no dificulte el eventual inicio del afo escolar.

. DE LA SUSPENSION Y CIERRE ANTICIPADO DE LA EJECUCION

El programa podria ver interrumpida su ejecucién, pudiendo responder a la situacién
sanitaria, desastres naturales u otros motivos que afecten el normal funcionamiento en
las comunas en donde se imparte el programa. Ante esto, |a mesa técnica regional, en
conjunto con el ejecutor, sancionaran la suspensién momentanea del programa y su
duracién, o bien el término anticipado de éste, con visacidn del Encargado del Programa
del Nivel Nacional.

El cierre anticipado, generado por algiin motivo descrito anteriormente y visado por el
Encargado del Programa a Nivel Nacional correspondiente, dejara sin efecto la exigencia
del cumplimiento de las actividades plasmadas en el Informe de Planificacion, asi como la
duracién minima de 22 dias hébiles de la atencién de nifios y nifias.

El cierre anticipado de la ejecucién no exime al ejecutor de entregar la documentacion
administrativa comprometida en este convenio, en el plazo méximo de (1) un mes, tal
como lo son el informe técnico final, base de datos de beneficiarios, rendiciones de
Cuentas, informe financiero final y resolucién de cierre anticipado, correspondiendo al
periodo durante el que se ejecutd el programa.

De producirse la situacién descrita precedentemente y de existir montos por reintegrar,
se procederé de la siguiente manera:

- Si el programa se suspende con 15 dias previos al inicio de su ejecucién, se deberé
reintegrar el 100% del monto transferido.

- Si el cierre anticipado sucede posterior a la fecha sefialada en el parrafo anterior,
se deberdn reintegrar los saldos no ejecutados a la fecha del cierre.

SEPTIMA: DEL INFORME DE PLANIFICACION, TECNICO Y LA RENDICION DE CUENTAS
Las Secretaria Regional Ministerial respectiva, mantendra un seguimiento y control de la
ejecucion del programa mediante el andlisis y evaluacién de los informes que se sefialan

a continuacion.
La Municipalidad deberd confeccionar los informes conforme a los formatos disponibles
en el Sistema de Gestion de Convenios - SIGEC, los que deberén ser remitidos por
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escrito, con respaldo electrénico en dichos sistema, en los términos descritos a
continuacidn:

I DEL INFORME DE PLANIFICACION

Una vez suscrito el convenio, el Ejecutor deberé presentar mediante correo electrénico a
la SEREMI un Informe de Planificacién, acorde al formato disponible en el Sistema de
Gestion de Convenios - SIGEC.

El ejecutor debera elaborar el Informe de Planificacidn en conformidad a lo establecido en
el marco presupuestario y a la cobertura entregada por la SEREMI, correspondiente al
ndmero de nifios y nifas que atenderan los centros en donde se ejecutaré el Programa.

El Informe de Planificacién debera sefialar:

1. Acciones y/o actividades realizadas previas a la entrega del Informe de
Planificacién, tales como inducciones, capacitaciones, mesas técnicas,
coordinaciones con SEREMI, etc.

2. Nudmero de centros a implementar y nimero de nifios y nifias que asistirén a
cada uno de ellos.

3. Planificacién de actividades que la Municipalidad realizard con los/as
ninos/as

4. Tiempo de duracién que tendra la atencién de nifios y ninas del Programa, el
que a lo menos debe ser de 22 dias habiles.

3. Propuestas presupuestarias detalladas

El Informe de Planificacién serd evaluado por la SEREMI respectiva, en base a criterios
técnicos y financieros, estipulados en la Pauta de Evaluacién de informe de Planificacién
contenida en el Anexo N°2, de las reglas de ejecucién del programa, aprobadas
mediante Resolucién Exenta N° 943, de 2021, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.
Como resultado de la evaluacién, el Informe de Planificacién podra ser calificado como:

* Aprobado: el Informe de Planificaciéon se aprueba en su totalidad, sin
perjuicio de que la SEREMI podré formular recomendaciones de caracter
menor, que deberdn ser subsanadas e informadas durante la primera mesa
técnica comunal.

* Rechazado: el Informe de Planificacién es rechazado por la SEREMI, gue
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sefialaré los puntos que se deben corregir y el plazo en que dicha correccién
debe ser entregada, la que no debe superar los cinco (5) dias habiles. En
caso de no ser corregido, no se podrén transferir los recursos
comprometidos en el convenio.
La revision del Informe de Planificacidn y el resultado de su comunicacién a la entidad
ejecutora por la SEREMI a través de correo electrénico, se realizard dentro de un plazo
maximo de cinco (5) dias habiles para ser comunicado, y una vez iniciada la ejecucién, se
cargara a SIGEC.

1. DEL INFORME TECNICO FINAL

La Municipalidad entregard a la SEREMI, el Informe Técnico Final el cual deberé ser
remitido por escrito, mediante oficio, con respaldo electrénico en la plataforma SIGEC
dentro de un plazo maximo de un (1) mes desde finalizada la Atencién de Nifios y Ninas.
Este informe debera ser confeccionado segln el formato obligatorio que se disponga a
través de SIGEC y deberd contener, a lo menos, lo siguiente informacion:

a) Detalle de las acciones realizadas en la ejecucion del Proyecto y cronograma de
efectivo cumplimiento de las etapas asociadas.

b) Breve descripcién de facilitadores y obstaculizadores encontradas durante el
proceso de ejecucion del proyecto.

C) Se deberd adjuntar en archivo Excel, la némina de los beneficiarios inscritos en
cada Centro de Atencién implementado en la comuna, de acuerdo al detalle que
entregara la Plataforma de Registro SIIS.

d) Se deberan adjuntar las actas de entrega de los materiales recepcionados por los
Encargados de cada centro de atencidn en la comuna, proporcionado por el IND, en
el caso de corresponder.

e) Nomina de colaciones entregadas por JUNAEB

f) Atender y responder a cualquier informacién requerida en el formato de Informe
Técnico Final disponible en SIGEC.

La SEREMI respectiva, sera la responsable de revisar el informe técnico final dentro del
plazo maximo de quince (15) dfas hébiles, contados desde su recepcion, pudiendo
aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones, la
SEREMI notificara a la institucién, mediante Oficio Ordinario al domicilio establecido en el
convenio, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al término de la revision. Por su
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parte, el ejecutor tendra un plazo de diez (10) dias hébiles, contados desde su recepcién,
para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, el que,
debera revisarla dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a Ia fecha de su recepcion,
debiendo aprobarlos o rechazarlos en forma definitiva.

1. DE LA RENDICION DE CUENTAS
La SEREMI, serd responsable, de conformidad con las normas establecidas en Ia
Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Repdblica, que fija normas de
procedimiento sobre rendiciones de cuenta, o la norma que la reemplace entre otras
cosas de:
* Exigir el comprobante de ingresos de los recursos transferidos
* Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados.
* Proceder a su revisi6n para determinar la correcta inversidn de los recursos
concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.
» Mantener a disposicién de la Contraloria General de Ia Republica, los antecedentes
relativos a la rendicién de cuentas de las sefialadas transferencias.

A su vez, la Municipalidad debera remitir a la SEREMI, los siguientes documentos:

* Comprobantes de ingresos respectivos por los recursos percibidos en virtud de este
convenio. El comprobante deberé ser firmado por la persona responsable legalmente de
percibirlo.

* Informes mensuales de inversién que den cuenta de la ejecucién de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversidn realizada y el saldo disponible para el mes
siguiente, si los hubiere. Estos informes deberan ser remitidos por escrito y entregados
en la oficina de partes de la SEREMI, con respaldo electrénico del mismo en el Sistema de
Gestién de Convenios (SIGEC), del Ministerio de Desarrollo Social y Familia. El plazo para
entregar estos informes serd dentro de los quince (15) primeros dias habiles
administrativos del mes siguiente al que se informa.

* Un Informe final de inversion que dé cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos,
el monto detallado de la inversién realizada y el saldo no ejecutado, si lo hubiere. Este
informe debera entregarse dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes al término de
la ejecucién del Proyecto, deberd constar por escrito y ser entregado en la oficina de
partes de la SEREMI, con respaldo electronico del mismo en el Sistema de Gestién de
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Convenios (SIGEC), del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Los informes de inversién mensuales y finales deberan diferenciar los rubros de gastos de
inversién y de administracién, con expresién de los montos asignados a cada tipo de
gasto, enmarcandose en ef siguiente Plan de Cuentas:

1. Gastos Directos a Usuarios: Este item corresponde a todos aquellos gastos que san
realizados en funcién directa de Ia poblacién beneficiariz. Es decir, aquellos fondas
destinados directamente a prestaciones para beneficiarios de un programa.

1.4, Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar la operacidn
del programa especifico y que son necesarios para hacer entrega de un beneficio directo
al usuario de un programa.

1.4.2. Otros Gastos de Soporte: Gastos no incluidos en los items anteriores, destinados a
financiar actividades propuestas por los usuarios del programa, dentro de los estindares
permitidos y definides para cada uno de ellos en un programa especifico.

1.4.2.8. Pequenas Iniciativas Generadas por los Nifios y Nifias: Es en este ftem en donde
se deben imputar los gastos asociados a las "Pequeiias Iniciativas Infantiles”.

1.4.2.9. Otros Gastos: Todos aquellos gastos directos al usuario gue no estan definidos en
el desglose anterior y que son necesarios para la ejecucién del programa. En este ftem
deberdn ser imputados los gastos asociados a la compra de mascarillas, alcohol gel,
jabén liquido, termémetro digital y amonio cuaternario, destinados al fortalecimiento de
las medidas sanitarias. Este gasto no debera ser mayor al 70% del presupuesto
transferido por la SEREMI al gjecutor.

Los informes deberdn elaborarse de acuerdo a los formatos de informes que entregars el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de su Sistema en Linea de Gestidn de
Convenios, SIGEC.

La SEREMI respectiva, revisara los Informes de Inversion dentre de un plazo maximo de
quince (15) dias habiles, contados desde su recepcién y podra aprobar los gastos
presentados en forma total o parcial o rechazarlos. En caso de tener observaciones o
requerir aclaraciones por parte de |a Municipalidad, la SEREMI notificars a la institucidn,
mediante Oficio Ordinario al domicilio establecido en el convenio, dentro de los cinco (3)
dias habiles siguientes al término de la revisién. Por su parte, La Municipalidad tendré un
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plazo de diez (10) dias habiles, contados desde Ia notificacion de las observaciones, para
hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, el que,
debera revisarla dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha de su recepcion,
debiendo aprobarlos o rechazarlos en forma definitiva. En caso de que los gastos sean
rechazados deberd proceder al reintegro de dichos gastos, debiendo en el plazo de cinco
(5) dias habiles, restituir, ademés los saldos no ejecutados y/o no rendidos si los hubiere.

OCTAVA: DEL TERMINO ANTICIPADO.

La SEREMI podra, mediante resolucién fundada, poner término a éste unilateralmente y
exigir a la Municipalidad Iz devolucién de los recursos trasferidos, si se produce un
incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el convenio, o su ejecucién se
desvia de los fines que se tuvieron en vista para celebrarlo. Seran consideradas causales
de incumplimiento grave las siguientes:

1) Si el ejecutor utiliza |a totalidad de los recursos o parte de ellos, para fines distintos a
los estipulados en el convenio.

2) Si el ejecutor no desarrolla las actividades comprometidas en Ia ejecucion del
programa, o el ejecutor no presenta los informes en los plazos establecidos.

3) Si el ejecutor no destina los bienes adquiridos con ocasién al programa, z los objetivos
comprometidos.

4) Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la ejecucién del
convenio, de acuerdo a lo establecido en este instrumento.

5) Si el ejecutor no destina al personal necesario para velar por la adecuada
implementacién del programa.

Para tales efectos, la SEREMI debera enviar aviso por escrito a la contraparte, mediante
carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias
que motivan el término del Convenio, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
desde que Iz SEREMI tome conocimiento de las presuntas irregularidades. La
Municipalidad dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de la
referida misiva, deberd entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha, la
SEREMI deberé revisar dicho informe dentro del plazo de siete (7) dias habiles, contados
desde su recepcién y podré aprobarlo u observarlo en forma definitiva

La Municipalidad debera restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del
plazo de cinco (5) dias habiles contade desde el pronunciamiento efectuado por
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el/la SEREMI. En el mismo plazo debera restituir los saldos no rendidos u observados, en
caso que el informe no haya sido aprobado.

La circunstancia de no presentar los informes a los que se obliga la Municipalidad, no
efectuar dentro de plazo las correcciones o aclaraciones; o no subsanar o aclarar
adecuadamente los errores u observaciones planteados por la SEREMI serdn
considerados como un incumplimiento grave al presente Convenio, en virtud del cual, se
podré poner término a éste y. de corresponder, se exigira la restitucién de los recursos
observados, los saldos no ejecutados o no rendidos, conforme a lo descrito en esta
clausula.

NOVENA: DEL REEMBOLSO DE SALDOS NO EJECUTADOS.

Al término de la ejecucién del Proyecto, y en caso que no se utilicen todos los recursos
transferidos, la Municipalidad, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes al resultado
de la revisién del Informe Final de Inversién, debers efectuar la devolucién de los saldos
no ejecutados. Con todo, se debera dar cumplimiento a la normativa vigente al momento
de realizarse el reintegro de estos recursos.

DECIMA: DE LA ASISTENCIA TECNICA.

La implementacién del Proyecto contara con el acompanamiento técnico de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia. Para ello se constituirdn equipos
técnicos de trabajo conformados por los Encargados Regionales del Programa “Centros
Para nifios(as) con cuidadores principales temporeros(as)”, de la SEREMI, y por
profesionales de IND y JUNAEB asociadas a las regiones donde se ejecute el proyecto.
Este acompafamiento técnico contard con Iineas de supervision, monitoreo y asistencia
técnica suficiente y oportuna al proyecto presentado por la Municipalidad.

El acompafiamiento técnico contard ademas con una linea especifica de supervisién, que
debera permitir visitas a terreno efectuadas por la contraparte técnica de la SEREMI, o
quien este designe, para monitorear el estado de avance en la implementacién del
Proyecto, e introducir ajustes menores a la aplicacion del disefio cuando sea necesario. La
periodicidad de las visitas obligatorias, y de toda visita adicional, se informard
oportunamente al ejecutor.

DECIMO PRIMERA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS.
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La Contraparte Técnica de la SEREMI, serid el funcionario con responsabilidad
administrativa encargado del Programa “Centros para nifos(as) con cuidadores
principales temporeros(as)”, designado al efecto por el (la) Secretario(a)
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, lo que debera comunicarse a la
Municipalidad al quinto dia hébil siguiente a Ia total tramitacién del dGltimo acto
administrativo que aprueba el presente convenio.

La Contraparte Técnica de la Municipalidad, correspondera al funcionario con
responsabilidad administrativa, que sera el Encargado Comunal del Proyecto, designado
al efecto por el Alcalde, que debers ser comunicado a la SEREMI al quinto dia habil
siguiente a la transferencia de los recursos.

DECIMO SEGUNDA: DE LAS PERSONERIAS.

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social de la Regién de Valparaiso , don (fia) Luis Alberto Rodriguez Saavedra , para
representar al Ministerio, consta en el Decreto de nombramiento N 24 de viernes 30 de julio de 2021
, del Ministerio de Desarrollo Social, y la de don(fia), Oscar Rodolfo Calderén Sanchez - . para
representar al Municipalidad de Quillota , consta en consta en Sentencia de Proclamacion del Tribunal
Electoral de la Regién de Valparaiso Rol N® 298-2021 del martes 29 de junio de 2021 .

DECIMO TERCERA: DE LOS EJEMPLARES
El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares, igualmente auténticos, quedando
|

uno en poder de Sada parte.
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