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PVH/DMB/jlm.- 

 
Quillota, 14 de Enero de 2022.  
 
Alcaldía decretó hoy lo que sigue: 
 
D.A. NUM: 995 /VISTOS: 
 

1. Oficio Ordinario N°09/2022 de 12 de enero de 2022 de Director de Unidad 
Asesoría Jurídica a Secretario Municipal, en que solicita se apruebe 
“CONTRATO DE ARRENDAMIENTO CENTRO ATENCIÓN ADULTO 
MAYOR, CALLE SAN MARTÍN N°290, QUILLOTA – FARMACIA, 
AHORA CASINO DEL PERSONAL, SU PRÓRROGA Y REAJUSTE”, 
suscrito entre la Municipalidad de Quillota y doña Ana Nancy Massa 
Ponce; 

 
2. “CONTRATO DE ARRENDAMIENTO CENTRO ATENCIÓN ADULTO 

MAYOR, CALLE SAN MARTÍN N°290, QUILLOTA – FARMACIA, 
AHORA CASINO DEL PERSONAL, SU PRÓRROGA Y REAJUSTE”, 
suscrito entre la Municipalidad de Quillota y doña Ana Nancy Massa 
Ponce, de 06 de diciembre de 2021; 

 
3. Decreto Alcaldicio N°10157 de 06 de diciembre de 2021 que autorizó 

reajuste y renovación de Contrato de Arriendo correspondiente al Inmueble 
en Calle San Martín N°290 y Concepción N°418 ambas de Quillota, de 
propiedad de Ana Massa Ponce, RUT N° 6.667.143-7, donde actualmente 
funciona Centro Plaza Mayor Farmacia y Casino, en los siguientes 
términos: 

 

 
                                                                                                                                                        

4. Las facultades que me confiere la Ley Nº l8.695, Orgánica  Constitucional 
de Municipalidades y sus posteriores modificaciones; 
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D E C R E T O 
 
PRIMERO:             APRUÉBASE el siguiente “CONTRATO 
DE ARRENDAMIENTO CENTRO ATENCIÓN ADULTO MAYOR, CALLE SAN 
MARTÍN N°290, QUILLOTA – FARMACIA, AHORA CASINO DEL PERSONAL, 
SU PRÓRROGA Y REAJUSTE”: 
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SEGUNDO:  ADOPTE el Director del Departamento de 
Salud Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolución.    
               
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


