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QUILLOTA, 02 de Mayo de 2022. EXENTO N¢: 2367 /

La Alcaldia decreté hoy lo que sigue:
DA. NUM : 5.476 / VISTOS

1- El Decreto Alcaldicio N° 10737 de Fecha 24.12.2021 Exento N° 4377 y contrato de Trabajo
Indefinido de Fecha 01.03.2021 de NATALIA REBECA SARMIENTO CHRISTIANSEN, RUT N°
17.439.846-1, que regulariza la designacion con 20 horas como Terapeuta Ocupacional del
Colegio Roberto Matta;

2- Carta de Fecha 04.04.2022 mediante la cual NATALIA REBECA SARMIENTO CHRISTIANSEN,
RUT N° 17.439.846-1, presenta su renuncia voluntaria a contar del 06 de Abril de 2022;

3- La Resolucion N 06 de fecha 26 de Marzo de 2019 de la Contraloria General de la Republica
que fija normas de exencién del tramite de Toma de Razén, y en virtud de las facultades que me
confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones,

DECRETO

PRIMERO: REGULARIZASE LA RENUNCIA VOLUNTARIA de NATALIA
REBECA SARMIENTO CHRISTIANSEN, RUT N° 17.439.846-1, Terapeuta Ocupacional del
Colegio Roberto Matta, a contar del 06 de Abril de 2022, de acuerdo a los términos del Articulo 159
N° 2 del Cdédigo del Trabajo, esto es, “por renuncia voluntaria del Trabajador”.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REMITASE este documento
junto con los antecedentes correspondientes a la Contraloria Regional de Valparaiso, para su
registro y posterior Control.
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