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Quillota, 02 de Mayo 2022.
Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A. NUM: 5493 /VISTOS:

1. Oficio Ordinario N°2040/2022 de 18 de Abril de 2022 de Director
Departamento de Salud Quillota a Sr. Alcalde, con V° B° alcaldicio,
en que solicita dictar Decreto Alcaldicio que apruebe Convenio de
PROGRAMA DE REHABILITACION INTEGRAL EN LA RED DE
SALUD, ano 2022, Resolucion Exenta N°1.360 de fecha 02 de marzo
de 2022, suscrito por el Servicio de Salud Vina del Mar y la llustre
Municipalidad de Quillota, el cual tiene vigencia al 31 de diciembre
del afo 2022, el cual tiene por objeto aumentar la cobertura de
rehabilitacién, la promocién y la prevencién de los problemas de
salud fisica y sensorial de la atencién primaria de salud;

2. Resolucién Exenta N°1.360 de 02 de marzo de 2022, que aprobod el
Convenio celebrado con fecha 01 de enero de 2022, entre el Servicio
de Salud VifAa del Mar-Quillotay la I. Municipalidad de Quillota, en
virtud del cual la I. Municipalidad se compromete a desarrollar el
PROGRAMA DE REHABILITACION INTEGRAL;

3. Convenio, suscrito entre el Servicio de Salud Viia del Mar—Quillota y
la llustre Municipalidad de Quillota (Programa de Rehabilitacion
Integral en la Red de Salud), de fecha 01 de enero de 2022;

4. Las facultades que me confiere la Ley N® 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;
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PRIMERO:

DECRETO

APRUEBASE el siguiente

Programa de Rehabilitacion Integral en la Red de Salud:

DISTRIBUCION:

0 BE SALUD
VIA DEL MAR-GULLOTA

CONVENIO
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR QUILLOTA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

{PROGRAMA DE REHABILITAGION INTEGRAL EN LA RED DE SALUD)

En Vifta de! Mar, a 01 de enero de 2022, entre ¢l SERVICIO DE SALUD VIRA DEL MAR - GUILLOTA.
persona juridica de derecho pablico, domiciliado en calle Von Schroeders N392, Vifa del Mar, representado
por su Director SR. ALFREDO MOLINA NAVES, del mismo domicilio, en adelante &l *Servicio y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA, parsona juridica de dereche pablico, domicifiada en Calle Maipi N°330,
Quillots, representada por su Alcalde D. OSCAR CALDERON SANCHEZ, de ese mismo domicilio, en
adelante la "Municipalidad”, se ha acordadn celebrar un convenio que consta de las sigulentes cléusulas;

PRIMERA: Se deja canstancia que el Estatute de Atencion Primaria de Salud Municipal, aprobado por la ley
M® 19,378, en su articulo 56 establece que ¢l aporte estatal mensua! podra incrementarse: "En ef caso que ias
normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
impliguen un mayer gasto la municipalidad, su financiamiento serd incorparada a los aportes establecidos en
&l articulo 49", Asimismo, el decreto suprema N* 132 del 27 diciembre de 2010 del Ministeric de Salud reitera
dicha norma, agregando |a forma de materializarla, al sefialar "para cuyos efectos el Ministerio de Salud
dictara la correspondienta resolucion®,

SEGUNDA: Ei Ministerio de Salud, ha decidido impulsar ¢l “Programa de Rehabilitacién Integral” en la
Red de Salud, que tiene por objeto aumentar |a cabertura de rehabilitacion, la promogién ¥ la prevencisn de
las problemas de salud fisica y sensorial de la Atencién Primaria de Salud. El referido Programa ha sido
aprobado por Resolucion Exenta N° 47, del 07 de enero del 2022 y asignacian de recursos sefalados en
Resalucién Exenta N° 23, del G7 de enero del 2022, ambas del Ministerio de Salud.

TERGERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicic, conviene en asignar 4 fa Municipalidad recursos
deslinados a financiar los siguientes componentes del "Programa de Rehabilitacién Integral” que tienen
GO proposite entregar prestaciones de rehabilitacion de calidad, en forma eportuna, continua y accesible, a
las personas mejorando la calidad de vida del usuario y su entormo, brindando resolulivita a nivel de la
Atencidn Primarie da Salud.

= Componente 1: Arfrosis {Avance GES) Personas con diagndsticos de arfrosis leve o mederada, mayor
de 55 arios que reciben la canasta AUGE y se complementa con atencidn kinésica v educacion de!
abordaje de ta patologfa (indicador en el anexe 1)

« Componente 2: Salas de Rehabilitacion Basada en la Comunidad (RBC) Instalacicn de sala de
rehabifitacion que atiende problemas de salud fisica y sensorial en establecimientos APS, con fuerte
compenente de trabajo comunitario e intersectorial para el logro de mejoras en la participacion e
inzlusién social. Cuenta con al menos dos profesionales, un Terapeuta Qcupacional {4dbrs.}, en
Kinesidlogo (d4hrs.) yio Fonoauditiogo si &l Servicio de Salud demuestra que no cusnia con los
profesionales Kinesidlogo y Terapeuta Ocupacional yio porqie asi se considera segin la recesidad
local, y que atiendan a ias personas con condiciones de salud que generan alteraciones del
funcionamiento a través de actividades de prevencion y terapéuticas, asi como apoyo y educacion a la
familia y/o cuidador. A la vez, se constituyen en agentes de cambio del entorno social, implementando
estrategias en la comunidad que permitan mejorar las condiciones de insercién sacial de las personas
con discapacidad transitoria o permanente o en riesgo de adquirida.

Convenio
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SERVICIO DE SALUD
WINA DEL MAR-QUILLOTA

CUARTA: El Ministerio de Salud, a través de! Servicio de Salud, conviene en asignar a Municipio duranta el
afo 2022, la suma de $33.089.055.- (treinta y tres millones, ochenta y nueve mii, cincuenta y cinco
pesos), para alcanzar el propésite y cumphimiento de la estrategia sefialada en la clausula anterior. Los
cuales se distribuyen entre Recursos Humanos, que comesponde a lz suma de $29.417.300.. ¥ en Insumos,
que corresponde & la suma de $3.671.746.- para 1 Sala de Rehabilitacibn en Base Comunitaria:

. i Monto 181
: Sala ) Estrategias “RRHH T INSUMGS T TOTAL
i1 RBC + $29.417.300 | $3.671,746 | $33.089.055

La contratacidn de al menas des profesionales, un Kinesidlogo (44Hrs.) y un Terapeuta Ocupaclonal
(44Hrs.} yfo horas de Fencaudidlogo, asignados z la Sala de Rehabilitacion con Base Comunitaria (RBC)

E: Programa se financlara cen los recursos conlempiados en Ja Ley de Presupuesto del Sectar Pblico y tiene
como prapdsito garantizar la disponibiidad da los recursos para solventar los gastes asociados a este
Programa entre los meses de enaro 2 diciembre de cada afo de acuerdo al maree presupuestario asignada.
El Servicio de Salud determinard la perfinencia de la compra de servicios o la adquisicion de insumos,
materiales, implementas y/o equipamiento que requiera renovacidn, qua sean azordes a las necesidades y de
usg exclusive del Programa y de acuerdo ata normativa vigente.

Las recursos serdn transferides por el Servicio de Salud, en representacion del Ministerla de Salud, en dos
cuotas: La primera ¢uola (70%} @ la total tramitacion del acto aprobatorio y baje la condician que se hayan
racibidos los recursos financieros en el Servitio de Salud. La segunda cuota {30%) se transferirs en oclubre,
de acuerdo a los resultados de ‘= primera evaluaclén (sexta clausula) v bajo iz condicion que ¢ hayan
recibidos los recurses financieros en el Servicio.

QUINTA: EI Munic'pio se compromete a utilizar los recursos transferidos en las acciones definidas por &l
establecimiento y aprobado por el Referente Téenize, para afcanzar los sigulentes objetivos;

1. Aumenlar la cobertura de prestacionss para la rehabifltacién, favoreciendo la promocién y la
prevencion de los problemas de salud fisica y sensorial en la red de Atencién Primaria,

2. Desarrollar estrategias de rehabilitacion integradas funcienalmente a ia atencidn primaria de salud,
bajo un snfoque bicpsicosocial y con hase en el Madelo de Salud Famikiar,

3. Asumir progresivamente la atencién integral de las personas que presentan dificultadas en el
funcionamiente, apoyar el manejo terap&utico de las personas y sus familizs, on &l contexto
comunitario,

4. Desarrollar ylo coordinarse ¢on programas de pramocién de la actividad fisica y mantencién de fa
funcionaiidad a 1o largo del ciclo vital, con objetivos de mantencion o retardo de procesos que
puedan llevar a discapacidad.

5. Desarrollar eslrategias para ¢l trabajo con cuidadores de personas con dependencia atendidas on sl
programa, para que logren compstencias en el cuidado de su paciente y disminuyan la sobrecarga
instalando medidas el zuloguidade.

6. Desarrollar las competencias de los equipos de salud, en particular de prefesionales de
rehabllitacién, con €l fin de resolver ias necesidades de los usuarios con sindromes doloroscs de
arigen osteomuscular y evitar 'as derivaciones 2 especialistas.

7. Contribuir a la generacidn de redes comunitarias e intersectoriales para =l logro de fa participacion en
comunidad (inclusion sociaf) de las personas con discapacidad,

El rabajo de'{lcs) profesioralies) de rehabifitacion estdn en estrecha relacidn y colaboracion con las redes
internas, de salud, y las externas, comunitarias. Por lo anterior, os productos esperados son:
e Evaluacién y manejo integral de las condiciones de salud gue generen alteracion en el
funcionamiento
* Plangs de Tralamiento Integral con objetives y plazos acordados con la persona, su famiia yie su
cuidador
»  Valoracidn de impacto de tratamiento
» Actividades terapeulicas individuales y grupales
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Visitas domiciliarias inlegrales

Actividades de prevencion de discapacidad, individual y grupales

Diagndstica Participativo Comunitaric y Plan de Trabajo con redes comuritarias e intersectoriales
Partizipar def procesa de Centificacién y Calificacion de fa Discapacidad

Consejerias individuales y familiares

Actividades terapéuticas de forma presenciai y a distancia

SEXTA: El Servicio evaluard el grade de cumplimiento del Programa, conforme a las Orientaciones
Metodolégicas para el desarrollo del Programa de Rehabilitacion Integral en la Atencidn Primaria
Salud y la resolugién que aprugba el Programa:

Se realizara seguimiento de la efecucidn del convenia, a través de ia solicitud de infarmacién por
parte del Referente Técnico del Servicio de Salud.

Supervision 2n tameno del cumpiimients de los linsamientas del orograma en [os equipos de
rehabilitacion por el Referente Técnico del Servicio de Satug.

Los registros estadisticos mensuales (REM) seran ia base del proceso de monitereo y evaiuacian de
los distintos componentes e indicadores, per lo que tods prestacién yfo acvidad debe ser registrada
por los profesionales en & REM correspondiente. Los REM deben ser enviados a la Unidad de
Estadistica del Servicio de Salud.

Bl Diagnéstico Paricipative Comunitaric, debe ser realizade y analizado por ol eguips de
rehabllitacion. Los resultades y pian de trabajo deben ser enviados por correo electrnico al
Referente Técnico del Servicio de Salud en diciembre del afie en curso.

Desde Ia Divisién de Alencion Primaria en funcitn de las acciones propias del continug manitoreo del
Programa, puede realizar el requerimiento de Informa Técnice que tiene como sbjetivo brindar
irformacion precisa de ias prestaciones y actividades que se estan realizando en contexto de
pandemia u olros acontecimientos de caracler excepcional que no estén refisjados en el REM. Estg
informe sera solicitade y consolidado por e! Referente Técnico del Servicio de Salud.

La evaluacion del programa se efectuara en dos etapas:

La primera evaluacion, se efectuara cen carte al 31 de agesto del afio en cursa. De acuerda con 105
resuitados obtenidos en esta evaiuacion se hard efectiva fa religuidacion de fa segunda cuota en el
mes de octubre, si &5 que su cumplimiento es inferior al 60%, de acuerdo al siguiente cuadro:

Porcentaje cumplimlento de Metas por l Porcentaje de Descuento de recursos 2°
: comgonente )  cuota del 30% :

: 60% y mas 0% I
| Ente55% ¢ 50.9% ] i50%

i Entre 50% 54 6% , I 75% .
;. 49.9% o Menos 1 1067

Los indicadares quedan establecidos en el anexo 2 dsl prasente convenio ¥ coresponden a Rehabilitacion
Basada en la Comunidad (RBG, RI. RR).

La segunda evaluacién, se efectuara con corte al 31 de diciembre, fecha en que el Programa
deberd tener ejecutado el 100% de las prestaciones comprometidas.

Para la evaluacion de diciembre se establecen los indicadares en el anexo 3, que se encuentran contenidos
en |as Orienfaciones Metodolégicas para el desarrollo del Programa de Rehabilitacién Infegral en |a
Atencién Primaria Salud Los resultados seran enviades al 17 de febrero del afio sigulente. La evaluacion se
realizara en forma independiente para cada Componente del Programa.

En relacien a los cumplimientos de acciones y metas requeridos, para recibir el tetal de recursos anuales,
entendiendo que el no cumplimienta 2 1a fecha de corte definido resulta en 12 reliquidacién del programa.
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SERVICIO DE SALUD
VIFA DEL MAR-QiHLLOTA

SEPTIMA: Serd responsabilidad da 1a Municipalidad, velar por |a correcta inversidn de los fondas ecibidos,

conforme con los objetivos de este convenio. Asimismo, la “Municipalidad” debers efestuar lodas las
accicnes necesanas para alcanzar con eficacia el Programa, de acverdo & las normas y reglas
correspondientes; asi como a las Orientaciones Tégnicas del presents Programa.

QOCTAVA: En caso de que la *Municipalidad” se exceda de los fondos destinados por &l "Servicio” para los
efectos de este convenio, deberd asumir el mayor gasto que involucre su ejecucien. Sin perjuicio de I
indicado en fa clausula primera de| presente convenio.

NOVENA: El Servicio debera velar por {a corecta ulilizacidn de los fordos traspasados aclo gue fiscalizara a
través de la Unidad de Rendiciones de ia Direccian de Atencién Primaria y por el Departamento de Auditoria
del 8.5, de ser requerido. Sin prejuicio de lo antericr, estas trasferencias de recursos que rigen por las
normas establecidas en la Resolueion N° 30 del 2015 de 1a Contraloria de la Republica, que dispone |a
obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos, dentro de los quince primeros dias
hibiles administrativos del mes siguiente al que se Informa, Ia cual debera ser ingresada a plalaforma
Sistema de Rendiciones Electrdnicas de Cuentas SISREC de Ia Gontraloria, a fin de determinar Ia
correcta inversion de ls fondos otorgados y &l sumplimienta de los objefivos previstos en la ley ¢ en & acto
Cue ordena ia transferencia entre el Sarvicic de Salud y la llustre Municipalidad. Considerar ademas que no
cumplir con esta normativa significara no fransferir las recursos financieros del respectiva perioda.

La rendicidn financiera, se debe realizer conforme al *Manual de Frocedimientos de Rendicén de la
Direcclon del Servicio de Salud Vifia de! Mar-Quillota”, fa que deberd ser remifird al Refersnte de
Rendiciores del Semvicio de Salud, Sr. Hemadn Montiel Peraita, comeo  electrdnico:
hernan.mentiel@redsalud.gov.cl, can copia a la Referente Técnico de! Programa Sra. Andrea Vergara
Diaz, correo andrea.vergarad@redsalud.gov.cl.

Todo saldo del Programa no ejecutadn deberd ser ingresado a la cuenta comiente del S5VQ, RUT:
61.606.600-5, Cuenta coments N° 23509122458 del BaneoEstado.

DECIMA: EI Servicio de Salud en este acto designa adminisirador y coordinador al Referente de
Rehatilitacién, Sra. Andrea Vergara Diaz, comeo electrénico andrea vergarad@redsalud.gov.cl, quien
tendra coma funcién principal actuar como Referente Técnico de este Servicio respecto de a Municipalidad y
dei Ministerio de Salud ademds de velar por la correcta ejecucién y adecuado cumplimiente de las
obligaciones asumidas por las partes. La Municipalidad netificars al Servicio de Salud de la persona gque
actuard como Referente Técnico dentro del plazo de cinco dias contados desde la fecha de
suscripcidn del presente convenio.

UNDECIMA: Ei presente convenio tiene vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2022,
pudiéncose extender hasta el 31 de marzo del afio siguiente, previa autorizacion del Referente Técrico e
informando al Referenta de Rendiciones del Servicio de Salud.

DUODECIMA: Las partes acuerdan que el presenle contralo se prorrogara automaticamente, sismpra que el
Programa a ejecular cuente con disponibiiidad presupuestaria segin la ley de presupuestos del Seclor
Publizo del afio respectivo, sit perjuicio de su tamino por alguna de las causales pacladas o que las partes
acuerden de comin acuerdo su finalizagion, por motivos fundados.

La prormega del convenio comenzard a regir desds el 01 de enero del ano presupusstario siguiente y su
duracion se extenders hasta el 31 de diciembre de! misme afo.

Prorregado el convenio, el Servicio ce Salud debera dictar una resolucion que establezca las metas ¥y
recursos disponibles para el nuevo perodo.
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DECIMO TERGERA: Fara todos los efectos legales derivados del presents convenio las partes promogan
compelencia para ante los Tribunales de Justicia de fa ciudad de Vifa del Mar.

DECIMO CUARTA: Bl presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando ung en poder del Servicio de
Salud y uno en poder de la Municipalidad.

PERSONERIAS: La facullad y persaneria del Sr. Alfredo Molina Naves, Director del Servicio de Selug Vifia
del Mar - Quillota, para celetrar convenios, estén contenidos en el Decreto con Fuerza de Ley N 1/2005, que
flla Texto Refundido, Caordinado y Sistematizado del Dacreto Ley N° 2763/79 y de las Leyes N°18.489 y
N°18.933, conjuntamente, con los Decretos Supremos N°14072004 v 26/2020, ambos del Ministerio de Salud.
La facultad del Sr. Alcalde de |a llustre Municipalidad de GQuillota, D, Oscar Calderén Sanchez, consta en la
Sentencia de Praclamacian N°299-2021 del Tribunal Electoral de Valparaiso de Fecha 20/06/2021,

D. ALFREDO MOLINA NAVES
DIRECTOR
SERVICIO SALUD VINA DEL MAR-QUILLOTA

£U. GHB /CA.GFT fagg,
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SERVICIO DE SALUD
VINA DEL MAR-GUILLOTA

Anexo 1 Disefio de evaluacién artrosis leve 0 moderada, personas mayores de 55 anos

COMPONENTE l PRODUCTOS ESPERADOS = INDICADORES inmn‘osvaummm

Artrosis GES 90% de las personas con artrosis mayores de 55 | 90%garantias cumplidas | SIGGES
\ aflos oblengan su garantia explicta |

|
——————————————————— Y —— - —~— —

¢ 8 X

SERVICIO DE SALUD
VIRA DEL MAR-QUILLOTA

Anexo 2 Disefio de Evaluacién Rehabilitacién de Base Comunitaria (RBC, RI, AR) Corte Agosto

OBJETNG | Activided Weas T Tndicador | Famie | T
S RECRURR | 2

if redas m_

Fiereactorates | Pacpacn T 0% i s Pl Wosrnss e el T

ara ol Ll et | stendidas en el
P “Mm podmusels | Centologran la partcipacion en
participacion | Intervencién paricipacidnen | comunidad Aotal
en comunidad | 9elequipo | comunidad (irabajo, | de ingresos *100

{inclusion €scueia, grupos
soclal) da las, sociales,
PsD organizaciones) :
Oizerdour & TRATAMIENTO Y REHABILITACION

Manésaer s | Wanlener & menos N°PcD REM RBC 20ymas | 15188 | 10-143 | <10 20
alencina | un20%de PcDcon | ingresados con

personasen | Parkinson, secuela Dgda
siluacién de de AVE. olros Parkinson,
Samapscsian | déficits secundarios | secusla de AVE,
leve, a compromiso otro céficit
moderadao | neummuscular secundario a
seve Mantener a! mencs compromiso REM RI 10ymés [ 75-89 | 5-74 <5
un 10% de PcD con | neuramuscular/
Parkinson, sscuala Total de
doAVE otos | Ingrasos *100
déficits secundarios
2 compromiso
neuromuscular
Mantaner al menos REM RR 2Dymas | 15139 | 10-149 | <10
un 20% de PcD con
Parkinson, secuela
de AVE, olros
déficits secundarios
3 compromiso
neurnmuscular
Foarnie i | 60% de PcD recoen | NP PeD REM | RBC,Ri |60ymas | 50-530|40-439| <40 | 20
las PsD 6l alta posteriora | egresadas /Tolal
fim ingr 100

en del

umn;u.uuﬂ Plan de tratamiento
imo de "53¢ de FeD reciben REM S0ymas | 40499 | 303339

autonomia e &l alta postanor a i : » =
O | cumplimiento de)
Plan de tralamiento
Cobartura Parsonas | 60% de la coberiura N* Total de REM | RBC,RR, | 60 ymas | 50-599 | 40-409 | <40 | 40
alendidas en | segiin meta anual Ingresos Rl
Rehabilitacién | RBC= 466, RI= 355, | *100/Meta por
RR =163 eslalegia

Los 98 Gescritos on esta Tabl o Ion qus s» encuentvan cufvton a roGUIARCION del prograTe. ﬁl‘[‘ﬁ"
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Anexo 3 Disefio de Evaluacién Rehabllitacién de Base Comunitaria (RBC, RI, RR) Corte

Diciembre
codertura d
Pureesirivut meny | wy | s | 70 | menes
Msica y semeoctal =" mh | 895 | 799 | de70 i
| enlured dears
e e —
T
ARG, | 2y | 15 | 10 | menos
L mis | 199 | 49 | gewn | 0
Pariicipath | PARRd0n
el _.2%
100% Equipes | 100% T aE
Eladorar de e 30X comunas
. Intervenidey ‘
realizan realizan coanian con si/no Informe ':'."' :"" | Newo | 10
tumeymity | Parmsanes | Prichetve o
| I b | - os —
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INT. 270 QUILLOTA
Correlativo: 1360 / 02-03-2022

Documento firmado por:

Nombre Establecimiento

Alfredo Andrés Molina Naves DIRECEIIN S5VQ Director Servicio Salud

Documento visado por:

Maria Constanza Harbin Barahona DIRECCION SSVQ Enfermeta
DIRECCION SSVQ Profesional Y Técnica Universitario

Graciela Del Carmen Fuentes Torres
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SEGUNDO: ADOPTE el Director del Departamento de
Salud Quillota las medidas  pertinentes para el cumplimiento de esta
resolucién.
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GEOGRAFA
SECRETARIA MUNICIPAL 5
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA Flrmado Diﬁ.}’fa mente por
MINISTRA DE FE OSCAR CALDERON SANCHEZ
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
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