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Quillota, 02 de mayo de 2022.

Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D. A. NUM: 5506 /VISTOS:

1. Oficio Ordinario N°2050 de 18 de abril de 2022 de Director del Departamento de
Salud a Sr. Alcalde, con V° B° alcaldicio, que solicita aprobar de Convenio
“PROGRAMA DE SALUD MENTAL EN ATENCION PRIMARIA”, afio 2022,
Resolucion Exenta N° 2.164 de fecha 30 de marzo de 2022, suscrito por el Servicio
de Salud Vifa del Mar y la llustre Municipalidad de Quillota, cuyo propdésito es que la
poblacién pueda acceder con mayor oportunidad a una atenciéon cercana, integral y
de calidad, a través de estrategias de fortalecimiento, considerando aspectos
preventivos, promocionales, asistenciales, curativos y de control epidemiolégico,
basadas en las Orientaciones de Salud Familiar e Integral;

2. Resolucion Exenta N°2164 de 30 de marzo de 2022 que aprobd el convenio
celebrado con fecha 25 de febrero de 2022, entre el Servicio de Salud Vifa del Mar
— Quillota y la I. Municipalidad de Quillota, para la ejecucién, cumplimiento,
implementacion y funcionamiento de los componentes del “PROGRAMA DE
SALUD MENTAL EN ATENCION PRIMARIA”;

3. CONVENIO, suscrito entre el Servicio de Salud Vina del Mar — Quillota e llustre
Municipalidad de Quillota (PROGRAMA DE SALUD MENTAL EN ATENCION
PRIMARIA 2022), de 25 de febrero de 2022;

4. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: ) APRUEBASE el siguiente Convenio “PROGRAMA
DE SALUD MENTAL EN ATENCION PRIMARIA”, afio 2022:

SERVIE0 DE SALUD
VIR DF L RS ROUILOTA

CONVENIO
SERVICIC DE SALUD viflA DEL MAR QUILLOTA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA,

PROGRAMA DE SALUD MENTAL EN ATENCION PRIMARLA
2022

En Vifia del Mar, a 25 de febrero de 2012, entre el SERVICIO AL
persona juridica de derecho piblico, domiciliade en calle Van Schroeders N2352, vifla del Mar.

:épfe_ﬂ'n?do par su Director 0. ALFREDD MOLINA NAVES , del mismo demidlio, en adelants |

Servicio” v la E rsona juridica de derecho publico
dormiciliada en Maipa N° 330, representada por su Alcalde D. OSCAR CALDERAN SANCHEZ, de ese
mizma domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un COMYENio que consta
de las siguientes chiusulas:

PRIMERA

Se deja constancia gue el Estatuto de Atencidn Primana de Salud Municipal, aprobado porla Ley N&
18.378, en su articulo 5§ establece que ol aporte estatal mensyal podrd incrementarse: “En @l caso
que las narmas técnicas, planes y programas que se impartan con pesteriaridad a la entrada en wigor
de esta Ley, impliguen un mavor gasto para s Municipalidad, su financiamiento serd incorporade a
fos aportes establecidos en el articulo 45",

Asintisma, el Decreto Supreme N° 28 de 30 diciembre de 2020, del Ministe rio de Salud, reitara dicha
norma, agregando la forma de materializarla, 3l sefialar que “para cuyos efectos el Ministerlo de
Salud dictara la correspondlente Resolucién”,

SEGUNDA

Fri er_ mar_m de fa Reforma de Salud, cuyss principles erientadores apuntan a la Equidad,
Farticipacidn, Descentralizacidn y Satisfaccidn de los Wsuarlos, de las prioridades programaticas
emanadas del Ministeric de Salud v de la modernizacidn de la Atencidn Primaria de Salud, e
incorporande a dsta como drea y pilar relevante en el proceso de cambio = en nuave modelo de

stencidn, i Ministerie de Salud ha decidido impulsar el Frograma de Salud Mentsl en Atencidn
Frimaria 2002,
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El referido Programa ha sidoe aprobade por Resolucidn Exenta N* 944, del Ministerio de Salud, con
fecha 14 e diciembre de 2021, y por la Resolucidn Exenta N* 115, da fecha 21 de energ de 2022,
que distribuye los recursos del Programa de Salud Mental en Atencidn Primaria 2027, Las
Orientaciones Técnicas Administrativas del Programa se encuentran vigentes desce el afio 2018, v
CUyD Jnexd S8 @ncuentra vigente a partic del mes de jullo del afle 2021,

TERCERA:

Este Programa estd enfocado en [a poblacidn que se atiende en establecimientos de Ig Abencidn
Primaria ce Saled, para que puedan acceder con mayor oportunidad a una stencidn cercana,
integral v de calldad, a través de estrategias de fartalecimiento, conslderando aspectos preventivis,
promocionales, asistenciales, curatives v de control epidemiologice, basadas en las Orientaciones
de Salud Familiar & Integral.

CUARTA:
L3 MUNICIPALIDAD se compromete a wiilizar los recursos obtenidos en la ejecucidn de los
siguientes Objetivas Ganeral v Especificos:

Objetivo Ganeral

Cantribuir a elevar ¢l nivel de salud mental y calidad de vida de las personas, familiasy comunidadas
a travas de la promocion de la salud mental positiva, mejorar la capacidad individual v colectiva para
prevenis s trastornes mentales, y entregar la atencidn integral de salud, en el contexto dal modelo
de atencién integral de salud famikar v comunitaria.

Dbjetivos Especificos

1. Detectar precozrmente, diagnosticar y proporekonar una atencidn Integral de salud a nifios,
nifias, adolescentes, jovenes, adultos v adultos mayares con trastornos mantales,

1. Desarrollar estrategias y acciones para la prevencidn de factores de riesgo (de la salud
mental) y los trastornes mentales de acuerdo a Is realidad bocal ¥ sus determinantes
soclales, planificadas por curso de vida, a través de intervenciones pravantivas y el apoyo
a grupos de autoayeda, tanto a nivel individual como colectivo,

3. Desarrollar acciones de atencidn y cuidades de salud mental por cursgs de vida; dersetar
precazments, diagnosticar y propercionar una atencion integral de salud a niflos, nifias,
adolescertes, jovenss, adultos y persenas mayores con trastornes mantales,
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QUINTA:

El SERVICIO transferird a s MUNICIPALIDAD fa suma de 5 11.813.751.- |once millones ochoclenios
trece mil setecientos cincuenta y un pesos), |2 cual se transferird en dos custas, La primera | 705
a la total tramitacicn del acto aprobatorio, v 13 segunda [30°96) en el mes tiguiente a la primera.

La MUNICIPALIDAD se compromete a coordinar la definicién de coberturas en conjunts con &l
SERVICIO cuando eorresponda, asi como, a cumplir las acciones sefialadas por éste ¥ 58 compromete
aimplementar y otorgar las prestaciones sefaladas en el Programa para las personas vélidamente
inscritas en la comuna.

Los recursos asociados a este Programz financiasdn exclusivamente |as actividades relacionzdas al
misma, teniendo precente los objetivos, metas v prestaciones a los establecimientos de Atencidn
Frimaria involucrados, asi coma las actividades a realizar, indicadores y madias de verificacian. E|
SERVICIC determinard la pertinencia de la contratacidn de recursos humanos, compra de servicios
© la adgufsicidn de Insemos, materiales, implementos o bienes, que sean acordes 3 las necesidadas
del Frograma y de acuerdo a fa normativa vigente. Los recursos que no sean ejecutados deberdn
reintegrarse al Fisco durante ¢l mes de enero #guiznte al ejericio presupuestario,

SEMTA:

La MUNICIPALIDAD 3+ compromete a utilizar bos recursos entregados para finandar la siguients
actividad y meta: Refuerzo dupla psicosocial en SAR Quillota

fiefuerzo Recurse Humane en SAPU - SAR (Duplas para [a protecchén da |a salua

mental #n urgencias de APS),
Meta duplas SAPUJSAR
i
» | Nombre
M Indicador Numerador | Denominador
Nimero de Ndmers da Nimers de
atencionas | atenc
rwalizad peienes atenciones .
zadas | realizadas comprometidas Planilla
4 pordupla | pordupla rd parafela- | A0 100%
peicosocial | psicosecial | PO7 9upi2 REM
an en [ pg;umclal .
| saPU/SAR |SaPU/saR |5"" ”ﬁ"*“'“ni
3
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SEPTIMA:
La MUNICIPALIDAD se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar bos sigulentes
productos esperados:

Productos esperados

- Consultas de salud mental realizada a personas consultantes en urgencia de APS yia
acompaifiantes,

- Primera Ayuda Piicologica

- Intervencidn en crisis

= Deteceidn de problemiticas de salud mental y Aeferancia Asistida al nivel de cuidados en salud
requerida.

- Deteccidn de vulnerackin de derechos contencidn y cerlvacion oportuna

Los componentes antes descritos se deben implementar bajo las Orientaciones Técnicas
Administrativas de Salud Mental vigentes y sus anexos, elaboradas por la Divisidn de Atencién
Primaria, las cuales entregan mayares especificaciones para su implementacidn.

OCTAVA:

£l monitoreo v evaluacidn se orlenta a conocer el desarrollo y grado de cumplhmienta de las
actividades y metas del Programa, con el chjetwo de mejorar su eficiencia v efectividad, Se
realizarin dos evaluaciones durante I3 sjecucidn del Programa, en funcién de los indicadores
astablecidos y sus medios de verificacian,

El Sarvicio de Salud realizard evaluacidn téenica del programa en las siguientes fechas de corte:
30 de abril, 31 de julio v 31 de diciembre. Para esta evaluacién se considerard la Informacicn

ingresada en los sistemas oficlales de registro de prestaciones [DEIS), & informes especificos
salicitados,

Primera Evaluacidn: Mes de Abril

5& efectuard con corte al 30 de abril del aflo en curso. La informacitn deberd sar enviada desde

las comunas yfo establecimientos dependientes, a los Servicios de Salud. con fecha tope da 5

dias hdbiles a contar de |a fecha de corte, con of fin de pEsquisar dificultades vy corregirias

oportunamente, dando cuenta de:

L informe de los recurses humanos destinades para el desarrollo del programa en los
establecimientos de la APS, incluvendo la programacion par establecimiento de los recursos
asignados por el subtitulo 21 del presente programa.

1. Planificacion de estrategias de articulacidn de las accignes de detecridn de problematicas y/o
trastornos mentales, con al resto de las prestaciones regulares del ceptro de salud, segin curso
de vida {control de salud integral del adolescente, espacios amigables, contral del ambarazo,
EMPA ERMPANM, Otros).
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3. Plande trabajo para la coordinacidn e implementacion de las acclones de salud mental de la red
de establecimiantos de APS de los Servicios de Salud (al menos debe contener cronograma de
reuniones, capacitacionss, impresian y difusidn de material de apova).

4, Plan de trabajo con los Grupos de Autcayuda,

El fervicio de Salud deberd enviar informe de cumplimiento de cada comuna v/ establecimiento
dependiente del Servicle de Salud, en el formato gue serd elaborado por la Divisidn de Atencidn
Primaria del MINSAL, con fecha tope de 10 dias hibiles a contar de la fecha de corte del 30 de zbril,

Segunda Evaluacidn: Mes de Julio

Se efectuard con corte al 31 de julic del afio en curso, De acuerdo a 108 resultados se hard efectiva
la reliquidacion de la segunda cuota en ef mes de octubre, i el cumpiimiento de las metas del
programa es inferior al 50%, de acuerdo al siguients cuadra:

i Porcentaje de cumplimiento de metas del | Porcentaje de descuento de Is segunda |
| Programa cuota de recursos [30%)

0% N o

Entre d0% y49% 25%

| Entre 30% y 30% | 50%

| Entre 20% y 29% 75% o

| Menos del 20% o 100%

* El cumplimiento se aproximard en el caso que scbrepase &l 0,5%,

Tercera Evaluaciin: Mes de Diciembre

5e realizard con corte al 31 de diciembre del aflo en curso, fecha &n gue los establecimisntos y
comunas deberdn tener el 100% de las prestaciones omprometidas por companente ejecutzdas.
Los establecimigntos v comunas deberin informar del derre anuad del programa v del desarrollo
final obtenido en el infarme final del programa.

Adicignalmente & las evaluaciones deseritas, se podrd requeric el envio de informes de avances
mensuales a los respectivos Servicios de Salud, y de este, a la Division de Atencidn Frimaria de la
Subsecretaria de Rades Asistenciabes conforme instrucciones Ministeriales.

El resultado de la evaluacidn tendrd incldencia en los eriterios de asignacién de recursos del afio
siguiente, conforme las disponibilidades presupuestarias,

Esta informacion deberd ser remitida al referente de! programa del Servicis de Zalud, PS. Juan

Esteban Tirado Silva a corren electrdnico juan tirado @redsalud gob.cl, ademds, se podra realizar
una supervisidn en terreno del funcionamienta del pregrama, de acuerdo 3 la planficacion de

actividades de la Unidad de Salud Mental,
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NOVEMA:

El SERVICIO, requerird a la MUNICIPALIDAD, los dates e infarmes relativas a la ejecucion del
PrOgrama v componente especifico sefialado en la cldusula CUARTA de este convenio, con los
detales y especificaciones que estime del caso, deblendo efactuar una constante supervisiin,
contral y evaluacion de este. Igualmente, el SERVICIO deberd impartic pawtas técnicas para akcanzar
en forma mds eficiente v eficaz los objetivas del presente convenio.

El Servicia deberd velar por |3 correeta utilizacidn de los fondos traspasades acto que fiscalizara a
traves de 12 Unidad de Rendicianes de la Direccidn da Atencida Primarla ¥ por el Departamento de
Auditoria del 5.5. de ser requenido. Sin prejuicio de lo anterior, estas trasferencias de recursos se
rigen por las normas establecidas en kb Resolucidn N* 30 del 2015 de Ja Contralorfa de la Republica,
que dispone la obligacién de rendir cuenta mensual de 0% recursos transteridas, dentro de las
quince primerss dias habiles administratives del mes siguiente al que se informa, |a cual debers ser
ingtesada 3 plataforma Sistema de Rendiciones Electrdnicas de Cuentas SISREC cle la Contraloria, a
fin de determinar b correcta inversion de los fordos etargados ¥ el cumplimiento de los objetivos
previstos en la ley o en el aclo que ordena la transferencia entre el Servicio de Salud v la llustre
Municipalidad, Considerar ademds que no cumplir con esta nomativa significard no tranaferic los
recurios finanderos del respective perindg.

BIECIRAA:

=erd de responsabilidad de la MUNICIPALIDAD velar por la correcta administracidn de los fondos
recibidos, gastados e invertidos en las diferentes unidades de salud. Lo anteriar independients de
fas atribuciones gue le competen al SERVICIO, en e sentido de exigir la rendicién de cuentas da bag
fondos entregades y de las revisiones gue pudiess efectuar, er términcs aleatorios, el
Departaments de Auditorfa del SERVICIO.

la MUNICIPALIDAD s obliga & rendir cuenta mensual de las actividades efectuadas, en

cumplimiento de las obligaciones establecidas en s presente comvenio, con los respacthvos
respaldos documentales,

Es manester presente que, en tanto no se haya rendids cuenta de la utilizacién de la transierencia
anterior, no correspondea que se SIDFEUEN NUevDs Fecursos, tal como lo saiala el inciso segundo del
articulo 18, de la Resclucidn N*340 de 2015, de la contraloria General de la Republica, que fila nermas
sotre Rendicidn de Cusntas.

Ademas, en refacidn con ko anterior, es menester seflalar que acorde con lo dispuesto én el articula
de la citada resolecian, la MUNICIPALIDAD ge encuentra obligada a enviar al SERVICIO una rendicdn
mensual de kos recursos percibidos, que deberd contener, a lo menos, los elementos eontamplados
& 253 norma, lo que no se sefald an el convenio.
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La obligacidn de rendir cugnta sefialada en ¢ incita precedents subsisticd adn en el caso, de que 3
MUNICIPALIDAD ejecute las actividadas, a través de su Corporacian de Salud, en cuye caso la
MUNIGPALIDAD, deberd arbitrar las medidas administrativas que sear necesarias, pars que dicha
Corparackon también le rinda cuenta, tanto de los recursos come de las actividades realizadas

Por ofra parte, los recursos transferidos 2 la MUNICIPALIDAD deberdn ser uiilizados para &l
cumplmiento de [as prestacionas minimas establecidas en el presente convenlo, teniendg pretente
fa definicidn de objetives, metas a lograr e (ndicadores, eitratogias, beneficlarios legales v
localizacian (Servicio de Salud, comuna y establecimienta).

Sin embargo, en el caso ce que I MUUNICIPALIDAD cumpla con lo acordado ¥ optimice el gasto de
dichas recursos, se podrin utilizar en la realizacién de las mismas prestaciones dentro de bos
pardmetros establedidos an este convenic, previa autorizackin del SERVICIO,

5e deja constanciy que |a glosa 02 de la bey de presupuesto del sector pablico, contempla gue para
efectos de la ejecucion de los corvenios safialadas en o articula 55 de L ley H* 19373, la entidad
administradora de salud municipal podrd eantratar personal confarme la normativa establecida an
Bsa misma ley o bien a honoraries acorde con lo dispuesto en el articulo 4° del citado estatuto de
Atencion Primaria de Saked Municipal

Finalizado el pericdo de vigencia del presente convenio, la MUNICIPALIDAD deberd reintegrar al
SERVICID, los mentos correspondiantes a las partes del convenlo no gjecutados, observados vio
sakdos financieros, en un plaze no mayor a 60 dias desde |2 facha de térming.

DECIMA PRIMERA:

El SERVICIO no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Copvenio se sefiala Par
elio, en el caso que la MUNICIPALIDAD se excedz de los fendos destinados por el SERVICIO para la
elecucidn de eite, ella asumird el mayor gasto resultante.

DECIMA SEGLNDA:

EF presente convenis, comendard a reglr una ver que sa encuentre totalments tramitade ol actor
administrative gque lo apruabe y se extenderd hasta el 31 de dicembre de 2022, La rendicidn de
cuentas, por parte de la MUNICIPALIDAD, se debe realizar mes a mes v no excederd del 31 de energ
def 2023,

Sin perjuicio de ello, por razones de buen servicio y del cumplimiente de fas obligaciones [egalas y
condtiturinnales que tiene el SERVICIO, para con los beneflciarios legales, las prestaciones se
iniclardn desde el 17 de enero de 2022 con antérioridad a lo fecha de vigencla dal convenia,
quedsnda su pago condicionade a la total tramitacidn de la resclucidn aprobatoria, todo ello en
cenformided a lo establecido en el Dictamen N° 11.189 de 2008 del Organdsmo Contralor ya referido.
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DECIMA TERCERA:

Las partes acugrdan que el presente Convenko s prorrogard automiticamente, de acuerda a lo
establecido en el Ord. N° 5497 de fecha 19 de diciembre 2019, siempre que el Programa a ejecutar
cuente con disponibilidad presupuastaria segin |a Ley de presupuestos del Sector Pablico del afio
respactive, sin perjuicio de sutérmino por alguna de las causales pactadas o que bz partes acuerden
de comin acuerdo su finalizacian, por motives fundados.

La pracroga del Convenio comenzard a ragir desde f 1° de enero del afio presupuestario siguients
¥ su duracidn se axtenderd hasta of 31 de diciermbre del afio misma, .

frorrogado @ Convenio, el SERVICIO, deberd dickar uns Besolucidn que establezca las metas y
recursos disponibles para el ruevo perioda,

PERSONERIAS: La faculiad v perscneria de D, Alfrado Meoling Waves, Directar del Servicio de Sabud
Vifia dei Mar - Quillota, para celebrar convenkes estin contenidos en el Decreto Afecin M* 26 del 4
Oe diciembre de 2020 del Ministerio de Salud. La facuitad de D, Oscar Caldersn Sdnchez, consta e
I3 Sentencia de Proclamacidn N*299-2021 ded Tribwnal Electoral de Valparaiso de Fecha 29/06/1021.

D‘}S&ﬁtﬁl D. ALFREDO MOLINA NAVES

ALCALDE DIRECTOR

L MUMICIFALIDED CE QLILLD SERVICIOD DE SALUD VIRA DEL MAR-QUILLOTA
EWCHE/CA.GFT fesm

G

h ::L:- : .::;J.-I.H a
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SEGUNDO: ADOPTE el Director del Departamento de
Salud Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucién.
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