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Quillota, 09 de Mayo de 2022.  
 
La Alcaldía decretó hoy lo que sigue: 
 
D.A. NUM: 5761 /VISTOS: 
 

1. Oficio Ordinario N°119/2022 de 06 de mayo de 2022 de Director de Unidad 
Asesoría Jurídica a Secretario Municipal, en que solicita se apruebe el 
“PRÓRROGA SERVICIO COMPLEMENTARIO DE SALUD – TRATO 
DIRECTO – (DESDE EL 07.04.2022 AL 07.06.2022) CONVENIO DE 
ASOCIACIÓN AL SISTEMA COMPLEMENTARIO DE SALUD PARA 
FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA”, suscrito entre 
la I. Municipalidad de Quillota y la Empresa COOPERATIVA DE 
SERVICIOS SERMECOOP Limitada; 
 

2. Decreto Alcaldicio N° 4600 de 01 de abril de 2022 que ordenó autorizar 
prórroga del Servicio mediante Trato Directo denominado “SERVICIO 
COMPLEMENTARIO DE SALUD PARA FUNCIONARIOS DE LA 
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA”, por un monto total de 382 UF exento de 
impuesto, por un período comprendido de 2 meses, desde el 07 de abril de 
2022 al 07 de junio de 2022, ambas fechas inclusive, al proveedor 
identificado como COOPERATIVA DE SERVICIOS MÉDICO SERMECOOP 
LTDA., RUT N° 70.375.900-9, representada legalmente por Mauricio 
Cárcamo Peschke, Cédula de Identidad N° 9.402.648-2, con domicilio en 
Compañía de Jesús N°1390, oficina 307, Santiago; 

 
 

3. “PRÓRROGA SERVICIO COMPLEMENTARIO DE SALUD – TRATO 
DIRECTO – CONVENIO DE ASOCIACIÓN AL SISTEMA 
COMPLEMENTARIO DE SALUD PARA FUNCIONARIOS DE LA 
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA”, suscrito entre la I. Municipalidad de 
Quillota y la Empresa COOPERATIVA DE SERVICIOS SERMECOOP 
Limitada, de 01 de abril de 2022; 
 

4. Las facultades que me confiere la Ley Nº 18.695, Orgánica  Constitucional 
de Municipalidades y sus posteriores modificaciones; 
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D E C R E T O 

 
PRIMERO:            APRUÉBASE la siguiente “PRÓRROGA 
SERVICIO COMPLEMENTARIO DE SALUD – TRATO DIRECTO – CONVENIO 
DE ASOCIACIÓN AL SISTEMA COMPLEMENTARIO DE SALUD PARA 
FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA”: 
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SEGUNDO:  ADOPTEN el Director de la Secretaría 
Comunal de Planificación, Jefa de Capital Humano y Cultura Organizacional y la 
Encargada de la Oficina de Bienestar Institucional de la Municipalidad de Quillota, 
las medidas necesarias para el cumplimiento de esta resolución.  
.    
               
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


