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Quillota, 11 de mayo de 2022.  
 
Alcaldía decretó hoy lo que sigue: 
 
D.A. NUM: 5878 /VISTOS: 
 
 

1. Oficio Ordinario N°40 de 04 de mayo de 2022 de Encargado Unidad de 
Desarrollo Económico Local a Sr. Alcalde, en que solicita se dicte Decreto 
Alcaldicio con el objeto de aprobar CONVENIO DE COLABORACIÓN CON 
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL PROGRAMA 
FORTALECIMIENTO OMIL, PARA PAGO DE INCENTIVO, suscrito entre el 
Servicio Nacional de Capacitación y Empleo y la Ilustre Municipalidad de 
Quillota; 
 

2. Oficio Ordinario N°385 de 03 de mayo de 2022 de Director Regional SENCE 
Región de Valparaíso a Sr. Alcalde I. Municipalidad de Quillota, en que 
informa Aprobación Plan de Gatos Incentivos 2021; 
 

3. Oficio Ordinario N°37 de 21 de abril de 2022 de Encargado Unidad de 
Desarrollo Económico Local a Director SENCE, en que envía plan de gastos 
de incentivo año 2021 de a OMIL de la Municipalidad de Quillota; 
 

4. CONVENIO DE COLABORACIÓN CON TRANSFERENCIA DE 
RECURSOS DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL, PARA PAGO 
DE INCENTIVO, suscrito entre el Servicio Nacional de Capacitación y 
Empleo y la Ilustre Municipalidad de Quillota, de 23 de marzo de 2022;  
 

5. Oficio Ordinario N°259 de 17 de marzo de 2022 de Director Regional SENCE 
Región de Valparaíso a Sr. Alcalde I. Municipalidad de Quillota, en que 
informa sobre incentivo de colocación 2021; 

 
6. Resolución Exenta N°845 de 02 de marzo de 2022, que aprobó instructivo de 

incentivo a la colocación 2021 y delega determinadas facultades en los 
Directores Regionales o sus subrogantes, en caso de ausencia o 
impedimento de éstos  últimos y dentro del ámbito de competencia; 

 
7. Las facultades que me confiere la Ley Nº 18.695, Orgánica  Constitucional 

de Municipalidades y sus posteriores modificaciones; 
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D E C R E T O 

 
PRIMERO:           APRUÉBASE el siguiente CONVENIO DE 
COLABORACIÓN CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL PROGRAMA 
FORTALECIMIENTO OMIL, PARA PAGO DE INCENTIVO: 
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SEGUNDO: ADOPTEN la Administración Municipal, la 
Dirección de Administración y Finanzas y el Encargado de la Unidad de Desarrollo 
Económico Local, las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolución.    


