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Quillota, 11 de mayo de 2022.

Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A. NUM: 5878 /VISTOS:

1. Oficio Ordinario N°40 de 04 de mayo de 2022 de Encargado Unidad de
Desarrollo Econdémico Local a Sr. Alcalde, en que solicita se dicte Decreto
Alcaldicio con el objeto de aprobar CONVENIO DE COLABORACION CON
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL, PARA PAGO DE INCENTIVO, suscrito entre el
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y la llustre Municipalidad de
Quillota;

2. Oficio Ordinario N°385 de 03 de mayo de 2022 de Director Regional SENCE
Region de Valparaiso a Sr. Alcalde |. Municipalidad de Quillota, en que
informa Aprobacion Plan de Gatos Incentivos 2021;

3. Oficio Ordinario N°37 de 21 de abril de 2022 de Encargado Unidad de
Desarrollo Econdmico Local a Director SENCE, en que envia plan de gastos
de incentivo afo 2021 de a OMIL de la Municipalidad de Quillota;

4. CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE
RECURSOS DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL, PARA PAGO
DE INCENTIVO, suscrito entre el Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo y la llustre Municipalidad de Quillota, de 23 de marzo de 2022;

5. Oficio Ordinario N°259 de 17 de marzo de 2022 de Director Regional SENCE
Regidén de Valparaiso a Sr. Alcalde I. Municipalidad de Quillota, en que
informa sobre incentivo de colocacion 2021;

6. Resolucion Exenta N°845 de 02 de marzo de 2022, que aprobd instructivo de
incentivo a la colocacion 2021 y delega determinadas facultades en los
Directores Regionales o sus subrogantes, en caso de ausencia o
impedimento de éstos Ultimos y dentro del ambito de competencia;

7. Las facultades que me confiere la Ley N® 18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DISTRIBUCION:
1. Control Interno 2. Alcaldia 3. Encargado Unidad de Desarrollo Econémico Local 4. Administracion
Municipal 5. Juridico 6. Finanzas 7. Secretaria Municipal.
OCS/DMB/maom.-
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DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE el siguiente CONVENIO DE
COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL, PARA PAGO DE INCENTIVO:

CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL
PARA PAGO DE INCENTIVO

ENTRE

EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEOD
i 4

LA I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

En Quillots, 2 23 de marzo de 2022, entre e! Servicio Macional de Capacitacidén y Empleo, en
adelante SENCE, representado por el Director Regional don Alejandro Villarroel Castillo, ambos
domiciliados en Avenida Brasil #1265, comuna de Valparaiso, regién de Valparaiso, por una parte %
por la otra, Iz liustre Municipalidad de Quillota, en adelante Iz Municipalidad, representada por su
Alcaide don Oscar Calderdn Sanchez; ambos domiciliados en Maipi N°330, 2° piso comuna de
Quiliota, regidn de Valparaiso, vienen en celebrar el siguiente convenio.

PRIMERO:

Lz Ley N°21.288, de Presupuestos del Sector Publico para el afic 2021, contempla en la Partida 15,
Cepitulo 05, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 266, la ejecucién del Programa de
Intermedizcién Laboral, cuyos componentes, lineas de accién, procedimientos, modalidades y
mecanismos de control se establecen en el Decreto N°4, de 2009, y su modificacidn aprobada
mediante el Decreto N°86, de 2018, ambos del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

La Resolucién Exenta N°2863, de 21 de diciembre de 2020, gue aprusba Guia Operativa OMIL
Programa de Fortalecimiento OMIL 2021 y sus anexos, establece en su numeral 5, la creacién de
redes territoriales de intermediacién laborel como unz instanciz de coordinacidn en que se divide
cada regidn v cuyo objetivo es articular el desarrolio colaborztivo de servicios de intermediacién
laboral y establece en su numeral 10, I existencia de un incentivo 2 Iz colocacidén y en el numeral
11.2 establece Iz estructura de transferencia y uso de recursos de incentivos 2 l2 contratacién.

Lz Resolucidn Exenta N°845 del 02 de marzo de 2022 que aprueba Instructivo de Incentivos z la
colocacién del Programa Fortalecimiento OMIL afio 2021, la cual se entiende formar parte
integrante del presente convenio

SEGUNDO:

Que, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales vy reglamentarias antes sefialadas, el
SENCE financiard un incentivo a iz colocacidn, enmarcado en el cumplimiento de metas por parte
de la Red Territorial Provincia Quillots y en donde la Municipalidsd de QUILLOTA se hace
merecedors, de un incentivo ascendente 2 $3.400.000

TERCERO:
Que el presente convenic es complementario 2l Convenio de Fortalecimiento OMIL, aprobado

mediante Resolucién Exenta N°95 del 17 de febrerc de 2021 suscrito entre SENCE y la
Municipalidad de QUILLOTA, en el cual ambas partes se comprometieron a cumplir con funciones,
actividades y requerimientos especificos, en funcién de Iz Guiz Operstive, sefizlada
precedentemente.
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CUARTO:
En virtud de los indicado en la cldusula segundo anterior, e} SENCE se obliga a transferir 3 Ia

Municipailidad, per concepto de incentivos = Iz colocacidén, el monto total de $3.406.000.- (tres
milillones cuatrocientos mil peses).

La transferencia de recursos se realizar3 en una cuota, {2 que serd ransferids una vez gue esté
totaimente tramitado =1 Gitimo acto administrative que lo apruebe y siempre que la OMIL no
mantenga reintegros o rendiciones pendientes con SENCE, en = marce de cuaiguiara de sus
Programas.

Los recursos deberdn ser rendidos por la Municipzalidad, en los sistemsas v platatermas que el
SENCE definz para estos sfectos, conforme [a Resolucidn Exenta N30, dsl afio 2015, sobre
“Rendiciones de Cuentas” de iz Contraloria General de Ia Republica.

QUINTO: £] SENCE estar3 facultado para supervisar, fiscalizar y solicitar a2 la OMIL representante
de Iz Red Territorial Ia informacién v documentacidn que sstims pertinante, con el objeto de velar
por al cabal cumplimiento de este convenic. De aste modo, la OMIL representante de iz Red
Territorial, deberd otorgar todas las fzcilidades del caso al SENCE para gue efectie
adecuadamente sus Iabores de supervisién, fiscalizacién Y apovyo técnico.

SEXTO: E! pressnte convsnioc comenzarsd 2 regir desde la total tramitacidn del udltimo acto
administrativo que lo apruebe y tendr3 como fecha de vencimiento =l 21 de diciembre de 2022.

SEPTIMIO: La personeria de don Algjandro Villarroel Castilio, Director Regional del SENCE, Regidén
Valpsraiso, consta en la Resolucidn N°250/291/2021 de fechz 08 de noviembre 2021, gue da
cuenta de su nombramisnto.

a
Por su parte, iz personeriz de don Oscar Calderdn Sénche\g, Alcalde de Iz I. Mumnicipalidad de
Quillota, consta en Sentencia de Proclamacién del Alcaidesd de!l Tribunal Electorai Regional da
Valparaisoc, 29 de junic de 2021, causz Rol 29S-2021.
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El presente Convenio se firma en dos cjempiares i
de cada parte.

’\'\\ ‘f\/_\ 1 6
TNV ] )
LDERON SANCHEZ
; ——Ricalde %

. Mdnicipalidad de QUILLOTA"

\

2

SEGUNDO: ADOPTEN la Administracion Municipal, la

Direccion de Administracion y Finanzas y el Encargado de la Unidad de Desarrpllo
Econdmico Local, las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

MINISTRO OE FE
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Firmado DiEi?a mente por

DIONISIO MANZO BARBOZA 7
ARQUITECTO A ‘ :
SECRETARIO MUNICIPAL Firmado DIgits mdnte por
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA OSCAR CALDERON SANCHEZ

ALCALDE

MINISTRO DE FE
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
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