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QUl"Ota conforme a la Ley 19.799.
El documento impreso es sdlo

Muntqpalldad una copia del documento original.

Quillota, 20 de Mayo de 2022
Alcaldia decreté hoy lo que sigue:

D.A. NUM: 6206 /VISTOS:

1. Ordinario N° 2291 de fecha 29 de Abril del 2022, de Victor Alvarado Miric, Director del
Departamento de Salud, a Sr. Alcalde, mediante el cual solicita autorizar dar termino
anticipado al contrato de honorario por 33 horas semanales, de la Sr. Camilo Oyaneder

Miranda;
2. Ord.N° 14 de Fecha 20 de Abril del 2022, emitido por Encargada del Cecof Cerro

Mayaca, para dar termino anticipado al contrato de honorario por 33 horas semanales de
Camilo Oyaneder Miranda, Cédula de Identidad N° 19.047.222-1;
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3. Decreto Alcaldicio N° 2313 de fecha 26 de Enero del 2022, contrato Honorario desde
el 01 de Enero del 2022 y hasta el 31 de Diciembre del 2022, por 33 hrs semanales;

4. Acta sesion de instalacion Concejo Municipal de Quillota periodo ano 2021 — 2024 de
fecha 02 de Julio del 2021;

5. Decreto N° 6420 de fecha 04 de Agosto del 2021, que declara que Oscar Rodolfo
Calderon Sanchez asumi6 el cargo de Alcalde de Quillota, el 02 de Julio de 2021;

6. Resolucion N® 178 del 28.04.2014 que Incorpora a nuevas Municipalidades al sistema
de Registro Electronico de Decretos Alcaldicios relativos a las materias de personal;

7. La Resolucién N° 06 del 26 de Marzo del 2019 de Contraloria General de la Republica,
que fija norma de exencion de tramite de Toma de Razén y en virtud de las facultades que
me concede la ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones.

DECRETO

PRIMERO: PONGASE término a contar del 01 de Junio del 2022
de contrato honorarios, celebrado 30 de Diciembre del 2021 y aprobado mediante Decreto
alcaldicio N? 2313 de fecha 26 de Enero del 2022 de funcionario CAMILO OYANEDER
MIRANDA, Nacionalidad Chilena, Cedula de identidad N°¢ 19.047.222-1, Agente
Comunitario, domiciliado El Mirador N%41, Cerro Mayaca.

SEGUNDO NOTIFIQUESE el presente acto administrativo a CAMILO
OYANEDER MIRANDA, mediante carta certificada, sin perjuicio de hacerlo también
personalmente si procediere o €l se acercare a las Oficinas Municipales.

TERCERO ADOPTE la Direccién del Departamento de Salud, las
medidas pertinentes para exacto cumplimiento de la presente resolucion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE, en SIAPER,
Sistema de Informacién y control del personal de la administracion del Estado.
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