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Quillota, 24 de Mayo 2022.

Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A. NUM: 6301 /VISTOS:

1. Oficio Ordinario N°2565 de 11 de mayo de 2022 de Director
Departamento de Salud Quillota a Sr. Alcalde, con V° B° alcaldicio, en
que solicita dictar Decreto Alcaldicio que apruebe Convenio
"Programa Campana Invierno Refuerzo Continuidad de la
Atencion en Consultorios” ano 2022, Resolucién Exenta N¢ 2860
fecha 26 de abril del 2022, suscrito por el Servicio de Salud Vina del
Mar - Quillota y la llustre Municipalidad de Quillota, con una vigencia
de tres meses, cuyos principios orientadores apuntan a la equidad,
participacidn, descentralizacion y satisfaccion de los usuarios;

2. Resolucién Exenta N® 2860 de 26 de Abril de 2022, que aprobo el
Convenio celebrado con fecha 21 de marzo de 2022, entre el Servicio
de Salud Vina del Mar — Quillota y la I. Municipalidad de Quillota, en
virtud del cual ésta se compromete a desarrollar el "Programa
Campana Invierno Refuerzo Continuidad de la Atencidon en
Consultorios”;

3. Convenio celebrado entre el Servicio de Salud Vina del Mar — Quillota
y la I. Municipalidad de Quillota, "Programa Campana Invierno
Refuerzo Continuidad de la Atenciéon en Consultorios”, de 21 de
marzo de 2022;

4. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;
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DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE el siguiente  Convenio
"Programa Campana Invierno Refuerzo Continuidad de la Atencién en
Consultorios”

rn

1! L I

;EMFDBEﬂLm

VIRA DEL MAR-GUILLGTA
CONVENIO
SERVICIO DE SALUD VIRA DEL MAR QUILLOTA
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

“FROGRAMA CAMPANA INVIERNO REFUERZO CONTINUIDAD DE LA ATENCION EN
CONSULTORIOS”

En Vifta del Mar, 21 marzo 2022, entra el Serviclo de Salud Vifia del Mar-Quillota, persoma
Jurldica de derecho poblico demiciliada en eslle Von Schroeders N° 392, representado por sy
Director D Alfredo Molina Naves, del mismo domicllio, en adelante el *Servizio” ¥ [a llustre
Municipalidad de Quillota persona jurdica de derecho publicc domiciliada en Maipu N*330,
Quillota, regresentada porsu Alcalde D. Oscar Calderén Sénchez, de ese mismo domictio, en
acelanie la "Municipaidad', se ha acordado celebrar un conveni, que consta ds lag siguiantes
clausulag:

ERIMERA; Se deja constancia que el Estatuto de Atancion Primaria de Salud Municlpal,
aprobado por la ley N* 19.378, en su artizulo 58 establece que el aporte estatal mensual podri
incrementarse; "En el caso gue Ias normas técnicas, planas y programas que se impartan cop
posterioridad a la entrada en vigencia de asta ley impliquen un mayor gasto la municipalidad, su
financiamiento sera incorperada a los apartes establaeldos en el articulo 49"

Asimisma, &l decreto supremo N* 132 de 27 de diclembre de 2010 del Ministerio de Salug
reitera dicha norma, agregando la forma de matenializarla, al sefialar “para cuyoe efecios el
Ministerio de Salud dictard la eorrespondiante esolucidn’,

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos prncipios arientadores apuntan a 1a
Equidac, Participaciér, Descenlralizacién y Salisfaccién de los Ususrios, de las prioridades
programaticas emanadas dsl Ministero de Salud y de la modemizacién de la Alenclén Primaria
e incorporando a la A'encitn Primaria de Salud come 4rea y pilar relevanks en el proceso de
eambio @ un nuava medelc de stencidn, sl Ministedo de Salid, a través del Servicio de sajud
Vifia del Mar Quillota conviene en asignara la Municipalidad recursas dastivados a financiar el
“PROGRAMA CAMPANA INVIERNO REFUERZO CONTINUIDAD DE LA ATENCION EN
CONSULTORIOS"

El referido programa ha sido infermado en Ordinaria C/51 N'265 ds fecha 11 febrero afio 2022,
emilide por la Subsecretaria de Redes Asistenciales, para Refuerzo Carpafa Invierno afio
2022 y que distribuye Ios recursos del programa en bass a Is Ley de Presupuesto vigente afip
2022 y que fue enviada par correo electronico por parte refarenta tenics MINSAL,

TERGERA: Conforme lo sefalaco en las ¢iausulas pracedantss el Ministerio de Salug, a través
del Servicio, conviene en asignar a la Municipaidad recursos destinados a apoyar el programa,
Apcyo a la Gestion a nivel loeal en los Sanvicios da Atencion Primaria, cuyo objetivo es refgrzar
la atencén & la pablacidn, con mavor grado de vulnerabilidad, medianta ia estrategls de
asegural la Continuidad de la Atencidn a la Poblacidn en los establecimlantos de Atencion
Primaria, para lo cual se re‘orzardn determinados centios de sajud que definird el
munieipie, een equipo compueslo por un médica ¥y un Técnko Paramédice , durante 5 diss a
la samana, incluyendo dias festivos, por 3 horas diarias, Sa sstablece la alencldn de Lunes a
Viemes en hararlo de 17,00 2 20,00 horas, por un perfode de tes meses, a contar da |a entrada
&n vigencia del presente convenio, y sagin situscién epidemiogica local,
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Ante la imposibiidad de disponer de profesional meédico podrd optarse por la contrataclén de
kinesidlogo, previa consulta af administrador del presente convenie, no pudiendo representar
este gasto més del 50% del recurso destinado a financiar la atencién medica.

CUARTA: EI Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud, conviene en asignar a2 la
Municipalidad durante el afio 2022, 1a suma de $ 2.634.795 (dos millones seisciantos treinta
¥ cuatro mil satecientos noventa ¥ seis pesos), para la ejecucién ¥y cumplimiente de lo
seflalado en la cldusula anteris:.

La Municipalidad se compromele a cumplir las acciones sefialadas por este instrumento para,
ejecutar estrategias especificas y se comprometa a implementar otorpar las prestaciones
sefaladas en el Programa para las personas que lo requisrtan.

Estos recuisos seran Iransferidos por el Servicia, en representacitn del Ministerio de Salud, en
tres cuotas. El primer tercio se transferird una vez dictada la resolucisn aprobatoria de/ presente
cenvenio, baja la condicién que se hayan racepcianado los recursos financieros en el Servicio y
las siguientes cuotas, contra rendicion conformea de las correspondientes remesas previas,

Para hacer efectivo el traspaso dal segundo y lercer terclo, e municipio deberd enviar a la
Direccién de Servicio de Salud, dantro de los doce dias héblles del mes siguients, en planillas
elsctrénicas de acuerdo a orientaciones programaticas o direelricas técnicas enltregadas, |a
siguiente infermacién:

1} Copia de contrato o baletas honorarios de médico y/o kinesisioga v téenico paramédico
de refuerzo.

2) Ndmero de atenciones médicas o kinésicas realizadas durante la jomada de extension
dsl periade a randir

EQ% ejacucién da atenciones médicas de jornada de extension horaria del eslablecimlento
(financiamienta percapita), entendisndo que el recurse definido an &l presents convenio vieng a
financiar una segunda jornada de extensian horaria,

3) Rendicién financiera mensual en el Sistema de Rendicidn Electrénica de Cuentas
(SISREC), acorde a normativa de la Cantraloria General de la Reptiblica.

La informacidn técnica debera ser remitida al referente gal Pragrama del Servicio de Salud: Dr,
Francisco Armijo Brescia, al correo elecirénicg framlsco.armliu@radsalud.gw.cl

QUINTA: El Municipio se compromete a utilizar los recursos enfregados para disponer y
financiar la alencién medica/kindsica y técnice paramédico de pacientes que demanden
atenciéh medica en los centros de salud en los slgulentas horarios:

Lunes artes | Midrcoles | Juevas Viarnes

Ti700a t 7004 17.00 a8 700 a 17.00 8
20.00 20.00 20,00 £0.00 20.00

3 horas 3 horas 3 horas 3 horas 3 haras

SEXTA;: El Servicio evaiuard ef grado de cumplimianto del presenie convenio, para conacer el
desarrolio y grado de cumplimients de ¢ada componenle del programa con el propésito da
mejorar su eficiencia y efectividad,

A contnuacién de acuardo al siguiente cuadro, se definen los indicadoras g través da los cuales
se pvaluard el presenta convenio:
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T. Cantrato o bolelas honorarios de médice fkinesidlogo y técnico paramédien de refuerza,

2. Nimero de alenciones médicas o kinésicas realizadas durante jornada de extensién del
periodo a rendir

2. 80% ejecucién de atenciones medicas dé jernada de extension horaria del establscimiento
(financiamienlo percapita), entendiendo Que el recurso definido en el presents corvenio
viena a financlar una segunda joernada de extension horaria,

4. Rendicién financiera mensual en ol Sistama da Rendicitn Electrénica de Cuentas
[SISREC), atorde a normativa de la Contraloria General de la Repdbiica.

La evaluacitn dei programa se efectuard me nsualmants, por tres meses.

El servicio ajustara las transferencias a lo cancelado menswalmente al persanal contratado,

SEPTIMA; Sera responsabilidad de la |. Municipalidad, velar por la correcla inversidn de los
tfondos recibidos, conferme con los objelivos da este convenio. Lo anterior, independientemente
de las atribuciones gue lg competen al Servicio, en el sentido de exigir oportunamente la
rendicidn de cuentas da log fendos entregados y de las revisiones gue pudiese efectuar.

QCTAVA: L= "Municipalidad” debers efectuar lodas las acciones necesarias para alcanzar
can eficacia y eficiencia el Programa, de acuerdo a las nommas y reglas correspondigntes, as/
come a las orientaciones técnicas da las estrategias definidas e informadas por 8| Referente
Tacnico del Serviclo.

NOVENA: El Servicio de Salud Vifia del Mar-Qufllota, Podra requeric a la Municlpalidad, los
dalos e informes relatives a la ejecucion del programa con [os detalles y especificacionss que
se eslime del case, an conformidad a lo esteblecido en la Resoluclén N* 30 de 2015, de
Contralorfa General de la Repiblica, pudiendo ejecutar una constants supervisidn, control y
evaluacidn del misma, dispeniende de un sisiema de registros que permita la evaluacidn control
y monitoreo de las actividades con indicadores confisble s, de fdcil recoleccién y manejo a nivel
local,

DECIMA: El Senvicio velara por la correcla utilizacldn de los fondoe traspasades a lravés de su
Henacimmenio de Auditoria, de acuerde al programa anual aprobado por el Direccién dal

Senvicio.

DECIMA _PRIMERA: El Servicio deberd velar por la eorecta wtilizaclén de los fondos
UESpEALatos acto que fiscalizard @ través de la Unidad de Rendiciones da la Direccién de
Atenclén Primaria y por €l Departamento de Auditoria de! 5.5. de ser requerido. Sin prejuicio de
lo anterior, msims traslferencias de recursos se rigan por las normas establacidas en la
Resolucin N* 30 del 2015 de [a Cantralorfa de la Republica, que dispone la obligacién de
rendir cuenta mensual de los recursos transferidos, dentro de los quinees primaros dias
hdbiles administrativos del mes sigulente al que se informa, la cual deberd sar ingresada
a plataforma Sistema de Rendiciones Electrénicas de Cuentas SISREC de la Contraloria,
a fin de determinar la comecta inversién de los fondos olorgados y el cumplimients ge |es
Gbjelivas previstos en Iz lay o en el acto que ordena la transferencia entre €l Servicio de Salud v
la llustre Munlcipalidad. Gonsiderar ademas que no cumplir con esta normativa significard no
transferir los recursos financieros del respectivo perioda,
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w: El Servicio de Salud en este acto desiyna admin

Francisco Amijo B, eomep gleclrdnico frmdsco.armij:@mgdsalmgwmujieynut’:r‘\zgwczm
luncim_mn.olpsl actuar como referznie lécnico de este servido respaclo de fa |, Municipalidad
Idel Ministerio de Salud ajemas de valar por la conrecta ejecucidon y adécuado 'cumplln:enlo d:
as obligaciones asumidas por las partes, La |, Municipalidad notificard sl Sewvielo de Salud d
Iz persona qua actuara como referanie écnico dentro del plazo de cinco dfas contades 4 :
fecha de suseripeisn de! presents convenip, el

DECIMA TERCERA: EI prasanio cenvenlo fiene vigencia Por uh perfodo ds tres meses -

desde la entrada en vigencia d i
eesadrt v vigencia dal prasenle convenio que podrd mocificarse segln situacon \‘
: )

DECIMA CUARTA: En el caso Que la Municipalidag, se excedi i

A ; 856 da los fondos dagtinad
el Se.muo de Salud Vifia del Mar-Quilota, para los eectos de este convenio, ésta ael::
asumir el mayor ccsto que invelucre 54 €jecusién, .

DEC| INTA: EI presente convenio se firma en 2 eje
: mplares, quedando
Servieia de Salud, y uno en la Municipalidad. qu uno en peder del

-

RECIMA SEXTA; Para tedos los efectos legales darivados del
: presente convenio las partes
Furagen fumpetenca para ante los Tribunalss de Justicia de la ciudad de Vifia dal Mar, ;

EEB&Q&EBMQ La facultad y perscnerla de D, ALFREDO MOLINA NAVES director cel
Servicio de Falye Vifn dal Mar - Quiliota, para calebrar convenios estén mntlenk:os en el
Decrelo con Fuerza de Ley N° 112005, que fja Texio Refundido, Cordinaco v Sistematizada
del Decreto Ley N* 276379 y de las Leyes N°18.469 y N'18.933, conjurtamente. con los ’
Decretcs Supremos N*140/2004 Y 2512020, ambos del Ministerio de Salud La nersone‘rfa da D
OSCAR CALDERON SANCHEZ, acaldo de fa luste Muricipaicad de Qulloa. oonst oy .

Sentencia & Proclamacién W' 2992021 del Tribunal
20l0E/2021, unal Electoral de Valaralso de fecha

~ D/ALFREDO MOLINA NAVES
DIRECTOR
5.8, VIIA DEL MAR - QUILLOTA

EU.CHBICA.GFT/ang.

TNY
By Tt
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SEGUNDO: ADOPTE el Director del Departamento de
Salud Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta
resolucion.

MINISTAG G FE

Firmado Digitajmente por
DIONISIO MANZD BARBOZA
ARQUITECTO
SECRETARIO MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
MINISTRO DE FE
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