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I3 Firma Electrénica Avanzada,
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una copia del documento original.

Quillota, 27 de Mayo de 2022.
Alcaldia decreté hoy lo que sigue:

D.A. NUM: 6467 /VISTOS:

1. Oficio Ordinario N181/2022 de 17 de mayo de 2022 de Directora de
Desarrollo Comunitario a Sr. Alcalde, con V° B° alcaldicio, en que solicita se
apruebe “CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA FORTALECIMIENTO MUNICIPAL, SUBSISTEMA DE
PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA, CHILE CRECE CONTIGO,
ANO 2022”, entre Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y

Familia de la Regién Valparaiso y Municipalidad de Quillota;

2. “CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PROGRAMA
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL, SUBSISTEMA DE PROTECCION
INTEGRAL A LA INFANCIA, CHILE CRECE CONTIGO”, entre Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region Valparaiso
y Municipalidad de Quillota, de 05 de Mayo de 2022;

3. Resolucion Exenta N° 000311 de 09 de mayo de 2022 que aprobd Convenio
de Transferencia de Recursos “Programa Fortalecimiento Municipal, Ao
20227

4. Las facultades que me confiere la Ley N? 18.695, Organica Constitucional

de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;
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DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE el siguiente “CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PROGRAMA FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL, SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA,
CHILE CRECE CONTIGO, ANO 2022”;

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DERECURSOS |
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA
CHILE CRECE CONTIGD
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SCCIAL Y FAMILIA DE LA REGION

VALPARAISD
¥
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

e

En Vaiperaise , 2 _ ~b  de e de 2022, entre la Setretaria Regional Ministerial de

Desarofio Soclal y Familia de la Regién V};LPARAESO , &n zdefanie, la “SEREMI', representada para
esics efectos por eife) Secratariols) Reglonal Ministerial de Desanalie Sociel y Famifie, donffig} Claudia
Marcela Sspinoza Caamifiana , amis domiciiados para estos efectos en Melgarejo # 868, pisc 17
comuna de Valbaraiso | Regidn de Valparaso | y por fa oz le fiustre Municipalidad de Quiliota , en
adelants o indistntamente k. "Municipelidad® vio “e! Ejecutor”, representado por su Alcaide(ss), don(Ta)
ecer Bodplfa Caldersn Sénshez - | ambolale domiciiadola)s pare esios efecios on Maipl 330, comunzg

de Quitlota , Regién Valparaiso .

CONSIDERANDO:
1
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L Que, por ig Ley N° 20.378 se e&mbiedé o} Subsisiema de Proteccién nfegral 2 a Infandle,
denominade Chile Crece Coniigo, que acompafie a Ios rifios v nifies, en los temines que incicz, a fin e
tacilitar s access 2 Jos servicios v prestacionss que afiendan a sus necesidadas Y apoyen su desanole
en cada slapa de su Cicls vitgl, dirante fa infancia,

2, Que e Ministario de Desarrolio Sociz! y Familia flene |2 responsalifidad de disefiar y promover i

implementaciin del Subsistema de Proteccion Integral 2 fa nfancle, efeciuando esia tarea en forma
 goordinada con la insttucionalidad comespondienie & nivel regional, provinglal y comunal 2 Tavés de lzs

Municioalidades, en coordinacién con las Redes Comunales del Subsistema Chile Crace Canfige,

3. Que, uno de los principaies ohisfivas def Subsistema, es fomentar el desarrolio y crecimiento de ios
nifios y nifias que s atienden en 8l sistema pibiico de selud v que se encuentran en ks slapa Ge primena
infancia, y especialmante de acuelos en situacin ce mayor vilnerahifidad, come son gulenes Dresentan
algin fino 0 grade de rezago en su desarolio, pere o cugl tequiere contar con une diversidad de
inigiativas que les entreguen &l aneyo que reguieren.

4, Que, mediane el Decran Supremo N° 14 del 2017, del Minigteric de Desarrolie Social y Familie
Subsesrataria de Senvicios Sociales, se aprodd el Reglamenio tef Subsistema de Protectidn imegrala s
nfancia “Chile Crace Conlige”.

3. Que & reglamento raferido en su articulo 5° extablece que el sefiaiado Subsistema, se caracieniza por
coordinar un conjunte de prestaciones v acciones administradas por organismos nliblicos y perscnes
ridicas de derecho nivado, que se fundan v erfeulan en funcitn del enfogue de geracnes y crianze
respetuesa del nifie ¥ la nifie, debiendo wifizarse como marco de referencia transversal & todos s
niogrames e intervencionss desinagas a ios usuarios del mismo, con el propdsite de cumplr fos
obietivas especificos que 52 indican en dicho articuiads,

8, Que corforme al ariiculc ° del refesido regiamento, Chile Crace Contigo tendra un modeio da gesion
de paricipacion intersectoriel, basado en ¢l Fabao en red, que comempia ke coordhacién v
complementariedad en los distivtos niveles d2 2 administracidn naciong, segiong! v comunal, 2
adminisracion & nivel nacional del Subsistersa fe comesponde f Ministero de Desarrolio Secial y
Eapriia, en ¢ nive! regional a las Secretaries Regionales Ministeriales de Desarrclio Socialy Famila del
nais, v en &) Ambito de la agministiacion comunzl, fa coordinacitn y fincionamiento del Supsistema esié
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2 carge de fa Red Comunal Chile Crece Contigo, la que estard infegrada, & lo menos, por el encargedofa
comuna! de Chile Crece Contigo v las cantrapartes comunales en el drea de saiud y educasion.

7. Que las redes comunales Chile Crece Contigo fienen como objetive nrincipal coordingr &
acompafiamiente & la tayecorie del desamolo de los nifios y niflas, montoreando s diversas
brestaciones del Subsistema & nivel comunal y realizando las derivaciones y gestiones que se reguietan
vara shorder las Situaciones gue puderan Ziectar ef normal desanclo de los nifics y nifias, segln las
caracteristicas thericas  metodoifgicas del Subsistema que imparta ¢f Ministerio de Desarrolio Social ¥
Femilie.

8, Quz, en atencidn 2 1o requerimientos teritorizies de! Subsistema Chile Crece Conige, en o referido
2 la arficuianién y forraiecimiento de la gestidn de fas Redes Comunales pera i implementacién local el
Subsistema de Protection ntegral a la Infancle, ¢f Winisterio de Desarolo Seckel ¥ Famila a
deferminadis la necesidad de slecuter ¢f Programa de Foralecimiento Municipel, el cuel tiene como
oropdsito reforzar s cestion ¢ fas redas focales que permitan el a00eso de nifias, nifios v sus famies &
senvigios \ apoyos que requieren. Para silo ¢l programa financia el encargado comunel de Chile Crece
Contico, auien coording 2 ios ssctores e instituciones iwvelucrades en ia rovisidn de senicios ¥ apoyes
2 log oS v ifas & inclvendo dfusién del Subsistema Chile Crece Conligo 2 la comunidac.

9, Que, mediante Resolucidn Exenia N° 032, de fecha 08 de marzo de 2022, de a Susecrstariz de fa
Nifiez, se aprobaron ias Reglas pera fa Efecucion del *Programa ¢ Forialecimiento Muricioal”, el cugl
ene como objeivo apovar fa gestidn intersectorial de las redes comunales Chile Crace Contigo que
sooringn ias munidinalidades cue implementan e Subsisiema sefizlad, ademis ce monloiee & nivel
lacal fz implementacion de todos los programes que componen el CHCC y que astén presente &n &

fentionio.

10, Que, 2 ravés de Ja Resolucidn Exenta N° 011, de 2019, el inisterio de Desaolo Secial v
Famila, Subsecrstara de I Nifez, se delegd ¢n los {as) Secretarics (as) Regionales Minisieriales ¢
Desanolo Social y Famil, e gjertico e a favuliad de celeber convenios de colghoracion yis
ansferencia de recursos por un monig inferior 2 5000 Unidades Tribtarias Mensuzles, pare l
implementacién v elecucitn del Subsistema de Proteccitn Inegrel de 2 infancia “Chile Crace Contige’,
en el 4mbito de su vespeciva regidn, s’ como también ia facultad g dicter los aclos relacionades con

Ia gjecucion y témiino de dichos convenios,
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11, Que, Ta Ley 21,395 de Presugusstos el Sector Pibfco del afio 2022 en ia Parfida 21, Capitulo L0,
Programe. 02, de fa Subsecéezaﬁa de fa Nifiez, Sistema de Proteccion Infegral & l2 infancia, Suitfuule 24,
fom 03, en v asigrecién 003, contempla recursos destinedos 2 fa slecucitn del “Programe e
Fortlecimiento Municigal”,

SEACUERDALO SIGUIENTE,
PRIMERA: DEL OBJETC.

Bl objeto del presente convenio es iz trensferencle de recursos a lg fuste  MUNICIPALIDAD DE
QUILLOTA , a fin de que sjecute lz propuesta de trabzfe aprobata por fa Secretarfz Regional Ninlsieral
de Desarollo Sotial de la Regitn de D VALPARRISO | de conformided con fc establecido en ¢
presente convenic v en las “Regles vers fa sjecucidn del Programe del Fortalscimisme Municlpel dai
Ministerio de Desarrolic Social’, aprobadas mediante Resolucidn Exenta N°032 | de 2022, de ia
Subsecretarfa de la Nifiez.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En gjecusion del prasente convenio, y sin perjuicio de io sefialzdo en la Resolucidn Bxenta N°2Z, ya
referida, e Municipalidad s¢ oblica 2 realizar a8 siguientes acciones.

7. Ejecutar i Fropuesta aprobada por la SEREM, la cual pasa a formar parte infegrante de este
Convenio v del asio administrativo que lo apruebe

2. Dar cumpliniento 2 la Resolucién Exenia N°32, de 2022, del Ministerio de Desarrclio Secial y
Famila cue apreha lzs Reglas para la gjecucifn del Programa de Foralecimlenic Munidel, ¥
sus modificacionss, & las Orientaciones Técnicas para i Geston te Redes Chile Crece Contge y
las Orientaciones Técnicas v el “Documento de apoyo para atordar &f Riesgo Blopsicosceial
desde Chile Crace Configo’, disponibles en el SIGEC, v 2 las instrucciones generales 0

nartieulares amiddas 2 este respects nor ¢l Ministero ¢ iz SEREMi respectva,
2, Anoriar los rectrsos humanos necesarios para el corect avance y adminisacion del Programe.

4. Velar gor laidoneitad de las personas que tabajen en la implementacion dei Programa.

en

Remit: informes Técricos de Avance trimestalmente v un informe Técnico Final, E! formaio para
sgios informes serd obfigatoriamente ¢f que se dispenga & efestn & travds del SIGEC. No se
acaptar e ninguna clrcunstancia la presentacién de Informes en un iormaib diverso,
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&, Remitir viz ofcio 2 la SEREMY, los productos ebligatorios contemplados en ¢l formuiario cel
srovecte disponibie en SIGEC, comespondientes & cada uno de los objetves, independiente dg '&
dasgrincisn de estos en fog informes dighales. Estos se podrdn adjuar en cualquler Jispesidve
de almacenamiento masivo. Cabe sefisfer, que previo a la distiucion de cuslquier melerig), este
debe ser visado &n forma y contenide por la contrapare regional de Chile Crece Contige.

7. Rendr cuenta de los recursos transferidos en virud del presente convenio de ansferencia de
racuISas, Con &cuerdo a 1o estabiecids en ia Resclucion N° 30, de 2015, de Convaloria General
de la Replioica, cue Fia Normas de Procedimiento sobve Rendicidn de cuenias, 0 nomma Jue i
reampiace.

8, Proporcicnar 2 Jz SEREM! respective, todos los nsumes necasarios pere fecliler &2 eyaiagiin
COmG ejectitor del programa.

9. Utlizard o Sistema de Gestion de Convenios del Ministerio de Desamollo Social y Famia
(SIGEC) paiz la presentacin ce los informes técnicos y rendiciones mensugles raouerides,
serforme o indicade en la cldusula ¢écima de! presente acuerce.

10.Utilzar o Sistema de Regise, Derivacidn y Monftoreo (SROM) *para la gestion y menficreo dé
alerias de vuneraniided v seguimientc a 2 Tayectoria de los nifios/as que se alienden en g
sistema nblico de Saiud.

11 Selickar g hebiecion en of SROM del profesional que ooupe f sargo de Coorcinader’a
Comunel, quien tendré Ia funcidn de administrar las claves a nivel losal v saré nor tante, quien
habiiite & fodos fos sectorfalistas de fa comina.

TERCERA; DE LOS BENEFICIARICS

Serén henefisierios dirscios del Programa fos nifiosfes de 0 2 9 afios usuarios de! Chile Crece Centige,
¢n especial aquellos que presenian alertas de vuineradfidad en & SROM.,

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES

tendra las siouientes obi

é} Dar cumpfimiento a las ecciones a desaroliar indicadzs en la cléusula sequncia del presente convenio,

! Acreso por Cralquier navegacor en: gastidn crececontign.d
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5 Destinar los recursos que se fe fansfieran exclusivamente &l fnanciamiento def Programe,
alusténdose a fo dispuesto en el presente Convenic v & las Regfas de Tiecusién del Programa.

¢) Poner 2 cispesician de la SEREMI, todos los informes. documantos y verfficadores que Je fueren
requeridos, con & objele de implementar ias evaluaciones sobre i Programa.

¢ Crear en su contabiidad, una cuema complementariz de Administracidn de Fondos, denominaca
“Programa de Fortalecimiente Municipal, para fa administracidn de ios recurses transfericos en vinud del
presante corvenio, y que destingrd exchisivaments pare ol orden contable del Programa.

&) Restituir a la SEREM, los excedentes de los recursos Tansferidos en caso de existr, de acuerdoalo
dispuesto an fa clausula decimotuinta del prasente convenic,

7} Designar un/a encargadola comune! del Pregrama, el gue seré una funcionario/a con responsabiiced
administrativa, ouien ademés tendré a su cargo fa administraciin del SIGEC para el terriioric comungl
respectve. La individueizacion delfla encargado/a deberd consiar en fa propuiesta referide. En caso ¢&
reempiazo, la municipalidad deberd comunicario por escrito & ja SEREM respectiva, iz que podré objelar
‘a designacidn, §f 4ste no cumple con & perfit profesional definide en el numersl wercero de este
NSimeno.

5} Contratar con caigo a proyesto a un Coordinadorfz Comunal, con acuerde 2 perdl indicaco, y
disnonivle en SIGEC, guien teberd cumplir las funciones Indicades en las reglas para iz gjecucion del
nrograma ya sefiafadas.

Excencionzimente v, por motivos fundados (como por ejemplo, escasez de profesionales en el terroric,
o que no &s posible acradiiar sin fa realizacién de &l menos 2 concursos plbicos), la Municipaldad
nedré eximirse de la oigaciAn aies indicada sdio en aquelios Casos donde ¢l profesicnal a coniraizy,
nese a no cumpll con € perfl, cuents con una evaiacin favreble por parie def Municiplo, ce
SEREM] v donde Jos Incicadores de Desampefic Clave para Fortslecimiento Municial tambign son
favorables respecto de la ejecucion del Programa.

) Designar & los profesionales oue estardn a cargo de repertarigestionar fas aleries de vuinerabifiad del
Miédulo de Gestidn del SROM, Dentro de! sistera, eslas persoras tendrén of rol de sectoriafistas y como
1), les coresponderd registrar las acoiones realizadas. Adicionalmente, deberdn infommar 2 ia Red ¢
as2dn de las gestiones realizadas, &) menos una vez cadz imestre, Cabe haver presenie, que Un
sectorialista podrd ser responsable de més de un sector, segln las funciones que desempene deniro del

Municigio,
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¢ Transferr los recursos, de conformidad a lo estabiscido en 2 cldusuia sexta cef presenie

canvenio.

+ Capachar en ¢l Sistema de Gestidn de Convenios (SIGEC) alos Ejecutores quelo reuleran.

o Exigir las rendicionss de cuenizs de conformidad 2 lo sefialado en fa Resolucion N” 30, ce 2015,
de Contraloria General de i Replhlica, gue fia Normas de Procedimiento sabre Rendicion ce
Cuertas, o Noma que la reemplace

o Dar oportuno cumplimiento & los fiampos de revisidn de los nformes Técenicos y e inversion.

o Agsohar mediante acte administrafivo las redistrhuciones presuipuesiarias solicttacas formaimente

nor los ejecutores.,

e Verficar ue f personal contratado por &f sjecutor cumpla con Los perfles y horarios Cefinidos por
2 Subseoretzria e le Nifiez pera of fmcionamienie del progreme, debience requert os
cusricuiims del personal contratadp denyo del primer mes e iniciada la ejecucidn cel Proyects,
nlezo que podré sxtenderse hesta un méximo de res meses pravia autarizagion de fa SEREMI
respeciva, en base & mativos fundedos. El incumpfmiento de este requisit podra dar ugar 3l
térming anficinada del converio,

¢ Supenvisar téonicamente fa adecuada implementaciin def proyeclo y progucios asociados. Les
observaciones gue sean reaizadas se entregarén por escriio & 08 ejecuiores, para que S
ealicen las comecciones yio modificaciones pertnentes.

s Informar al Municiplo los resufiados de fa evaluacién una ver fnaizeda 2 glecucién del
Srograme, Segin fa variacién en los “indicadores de Desempefio Clave para Fortzleciniento
Municipal’, |

s La SEREMI, para zpovar fa gestitn local, debera constiy Mesas Técnicas Regionaiss, qus
nermian ahorder ias dverses dificultades identficacas pare qestion efectiva de alerias de
vunerabilidad biopsicosociales.

s Verficer 8l cumpiimiznio de os producios comprometicos &n & i nrovects. Cuandp el gjacitnr 10
raya Utizado fos recursos para los fines que fueren aprobados, podré solicitar a restiucidn ce
los fondos Ve sez rechazand los gastos mal realizados o sofickando ef témine amicoads g8

canvenio, $2gln COmESHONCE.
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QUINTA: SISTEMA DE GESTION DE CONVENIOS (SIGEC)

Para la ejecucion del Programa, se uiizard ¢ Sistema de Gestidn de Convenies del Minsterio de
Desarroiio Sodial v Familiz, SIGEC, ¢ & sistema que lo reemplace, 2 ravés del cual se acceceré a fa
informacién necesaria para el adecuado desarrolio def misme,

SEXTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucidn del presente convenio, el Ministerial de Dasanalio Secial y Famiie. de [a region DE
VALPARAISO . ransferird a la Hustre MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA | 2 cantided de $ 10.530.085
diez milones cuirientes Feinta mil ochenta y sels pescs).

Los reclirsos serén transferidos en una (1) cucta, dentro de Jos 10 {diez) dias habies siguientes a la
entrega del Informe de Planificacién descrito en la cléusulz décima dei presente acuerdo y de 2 total
framitacion del (lfimo aco administrative que apruebe el presente Convenlo.

£0s fecursos ransferidos daherdn depostarse en la cuenta coriente que ia Municipaiidad disponga para

ia racencion exclusiva de fondos proverientes de Programas adminisrados por este Ministerto. Los
Tecursos tansferidos deberén ser utifzados exclusivamente en o financiamiento y gestion cel presere
Convenic, diferanciando los rubros de gastes de fwersion v de administracidn, de canfmg’aﬂ alsunio S
de las Reglas para ia gjecucitn dei programa ya individualizada,

La ansferendia de los recursos se sfectuard siempre v cuande 'a Municipalidad haya cumplide con fa
anligecién e entregar las rendicionas d2 cuenias e correspondan, de conformidad con fo dispueste en
ia Resolucian N° 30, de 2015, de la Contraloria General de Iz Replibiica, 0 las nemmes gUe i
reempolacen.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA.

De [a Vigensia dei Convenic:

=l Convenio enrard en vigencia Una VeZ que se enclientre fotelmente tamitado el difime acio
agministrativo qua lo aprueba, por parte de la SEREMI, v se exienderd hasta laTecha en que apruebe ¢
rechace en forma definitiva el informe Téenico Finaly e Inversion Final {lo (iimo ce eslos que suceda),
o hasta I fecha dgl reiniagro fotal de los saldos no ejacutadss, no rendidos ¢ rechazades, segln

comesponda.
g
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Dej Plazo de Ejecucidn del Programe:

£t plazo de ejecucidn del Programa se iniclard al dia siguiente de concluida la ejecucion anterior, es declr,
¢l ¢fa 01 de abiil del 2022 y tendrd una duracion de LG meses, concluyendo para todas las comunas gel
nals ¢l dfa 31 enero del afio presupusstaric siguiente.

Considerando lo anterior, e podré contempiar reconocimiento de gasios con anteriorided a fa total
tramitacitn del (imo acto administative oue anrueba ef presenie convenio, desde & témino de 2
glecucion de la version inmediatamente anterior def Programa, a fin de dar contimddad 2l recurso
humene contatedo por of sjscutor para la varsién anterior del mismo v & efectos de dar continuicad &l
funcionamiento de iz red comunal, a la gestion de casos v dar respuesta oporiuna & las alettas de
vilnerahilidad biopsionsocial identiicadas, fode lo sefizlado se regula confoime 2 lo dispuesic en ¢
articulo 137 inciso sequndo da fa Resolucion N°30 de 2015 dz la Contraloria General de ia Replbiica,

Respesio de aquelias comunas que no sean de coninuidad, es decir, que no hayen ejectiado fa
iniciativa en la convocatoria 2024, a eizcucidn del programa seré desde la fecha de la transferencia de
0§ recursas y se extenderd hasta ¢ 34 de enero del afio presupuestario Siguiente.

OCTAVA: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

La Municipalidad ejecutora eiecttor podré, en casos justificados, redistribulr los fondos asignades parala
gjecucién de [a Propuesta, zjusténdose 2 lo establecido an el punto 5y 6 de Jas reglas pera la efecucion
gel programa.

En cualquier caso, para reafizer este redistribucion, la Municipalided deberd solickar por gscrio
autorzacion 2 f Secrefarfa Regione! Mirfsierial de Desamollo Socil y Famiia respective, por cauisas
debidamente fundadas. La SEREMI anafizaré tcrica v Tnancieramente fa sclichud, y 2 eprobaré en i
case medianie ia cictacion de un acto administrativo. En caso de negativa 2 la solicitud, fa SEREM
deberd comuricarlo 2 la Municinalidad ejecutor por escrito explicands las razones de tal decisicn.

Toda, redieisucian nresupuesiata, necesaria nars fnanciar un gasio no cubierto con fa cistribucién
vigerte debera ser solicitada y encontrarse aprobada con anteieridad & cuainuier aceion de compromiso
g dicho gasto, &1 la medida que se gfuste a los ftems autorizados en el respective plan de cugnas. Para
resquardar gue &l proyecto aprobado no presente cambios importantes en el tansourso de la ejecucitn,
se fmitaré ol monta ‘otal de fas modiicaciones presupuestarias 2 un 30% del iotal renglerica.
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Las soliciuces de Redistribucion Presupuestaria deberdn, en todo case, ser presentadas 2 fa SEREM
hasta 30 dfas comicos previos a fa fecha de finalizacién de la ejecucion del Programa en SIGEC y
naraiglamenia via oficie,

Comssponder & l2 Secrstarfa Regional Ministeriel de Desamcllo Social y Famila respaciva dar
respuesta 2 las solicitudes de redistrbucion presupuestaria en un plazo méime de 10 dias hablles
siguiente 2 fa recepcidn del oficie que 2 solehd. S le soichd es ingresada via SIEEC, pere
franscuridos los 10 dizs de plazo no se recepciona & oficio con la misma solicitud, éstz serd rechazada
altomaticamente mediante Ja plataforma.

L2 Redistribucion de recurses en ningln case pedra significar unz disminueitn de los GASTOS
DIRECTO A USUARIOS.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Secretar’a Reglonal Ministerial de Desamolic Secial respectiva y la Municipalidad ejecutora, deberdn
stjgtarse en materia de rendicion de cuentas a lo sefidlady en la Resolucion N° 30, de 2015, de fa
Contraiorfe General e fa Reptbica que fa nomeas sohre Procedimients de Rendigiones de Cusntas, ¢
2 normativa que Jz resmplace v segln Jo estipulads an & convenic fe trangfarencia.

o L2 SEREM serd responseble ente otras cosas det Exighr rendicion mensual de cuentas de los
fondos otorgados, fa cual debe ser entregada en forma mensugl, dentro de los (15 dias hatiies
adminisativos siguientes al mes Gue comesponda. El plazo para presentar ias rendiciones se
contara desde la toral tramitacidn del Uimo acto administrative gue apruebe ef presente converic.,

o Proceder a su revisidn para determinar & comacta inversidn de los recursos concedidos v €l

cumpiimiento de los abjetivos pactados.
« Observar aguellos gastos gue no comespondan.
¢ Rechazar gastos mal ejecuiados
¢ Ordenar e reintegro de jos mismos.

¢ Maniener & disposiion de la Contraloria General de Ja Rentblica, los entecedentes reiaivos 2 la
renclicitn de cuenias de s sefizlacas fransferencias.
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Por su parte, &f Elecutor debera entregar:

& Comprobante de ingress de loe fondes transferidos de conformidad a lo dispuestn an 2 resoluzidn N°
30, de 2015, de fa Contalorz General de la Republica,

5} Informes Snancieres Mensuales.

La Institucian sjecitorz deberd presentar 2 ia SEREM, los Informas Finencleros Mensuales gue den
cuerta de la elecucitn e los recursas recikidos, & monio detallado de la inversidn reafizada, fechas an
gue se realizd, uso en el que se apfied v & saldo disponibie para 2l mes siguients, en hase &l Bian de
Cuentas aprobado para la ejecucian del convenic, Estos informes deberén ser remfticos por estrito y en
format papel, con respalde electrdnico en SICEC.

¢) Informe Financiero Fingl.

Serd generado sutoméaticamente por [ plataforma SIGEC una vez aprobado f (limo informe de
rendicion mensual v contendra, a lo menos, &l moro fotal de los recursos nverides, el monio deralledo
de fa Inversign reafizada y i lo hudiers, &l saldo no ejecutado. Dicho informe daberd ser velidade por &
gjecutor y enviado por oficid oon ias firmas y imbres comespondientes & través de la Oficine de paries ds
& SEREM respactive, en el plazo de treinta (30) dias corridos de concluida fa ejecucion de] Fonde.,

DECIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS DE AVANCE

E! Mhisterio de Deserrollo Social y Familia, mediante fa Subsecretarfa de fa Nifiez, mantendrd un
permanenie seguimfento v contrel de fa ejecucion del Programa mediante el andlisis y evaluacion de los
infarmes Técnicos de Avance v Finaly sl fuera procedents nor medio de ofras actividades conducenies &
Su propdsito.

4) informe de Planificacién

El informe de Planificacion debera enfregarse por escrito por la Municinalidad a 'a SEREMI respective,
dentro de fos cinee {5) diss & fa aprabacion dei proyesto en f Sistema de Gestion te siguientes 2 fa fe-
cha de suscrincion del convenio. Este informe deberd dar cuenta de lo sigulente:
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Reunidn o reuniones de coordinacion entre la SEREM v |2 Municinalidad, en fa que deberdn
constar fos acuerdes adoptados sobre las acciones yio actividaces que serdn neceserias parg ia
implemantacitn del programa, 251 6ma fas actas afrebades por o nertidipantes de la reunidn.

¢ Reunién 0 reuniones de coordinacicn reafizadas por pare gel ecufpo municipal v la red comund,
orevias & g transferencia de recursos, para fa implementacion del programa para ¢l afio presu-
puestario comespondiente.

e Reunidn o reunionss ge coprdinacion entre Iz SEREME v la Municinalidad, en la que deberdn
constar ios acuerdos adoptados sobre las acciones yio actividades que serdn neceserias para fa
implementacién del programa para el afio prestipuestario correspondiente, asi come las actas
aprobadas por ios panicipantes de fa reunitn,

s Laszcriones vio actvidades realizades 2 fa fecha de presentacidn def informe, por slemplo, coor-

dinacién con fa red para informar sobre &l proyecto, elaboracién det plan de trabajo, entre oves.

B} informes Téenicos de Avance v Fingl

informes Téonives de Avance | iicizds 'z lecueiln <8 Programa, & partl de la fransferandia de resur
508, la Municialidad entregard a la SEREM! respeciiva, informes Técnicos de Avance timestrales, du-
rante |2 ejecucion del proyecto. Estos deberan ser enragados, dentro ce los 5 dies habies siguisntes &l
nerfode que se informa, via SIGEC v una. vez aprobagic, teberd ser remitido via oficio. £l formato ce en-
frega seré obligatoriamente ¢ que se dispongea 2 ravds del SIGEC,

Los Informes deberén dar cuenta, 2l menos, de todas fzs actividades o procesos desaroliades en tomo &
(2 implementacion del Programa, durante ¢l periodo 2 informar. Los informes e avance deberan conte-
ner 2l menes, 2 sipuienie iniormaciSn:

1) Detalle de las acciones rezlizadas para cada uno de los objetivos gue contempla ¢l proyecto.
En caso de la no realizacicn de actividades comprometidas en el cronograme, deberd justfi-
car v safialar estratenias nara of piGimo Yimeste,

7) Breve descrincidn de aspecios positivos v dificuitaces durante ¢l timestve a informar,
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3) Descripeitn de las gestiones reafizadas para mejorar los indicadores de desempafio comunal
v en especial. sobre Jz gestion de alerias de vunerabiidad, sonsiderando los repories disno-
nibles,

&) Croncgrama de reuniones de la Red.

informe Técnico Final - L Muricipalidad deberé entregar ¢} Informe Técnico Final, deniro de los 7 dias
corridos desde ef térming de la ejecucicn del Programa v deberé contener, a lo menos, iz siguisnte infor-
macion

4} Defalie de las acclones realizadas en 2 sjecucion def Programa y cronograma de efecivo
cumolimienio ce ias eianas asociacas. £n case de fa no reafizacion de actividades compre-
metidas en & cronograma, deberd iustficar i2 situacion,

2} Breve descrincion de aspectos positivos v diliculiades dirente el procesc ce ejecucion.

3) Descrintién del estado final de los productos y actvidades relacionadas con los objefives del
Pragrame, definides en sf formulario def proyecto aprobado. Descripeitn de los resuliades
obtemidos en cuania 2 jos indicadores de Desempefic Comunal y ia gestitn de alertas de wiil-
neradiidad, considerands el (itime reporte disponibie

& Descripeidn del funcionamiento de fa red; Participaciin de los aclores reguerides, periodicl-
dad, cumplimiento de las actividades compromeddas,

3} Asfectos de veizr por fa continuidad def Programa v ¢l comarermise dal Municioio en &l mis-
me, s¢ heitird un apartado gue contemple fa expresidn, por escrit, de las actiones qus 1o
mard, la Municioaiidad para el mantenimiento y sonfinuidad da las acclonss implementadas.

UNDECIMA; DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS ¥ DE RENDICION DE CUENTA

E} Miristeric de Desamolio Social v Familz, 2 fravés de iz Secretaria Regiona! Minisierial respective,
revisaré los informes Técricos y de inversion dentro del plazo de siste (7) tfas comidos, contados desde
i recapcion v podrd aprobarios U observarios. En caso de tener obsarvacionss o requerly aclaracionss
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nor parte ¢ la Municipalivad, respecio de ios informes, &stas deferdn notiicarse por escriio deniro de
ios dos (2) dias hébiles siguiente & témino de la ravisidn. La Municinalicad tencrd un plazo de siele (7)
des corides contados desde 2 nofficacion de las observasiones, para hacer las omecciones U
aciaraciones perfinentes y emregarias a la Secretasfa Reglonal Ministeria! de Desamallo Socia! v Familia,
ef que deberd revisieles dentro de los seis (8) dias comidos siguientes 2 la fecha de su reoencion,
dedisndo aprobar ¢ rechazar definifvamants Ios informes sefiaiadcs.

Amios dpos de informes (i€enico v de inversion) deberdn ser ooincidentes en cuanto & acividades e
inversin realizada,

DECIMO SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

Con € objeto de efectuar of seguimiento, v cocrdinaciones necesarias para lz elecucién del convens,
cada Una de las aries designard una “Contraparte Técnice”.

La Contraparte Técnica de la SEREM, serd el funcionarie con responsabilidad adminisirefiva encergads
¢el Programa en a Region, designado por elfia Secreterio/z Regional Ministerial de Desarolis Socil v
Familia, o que deberé comunicarse a ia Municipalidad via Oficie en el piazo de 10 dias héiles desde ia
entrata en vigencia del presenta convenio.

La Contraparte Técnica de &2 Municipalidad, comesponderd & funcionario con responsabiicad
atministrative Encargade Comunal del Provecto, designade por ellis) Alalde(se), que deberd ser
comunicade 2 ia SEREMI viz Oficio en &l plaze de 10 dizs habiles dasde |2 entrada en vigencia el
presente convenio,

DECIMA TERCERA: COMUNAS QUE EJECUTAN PROGRAMA “CFICINA LOCAL DE NiliEZ"

Aguellas comunas que suscribieron convenio para ia ejecucion del Pliofo Oficing Local de Niftez, deberén
reglizar ias actiones necesarias para Implementar e integrar ambos programas. En ese sentide, &
Municipio le serén exigibies todus los productos v acciones comprometidas en &stos, por tanio, deberd
cautelar por una coordinacion adecuata v por ja efigiencia en ol uso dz oS recurs0s humanes ¥
finencieros. Ei profesione! contratado con cargo 2 Programe, de Fortalecimienio, se integrard al equipo

de la Gficine Local de Nifiez y seré responsabie de elzborar todas los productos ohigatorios def
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programa v de realizar ias actividades contenidas en ef formulario def provecte presentado por k2
comung. Asl también, deberd efectuar ef monftores de todos los programas def Subsistema Chile Crace
Contigo que se impiamentan 2 nivel local,

DECIMC CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENID

L2 SEREM! nodra poner wrmino anvicipado al presente convenio, s se produce incumplimiento grave
vio reltarado de las obligaciones establecidas er &, tales come:

2} Siia instinusion ejecutora tiiliza ia totelidad o parie de los recursos para fines diferentes & los
estiputados en ¢ convaric.

b) Sila documentzcidn, informacion ¢ antecedentes pressntados por la institucién gjecutora no
se ajustan & i realidad o son adulterados.

¢) Silainstitucion ejecutora no efectla las actvidades formuladas en ef proyecio y en & presen-
i convenio. |

d) Sl Municinalicad no se ajusta a las Reglas para ia Ejscucitn def Programe.

g} Sielejeculorno presentar os informes compromatiaes.

fi No efectuer dentro del plazo esfipuiado las comecciones ¢ aclaraciones de los informes
presentados, 0 no subsanar o aclarar adecuadamente los erores U obsemvaciones
pianteadas por fa SEREMI,

De acuerdo 2 lo anteror 2 SEREM| podré porer téming & presente tomvenio v de corresponder,
exigird fa restitucion de los recursos observados, de los saldos no ejecutados o no rendidos en el plezo
que disponga fa SEREM,

Para tales efectos, se enviaré aviso por escrito a la contrapare, mediante carta cerfificada al domicllie
indicado en la comparecenciz, expresando les circunsiancias Gue motivan el @émino del convenio. Bl
Municipio dentro de fos veinta {20) dias habiles siguisntes a la nofificacion de dicha cara, debera
enfranar un informe de los gastos efectuados & 2 fecha La SEREM! deberd revisar diche informe
dentro del plazo de quince (15) dfas hablies, contedos desde su recepcion y podré aprobario u
chservarlo. £ caso de tener ohservasiones o requsrr aclaraciones por pante del Municinio raspecto del
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#  informe, éstas deberan notficérsele por escito entro de los dos (2) dfas habiles siguientes al témino
de la revisi6n. EI Municipio tendra un plazo de acho (8) dfas habiles contados desde la notificacién de
las abservaciones, para hacer las cortecciones u aclaraciones pertinentes y entregarias 2 la SEREMI, l2

cual debera revisarlas y pronunciarse definitivamente dentro de los siete (7) dfas hébites siguientes a la
fecha de su recepcion.

¥

La Municipalidad debera restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo de veinte
{20) dlas habiles, contados desde el pronunciamiento efectuado por la SEREMI. En e mismo plazo,
debera restituir los saldos no rendidos y/u observados, en caso que el informe no haya sido aprobado.

DECIMO QUINTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de ejecucion del Programa v en caso que no se utilicen todos los recursos transferidos, el
Ejecutor, dentro de los veinte (20) dfas hébiles siguientes a la aprobacion del Informe Finat de Inversidn,
deberd hacer reintegro 2 {a SEREM! de los saldos no ejecutados, no rendidos, chservades v/ 0
rechazados, en caso de existir, debiendo en todo caso dar cumplimiento a la normativa vigente al
momento de reafizarse el respectivo reembalse,

DECIMOG SEXTA: PRORROGA AUTOMATICA

El presente convenio podra promegarse en forma automatica v sucesiva, en la medida que el Programa
cuente con dispenibilidad presupuestaria segin la Ley de Presupuesto def Sector piblico del afio
respectivo. Mediante acto administrativo del Jefe de Sewvicio se establecera el manto a frapsferir,

Para hacer efectiva la préroga automatica la Municipalidad deberan cumplir con dos condiciones:

- Presentar, al menos, treinta (30) dias previos al término de la ejecucién del afio corespondiente,
una propuesta en el formulario de proyecto habifitado para tal efecto, donde informe las acciones
para dar cumplimiento a los objetivos del Programa en el nueva perfodo de ejecucion.

- Que la SEREMI de Desarrollo Secial y Familia respectiva entregue una evaluacién positiva en
cuante a la ejecucion del Programa.

Para todos los efectos legales, la prérroga automatica da inicio a un nuevo convenio de transferencia de
TECUrsos.
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DECIMO SEPTIMA: DE LAS PERSONERIAS

ia personerfa con que concurren a esle acio, € St (8) Secretarniofz) Regional Ministerial de Desarrgilc
Scocial ¥ Familia de la Regidn de Vaiparaise , don(fia) Claudia Marceiz Espincza Carramifiana , consis en
Decreto suprems N 13 de viernes 1 de sbril de 2022, de! Ministeric de Desarroilo Scdial v Famiia vy g de
don{fia). Oscar Rodolfe Calderdn Sénchez - | consia =n Seniencie de Calificacion v Proclamacidn del
Tribunal Electoral de iz Regidn de elparafso de fecha martes 25 de junio de 2023

Ei presente Convenic se firma en res {3} gjemplares iguaimente zuténticos, quedando uno en poder de
la Subsecretaria de la Nifiez. oiro en poder de SEREM! vy ei (itimo en poder de la Municipalidad.

3‘*4@‘. i
S 3 : M

OSCAR RODOLEC-SALDERGN SANCHEZ -
sl

; ALCALDE(SA] |

K

SECRETARION) REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARRCLLD SOCIAL ¥ FAMILIA, DE
VAL PARAISO

5
-
MUNICIPALIDAD DE QUIELOTA

i7

SEGUNDO: ADOPTEN la Directora de Desarrollo
Comunitario y el Director de Administracién y Finanzas, las medidas pertinentes
para el cumplimiento de esta resolucion.

SECRETARIO MURICIPAL
MINISTRO OF FE

Firmado DiEi?a mente por
DIONISIO MANZD BARBOZA

ARQUITECTO LCALDE /.
SECRETARIO MUNICIPAL . N i i
Firmado Difitaliiénte por
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA OSCAR CALDERON SANCHEZ
MINISTRO DE FE ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
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