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QUILLOTA, 30 de Mayo de 2022

La Alcaldia decreté hoy lo que sigue:

D.A.NUM.: 6.479 / VISTOS:

1. Oficio Ordinario N°2261 de fecha 28 de Abril de 2022 de Victor Alvarado Miric, Director del
Departamento de Salud a Alcalde, en que solicita dictar decreto para el descuento de las
Licencias Médicas a Johana Zamora Valencia, Cedula de Identidad N217.210.386-3;

2. Resolucion alcaldicia estampada en el documento anteriormente mencionado;

3. Decreto Alcaldicio N° 6325/2019;

4. Licencias Médicas N°68199369-k, 67876254-7;

5. Resolucion de caja de compensacion La Araucana;

6. Resolucién N° 06 del 26 de Marzo de 2019 de Contraloria General de la Republica que fija
norma de exencién de tramite de Toma de Razén y en virtud de las facultades que me
concede la ley N® 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones.

DECRETO

PRIMERO: PROCEDASE a aplicar descuento de su remuneracién para reintegrar la
suma total de $113.058, a Johana Zamora Valencia, Cedula de Identidad N°17.210.386-3 por
no tener derecho al pago de subsidio de incapacidad laboral, al no cumplir con los requisitos
establecidos en el Art. D.F.L 44/1878.
SEGUNDO: APLICASE el descuento establecido en las remuneraciones del mes de abril,
mayo y junio del afio 2022.
TERCERO: ADOPTE la Direccion del Departamento de Salud Municipal las medidas
pertinentes para el cumplimiento de esta resolucién.

ANOTESE, COMUNICASE y REGISTRESE en el sistema de Informacion y
control de personal de la Administracion del Estado, SIAPER.
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