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Quillota, 15 de Junio de 2022. 
 
Alcaldía decretó hoy lo que sigue: 
 
D.A. NUM: 6820 /VISTOS: 
 

1. Oficio Ordinario N°153/2022 de 10 de junio de 2022 de Director Unidad 
Asesoría Jurídica a Sr. Secretario Municipal, en que solicita se apruebe  
contrato celebrado a través de Trato Directo suscrito entre la Municipalidad 
de Quillota la empresa SOCIEDAD OLGUÍN Y COMPAÑÍA LIMITADA (Sala 
Cuna y Jardín Infantil Oso Yogui); 
 

2. “CONTRATO DE SUMINISTRO SERVICIO DE SALA CUNA”, de fecha 20 
de mayo de 2022, suscrito entre la I. Municipalidad de Quillota y SOCIEDAD 
OLGUÍN Y COMPAÑÍA LIMITADA (Sala Cuna y Jardín Infantil Oso Yogui); 
 

3. Decreto Alcaldicio N°6185 de 18 de mayo de 2022 que regularizó la 
Contratación Directa del SERVICIO DE SALA CUNA, otorgado por la 
Empresa Sociedad Olguín y Compañía Limitada, (Sala Cuna y Jardín Infantil 
Oso Yogui), RUT N° 76.432.338-6, representada legalmente por doña Lorena 
Eliana Olguín Hi-San, RUT N° 7.743.141-1, domiciliada en calle Maipú N° 19, 
comuna de Quillota.  
 

4. Las facultades que me confiere la Ley Nº l8.695, Orgánica  Constitucional de 
Municipalidades y sus posteriores modificaciones; 
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D E C R E T O 

 
PRIMERO:            APRUÉBASE CONTRATO DE SUMINISTRO 
SERVICIO DE SALA CUNA, suscrito entre la I. Municipalidad de Quillota y 
SOCIEDAD OLGUÍN Y COMPAÑÍA LIMITADA (Sala Cuna y Jardín Infantil Oso 
Yogui); 
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SEGUNDO: ADOPTEN la Jefa de Capital Humano y Cultura 
Organizacional, la Encargada de Bienestar Municipal y el Director de Administración 
y Finanzas, las medidas necesarias para el cumplimiento de esta resolución. 
 


