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QUILLOTA, 16 de Junio de 2022.  
La Alcaldía decretó hoy lo que sigue: 
  
DA. NUM: 6824 /VISTOS: 

1. Oficio Ordinario N°175/2022 de 10 de mayo de 2022 de Directora de Desarrollo 
Comunitario a Sr. Alcalde, en que solicita se autorice por única vez y de manera 
excepcional el beneficio denominado “DESCANSO REPARATORIO”, por catorce (14) 
días hábiles, según la Ley N°21.409 publicada el 25 de Enero de 2022, los que se 
conceden en reconocimiento a la labor desempeñada durante la Pandemia Covid-19,  
para los funcionarios y funcionarias de la Dirección de Desarrollo Comunitario y que 
realizan labores en las distintas Casas de Acogida de nuestra comuna. Según lo 
indicado por el Director de Control Interno, para que los funcionarios, puedan tener 
derecho al descanso reparatorio necesitan cumplir con lo siguiente: 

 

 
2. REF N°W003780/22 de 28 de abril de 2022 – Continuidad en el desempeño de 

funciones exigida por el Artículo 2° de la Ley N°21.409 para acceder al beneficio de 
Descanso Reparatorio, no se ve interrumpida por el uso de Licencias Médicas, 
Permisos Administrativos y Feriado; 

3. Las facultades que confiere la Ley Nº18.695, Orgánica Constitucional de 
Municipalidades y sus posteriores modificaciones; 
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D E C R E T O 

 
 
PRIMERO:                 AUTORÍZASE por única vez y de manera 
excepcional el beneficio denominado “DESCANSO REPARATORIO”, por catorce (14) días 
hábiles, según la Ley N°21.409 publicada el 25 de Enero de 2022, los que se conceden en 
reconocimiento a la labor desempeñada durante la Pandemia Covid-19,  para los siguientes 
funcionarios y funcionarias de la Dirección de Desarrollo Comunitario y que realizan labores 
en las distintas Casas de Acogida de nuestra comuna: 
 

 
 
SEGUNDO:                                     ADOPTEN la Directora de Desarrollo Comunitario, la Jefa 
de Capital Humano y Cultura Organizacional y el Director de Administración y Finanzas, las 
medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolución. 
                                                     
  
 
 
 
 
 


