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Quillota, 05 de julio de 2022.
Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A. NUM: 7159 /VISTOS:

1. Ordinario N°3176 de 22 de junio de 2022 de Director del
Departamento de Salud a Sr. Alcalde, con V° B° alcaldicio, que
solicita aprobar Addendum  Convenio “PROGRAMA DE
ESTRATEGIAS DE REFUERZO EN APS PARA ENFRENTAR
PANDEMIA COVID_19”, afio 2022, Resolucion Exenta N°3907 de 08
de junio de 2022, suscrito por el Servicio de Salud Vifa del Mar -
Quillota y la llustre Municipalidad de Quillota, con vigencia al 31 de
diciembre de 2022, el cual tiene por objetivo brindar atencién de salud
en domicilio a personas que requieren alguna intervencion que no
puede ser diferida , y que a su vez, no es recomendable o factible que
acudan al establecimiento ya sea por riesgo de contagio en grupos
vulnerables, por riesgo de contagiar a la comunidad en casos COVID
+ 0 por imposibilidad de traslado debido a condiciones de salud;

2. Resolucién Exenta N°3907 de 08 de junio del 2022, que aprobd el
Addendum de Convenio suscrito con fecha 27 de mayo de 2022,
entre el Servicio de Salud Vina del Mar — Quillota y la I. Municipalidad
de Quillota;

3. Addendum Convenio celebrado entre el Servicio de Salud Vina del
Mar — Quillota y la llustre Municipalidad de Quillota, “PROGRAMA DE
ESTRATEGIAS DE REFUERZO EN APS PARA ENFRENTAR
PANDEMIA COVID_19”, de 27 de mayo de 2022;

4. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;
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PRIMERO:
Convenio
PARA ENF

DECRETO

APRUEBASE el siguiente Addendum
‘PROGRAMA DE ESTRATEGIAS DE REFUERZO EN APS

RENTAR PANDEMIA COVID_19”:

. -
Servicio de Satud
Vifa del MarQuitiota

ADDENDUM CONVENIO
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-QUILLOTA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
(Programa Estrateglas de Refuerzo en APS para enfrentar Pandemia COVID_19)

En Vifla del Mar a 27 de mayo do 2022 enre ol Sorvicio de Salud Vida del Mar Qulliota,
PErsona unNmica de derecho pubico, doanchado on calle Von Shroeders 397, representada por
su Director (S) D. Haroldo Faundez Romero, del mmmo somiclio, en adelante e “Servicio™ y
la Nustre Municipalidad de Quitlota, pacsona jurigica de demcho piblico domicliada en calle
Maipi N 330 Quiiota, representsda por su Akalde D, Oscar Calderdn Sdnchez, de eso
mismo domicilio, en adelante la ‘Muniapeided’, se ha scordado celobrar un convenio, que
consta de lus siguwenios cidusulay

PRIMERA: 5S¢ deys constancs que el Estalto de Alencion Primana ge Salua Municpa,
aprobado por ko Ley N" 16 378, en su artinulo 56 ostatiecs que e aporte estatal mansual poord
Incrementarse: "En el Caso que [as normas thonicas, planes y programas quée so Impartan con
postenondad @ la entraca en vigenca de esta Ley mpliguen un mayor gasto para Ia
Municpaldag, su financiamianto serd incorparago a s apenes establecidos on el aticulo 49

Por s pane ef aricuo 4° de! Decrota Supremo N° 55 ge 24 diciembme 2019, de' Ministerio de
Sahad, rentera dicha noma, agregando la forma de matorializara al sefalar ‘pam Cuyos efecios
ol Ministono de Saud dictard la comesponmants resolicion’

SEGUNDA; En o mao de lo Reforma de Salud, cuyes principios onentadores apuntan o la
Equiad, Paicpacitn, Dascertrulizauitn y Satistaccion de los Usuarios, de las prondades
programabcas, emanadas del Ministerso de Salud y do 1o modemizacian de la Atencion Prmaria
e NCOPOranoe a la Alencion Primana como area y pillar relevante en el proceso oe cambio @ un
nuevo modaelo de atencidn, of Ministerio da Salud. a traves del Servicio de Salud Vida del Mar -
Quilota conviene en asgnar a la Muntipaiican recursos destinados a financiar ol Programa
Estrateglas de Refuerzo on APS para enfrentar Pandemia COVID_19

El refendo Programa ha sido apeobado por Resolcon Exenta N*310 dal 16 de marzo del 2021
y ios recursas financiefos por Resolucon Cxents N°103 de fecha 21 de enero de 2022 y 8
través do Resolucion Exenta N*40d dal 24 do mayo de 2022, que viens a modficar recursos de
Resoluc.an N* 103

Fl programa s¢ orenta apoyar an maiena de funconamiento de jos esuabdlecmisntos o8
Ulencon prenara. en aguotics aspectos que apunten al fortalecimiento de e calided, eficlencia y
continuidad de kx alonadn en el marco del Modalo de Sakud Integral

TERCERA Conforme 10 seffalado en las clausilas precodontes ol Ministeno da Salud, @ ravés
ael SeNCo, Comvane on amgner a la Municipaiidnd recursos adiconales destinados a financinr
0% siguieries componuntes del Programa Estrateglos de Refuerzo on APS para enfrontar
Pandemia COVID_19 e la cormuna de Quilota:
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DISTRIBUCION:

1) Atencién Domiciliaria

La atancion domiciliarta, corresponde a toda atencidn ablerta que realiza ! equipo de APS a su
poblacion beneficiana en domicitio

Tiene por objetivo brindar alencién de salud en domicilio a parsonas que requieren alguna
intarvencion que no puede ser difenda, y que 8 su vez, no es recomendable ¢ factible que
acudan al establecimiento ya sea por resgo de contagio en grupos vulnerables, por nesgo de
contagiar a la comunidad en casos COVID + o por imposiblidad de trasiado debido a
condicionas de salud

Las prestaciones a considerar son aquellas definidas como criticas y contemplan

a) Controles, inmunizaciones. Control diada, control diade COVID-18 confirmado, controles
de salud infantil, vacunacion nifios, niflas y adolescentes con necesidades especiales

b) Enfermedades cronicas que requieren de atenciones presenciales o procedimientos
Impostergable

¢} Meta de prestaciones 700 prestaciones mensualea, por un periodo de 3 meses

2) Triage Presencial,

Esta estrategia estd orientada a realizar una evaluacidn por un profesional que permita
establecer los flujos de paciantes dirigidos dentro de los establecimientos, velando por reducir al
minimo las posibilidades de contacio entre pacientes con sintomatologia respiratoria sugerenta
de infeccion por coronavirus con aquellos pacientes que consultan por otra causa

Para ello, 36 debe asignar calegoria de priocizacion de acuerdo a la severidad clinica del cuadro
y deberd esparar su alencidn de acuerdo a la categoria asignada

Con el refuerzo médico programado, se pretende instalar una modalidad de atencidn médica de
alto rendimiento, con lo cual se busca aumentar con oferta en la disponibilidad de horas de
atencion médica

Recurso Humano Horas

———— ~ 4

VMédoco ‘ 44

Por un periodo de 3 mases

3) Unidad de Observacién Prolongada

El objetivo de este componente es brindar cuadros clinicos e intervenciones gue sean posiies
de realizar a nivel de APS, con el proposito de enviar al paciente a su domicilio con mejoria de
Su cuadro o reducir 8l riesgo de complicaciones

Con la alta demanda de los Servicios de urgencia, se generd la oporunidad de disponer de
alenciones a los usuarios que requieren de una observacion prolongada con apoyo de oxigeno
a bajo flujo

RRHH Valor Mensual (44 hrs)
Medico T 2400000
Enfermara $ 2.000.000
TENS S 800.000
TOTAL $ §.200.000

Por un perfodo de 3 meses

~
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4) Entrega de medicamentos y programas alimentarios en domicilio

Refuerzo de la entrega en domiclio de medicamentos y alimentacién complementaria. a raly de
4 pandemia, aumnentando la cobertura ¢ Ncorporando dentro de sus beneficiarios a pacientes
COVID positivos y paciantes de grupos de riesgo, con el objelivo de disminuir aglomeraciones y
orodabidad de contage

Para su sjecucion (a estrategia contempla

e S T R — TP -

.
i vl e TR D Bns® s s 0

TENS (44 hrs.) 800,000

Moviiizacién 750000

EPP 150 000

TOTAL 1.500.000
Por un periodo de § moeses

CUARTA; EI Ministerio de Salud, a través del Serwcio de Salud, conviene en asignar a la
Municipaldad recursos adicionales para ef afo 2022, por un monto de $ 106.606.900 (clento
seis miliones quinientos sesenta y sels mil noveclentos pesos) para la ejecucidn y
cumpimienio de los componanies sefalados en la dausula antenor

Atencién | _
cciliarie TRIAGE uoe Farmacos
| $54.366.900 $27.600.000  $15.600.000 $.000.000

La Municipahdad se compromete a cumplr las acciones seflaladas por este nsyumento parn
ejecutar estrategias especificas y se compromete a implementar y olorgar las prestaciones
seflaladas en el Programa para las personas vildamente nscritas en 4 comuna

QUINTA: Estos recursos serdn transfendos por e Sarvicio, en representacitn del Ministerio de
Sslud, en una cuota, una vez dictada fa resolucién aprobatoria del presente convenio, y bajo la
conaCiOn que 59 hayan recapcionado los recursos financiems en ¢f Senico

SEXTA El Municipio se compromete a ullizar los recursos entregados para Snanciar Ia
mantencidn de las estrategias ya implementacas

SEPTIMA: Ei Sanvicio evaluard ef grado de cumpimiento del Programa, conforme a las metas y
reQuisitos Gefinidos por la Divisidn de Atencidn Primarta y cada Servico de Salud, en base 3 los
respaidos contenidos en los Registros de atencidn en ficha dinica y Registros Estadisticos
Mensuales (REM) respactivos, tanto para las prestaciones clinicas directas como asi también
a8 atencones grupaies o domiciliarias

OCTAVA: £ Servicio de Salud no asume responsabilidad Snanciera mayor que [a que en este
conveno 52 sefiala En of caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por
el Servico para los efecios de este conveno, ésta deberd asumir of mayor Gasto que involucre
SU gecucon
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NOYENA; EI Swrvicio do Salud en usle acto designa adnnistrador y cocrdinador ssoclado al
programn PMI As. Patricia Arcos Lopez, palrgia mcusiredsalug 9oy gl quisn lendrd como
funcion peincipal actuar come referente inancero de esta Servicio respecto de ls Municioaliged
y del Ministeno de Salud ademis de velar por b correcta ejecuckén y adecuado cumplmiento de
las ohlguciones asumidas por lus partes, Acduard sdemas de coordinador con los refarantos
Wecnicos vinculados al Programa. Lo ! Municpalidad notficard al Senvicio do Salud de la
persona que actyard como referente tecnico local dentro del plazo de cnco dlas contbdos
dasue la fecha da suscripaide dl prosento convenia

RECIMA; E1 Servicio sabara valar nor ka correct wiilizacion de 1os fondos traspasadas acto s
fiscalizard a través de la Unidad de Rendiclones de 1s Direccidn de Alencidn Primaria y por &l
Depadamentc de Audilona del Servicio de Salud de sor requetido, Sin porjucio de kb amerior,
eslas ranalorencas de racursos se rigen por las normas esteblecidas en la resclucién N* 30
dal 2015 de la Contralorla Genesal de tn Repablics, que dispone la obligacién de rendir
cuenta monsual de los recursos transferidos, dentro de los quince primeros dlas hablles
administratives del mes siguiente al que se informa, la cunl deberd ser Ingresada a
platotorma Sistema de Rendiciones Electranicas de Cuontas SISREC de la Contraloria, &
fin de daterminar ke correctn invarsion e les fondos otorgadns y W cumplimianta de as
objetivos provislos er la Ley o on ol acto cue ordana la transferencia, lo quit dedn sar
liscalizado por ef Sarvicio. Considerar ndomas que no eumplic con asta nonmitiva wgnificard no
\ransters los recursos financeros del raspectivo periodo

QECIMA PRIMERA: E| prasonte convenin tendra vigontia hasta el 31 da diclembre del 2022

DECIMO_SEGUNDA: Para todos los ofcctos legates dorvados del presenie convenio, lps

partes prorogan compelencia para ante 1os Trounalen de Justicia de (3 ciudad de Vida del
Mar

DECIMO TERCERA: El prasente corvenio se frma en 2 sjumplores, quedands une an podst
del Serveio dw Salud, ¥ otro en # ge 18 Municipal

PERSONERIAS: Lo facultad y persoreria de D, Haroldo Faundez Remero, Direclor (S} rie!
Sarvicio de Sahwd Vids del M - Quillita, para celabrar convenios estdn contandos en &
Deocroto con Fuerza do Loy N* %2000, quo fija Testu Refuindido, Cogrdinado y Sisternatizado
dal Decrato Lay N 2763/70 y do las Leyes N°1% 450 y NIB.933, conjuntamente, con los
Docratos Supramos N*240:2004 Y 5012022, ambos del Ministerio de Salud. . La facultad del Sr
Aledlde do ld Tustre Municipatided de Guiive, 0. Oscar Calderdn Banchez, Canstn i li
Sodoncia do Proclamackn  N280-2021 del Inounal Elgcird ¢o Valparaise de fecha
28N6/2021. | M
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SEGUNDO: ADOPTE el Director del Departamento de
Salud Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta
resolucion.

MINSTAO CfE FE

Firmado Digitalmente por
DIONISIO MANZO BARBOZA

ARQUITECTO ;
SECRETARIO MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA Firmado Difit me“te por
OSCAR CALDERON SANCHEZ
MINISTRO DE FE KA TE

MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
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