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Quillota, 06 de julio de 2022. 
 
Alcaldía decretó hoy lo que sigue: 
 
D.A. NUM: 7191  /VISTOS: 

1. Oficio Ordinario N°112 de 01 de julio de 2022, de Jefa de Departamento de Capital 
Humano y Cultura Organizacional a Sr. Alcalde, con V° B° Alcaldicio, en que solicita se 
autorice la dictación de un Decreto Alcaldicio para Convenio de Colaboración 
Servicio de Bienestar Municipalidad de Quillota, representada por su Alcalde Don 
Óscar Rodolfo Calderón Sánchez, Cédula de Identidad N° 8.477.743-9, ambos 
domiciliados en calle Maipú N°330, 2° piso, comuna de Quillota, y por la otra parte, 
EMPRESAS LIPIGAS S.A., Sociedad del giro de denominación, RUT N° 96.928.510-K, 
representada legalmente por LUIS ALBERTO ORLANDINI ARRATE, Cédula de 
Identidad N° 12.273.346-5, ambos domiciliados en Apoquindo N°5400, Oficina 15, 
comuna de Las Condes, Santiago; 

2. Convenio de Colaboración – Servicio de Bienestar, suscrito entre Municipalidad de 
Quillota y Empresas Lipigas S.A., de 23 de mayo de 2022;                                                                            

3. Las facultades que me confiere la Ley Nº 18.695, Orgánica  Constitucional de 
Municipalidades y sus posteriores modificaciones; 

 
D E C R E T O 

 
PRIMERO:             APRUÉBASE el siguiente “Convenio de 
Colaboración Servicio de Bienestar”: 
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SEGUNDO:    ADOPTEN la Jefa de Capital Humano y Cultura 
Organizacional y la Encargada de Bienestar, las medidas pertinentes para el cumplimiento de 
esta resolución. 


