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Quillota, 20 de Julio de 2022

Alcaldia decreté hoy lo que sigue:

D.A. NUM: 7.594 /VISTOS:

1. Ord N° 3258 de fecha 28 de Junio del 2022 de Pablo Lira Mendiguren, Director (s) del
Departamento de Salud a Alcalde, mediante el cual solicita rectificar Decreto Alcaldicio N°6375 de
fecha 26 de Mayo del 2022, decreto de David Bascufiant Castro;

2. V°B? de Alcalde estampado al pie de pagina del documento antes mencionado;

3. Decreto Alcaldicio N°6375 del 26 de Mayo del 2022;

4. Segun lo dispuesto en Ley 19.378, estatuto atencion primaria de salud.

5. El reintegro por la diferencia producida se realizard descontando el monto de $77.380 en las
remuneraciones del mes de Junio 2022.

6. Ord. 3103, de Director a Alcalde, ant.: Observacion ord. 11 de control interno

7. Resolucion N? 06 del 26 de Marzo del 2019 de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas de exencién del tramite de toma de razén y en virtud de las facultades que confiere la ley
N218.695, Organica constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones.

DECRETO

PRIMERO: RECTIFICASE Decreto Alcaldicio N° 6375 de fecha 26 de Mayo
del 2022, quedando en el siguiente sentido:

DONDE DICE:

En Parte Resolutiva

PRIMERO:

NIVEL :13

DEBE DECIR:

En Parte Resolutiva

PRIMERO:

NIVEL :15

SEGUNDO: ESTABLECESE que en todos los demas aspectos, el Decreto
alcaldicio N2 6375 de fecha 26 de Mayo del 2022, permanece vigente, incélume e inmodificado.

Anotese, comuniquese y registrese, este documento junto con
los antecedentes correspondientes a la Contraloria Regional Valparaiso, para su registro y
posterior control.
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