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DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS - DEPTO. DE CAPITAL HUMANO Y CULTURA ORGANIZACIONAL
QUILLOTA, 22 de Julio de 2022

La Alcaldia decreté hoy lo que sigue:

D.A.NUM: 7.687 /VISTOS: EXENTO N°: 3381/

1. Oficio N°108/2022 del 22 de Junio de 2022, de Carolina Maturana Toro, Jefa del Departamento de
Capital Humano y Cultura Organizacional dirigido a Oscar Calderén Sanchez, Alcalde Municipalidad
de Quillota, mediante el cual solicita autorizar dictar Decreto Alcaldicio que regularice la aceptacion
de las alumnas tesistas Constanza'Farias Alvear, C.I.N°19.619.792-3 y Javiera Godoy Nunez,
C.I.N°19.948.149-5, estudiantes de la carrera de Trabajo Social de la Universidad Vifia del Mar,
quienes realizaran una investigacion denominada “Un Acercamiento a la realidad de discriminacién
y exclusion laboral de un colectivo LGBTIQA+ entorno a la insercién laboral, perteneciente a la
comuna de Quillota”, desde el 01 de Mayo al 31 de Diciembre de 2022, en la Oficina de Inclusién
Social, Programa de Diversidad Sexual de la Direcciéon de Desarrollo Comunitario;

2. La providencia Alcaldicia puesta en el documento sefialado, en el numeral anterior, autorizando
dictar decreto;

3. Carta solicitud de alumnas tesistas emitida por la Universidad Vifa del Mar;

4. Lo dispuesto en la Ley N°19.250, publicada en el Diario Oficial de fecha 30 de Septiembre de1993;

5. La Resolucién N°6-de 2019 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de Exencién
del Tramite de Toma de Razén, y en virtud de las facultades que me confiere la Ley N°18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones:

DECRETO

PRIMERO: REGULARIZASE realizacién de Tesis denominada “UN
ACERCAMIENTO A LA REALIDAD DE DISCRIMINACION Y EXCLUSION LABORAL DE UN COLECTIVO
LGBTIQA+ ENTORNO A LA INSERCION LABORAL, PERTENECIENTE A LA COMUNA DE QUILLOTA”,
como parte de|las asignaturas Seminario Grado | y Seminario Grado |l, durante el periodo comprendido
desde el 01 de Mayo al 31 de Diciembre de 2022, asistiendo 2 horas semanales, en la Oficina de Inclusién
Social, Programa de Diversidad Sexual de la Direccién de Desarrollo Comunitario, a las siguientes alumnas:

NOMBRE C.lL.
CONSTANZA FARIAS ALVEAR 19.619.792-3
JAVIERA GODOY NUNEZ 19.948.149-5
SEGUNDO: ADOPTE la Direccién de Administracion y Finanzas, la Oficina de

Inclusiéon Social, Programa de Diversidad: Sexual y la Direccion de Desarrollo Comunitario las medidas
pertinentes para esta resolucién.

Andtese, comuniquese y registrese.
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