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Quillota, 09 de agosto de 2022.  
 
Alcaldía decretó hoy lo que sigue: 
 
D.A. NUM: 8.164 /VISTOS: 
 

1. Oficio Ordinario N°211/2022 de 08 de agosto de 2022 de Director de 

Unidad Asesoría Jurídica a Secretario Municipal, en que solicita se apruebe  

CONVENIO DE ASOCIACIÓN AL SISTEMA COMPLEMENTARIO DE 
SALUD PARA FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA 
(para funcionarios municipales, período: 08.06.2022 - 08.06.2023), 
suscrito entre la Municipalidad de Quillota y la empresa COOPERATIVA DE 
SERVICIOS MÉDICOS SERMECOOP LIMITADA; 
 

2. Decreto Alcaldicio N°6424 de 26 de mayo de 2022, en relación a Acuerdo 

N°147/2022 adoptado por el Honorable Concejo Municipal en Sesión 

Ordinaria de 26/05/2022, Acta Nº17/2022, que adjudicó Licitación Pública ID 

2831-14-LP22, denominada “SERVICIO COMPLEMENTARIO DE SALUD 
PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA” al 

proponente identificado como COOPERATIVA DE SERVICIOS 
SERMECOOP LTDA, RUT N°70.375.900-9, representado legalmente por 

Mauricio Cárcamo Peschke, Cédula de Identidad N°9.402.648-2, con 

domicilio en Compañía de Jesús Nº1390, Of. 307, Santiago, por un monto 

total de 2.259,072 UF Exento de Impuesto, cuya prestación del servicio 

será de 12 meses a contar del 08 de junio de 2022; 
 

3. Repertorio N°4054 – 2022 de 14 de julio de 2022 de Notario Público Pablo 

A. Gonzalez Caamaño, Protocolización del CONVENIO DE ASOCIACIÓN 
AL SISTEMA COMPLEMENTARIO DE SALUD PARA FUNCIONARIOS 
DE LA MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA suscrito entre la empresa 

COOPERATIVA DE SERVICIOS MÉDICOS SERMECOOP LIMITADA y la 

Ilustre Municipalidad de Quillota, otorgado el 20 de julio de 2022; 
 

4. CONVENIO DE ASOCIACIÓN AL SISTEMA COMPLEMENTARIO DE 
SALUD PARA FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA 
suscrito entre la empresa COOPERATIVA DE SERVICIOS MÉDICOS 
SERMECOOP LIMITADA y la Ilustre Municipalidad de Quillota de fecha 7 

de julio de 2022; 
 

 

5. Las facultades que me confiere la Ley Nº 18.695, Orgánica  Constitucional 

de Municipalidades y sus posteriores modificaciones; 
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D E C R E T O 
 
 
PRIMERO:            APRUÉBASE el siguiente CONVENIO DE 
ASOCIACIÓN AL SISTEMA COMPLEMENTARIO DE SALUD PARA 
FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA: 
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SEGUNDO: ADOPTEN el Director de la Secretaría 
Comunal de Planificación, la Encargada de Bienestar Municipal y la Jefa de 
Capital Humano y Cultura Organizacional, las medidas pertinentes para el 
cumplimiento de esta resolución. 
 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


