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Direcciéon de Administracién y Finanzas — Oficina de Administracién y Gestién Personal

QUILLOTA, 22 de Agosto de 2022
La Alcaldia decret6 hoy lo que sigue: EXENTO N¢ 3837.
D.A. NUM: 8524 / VISTOS:

1. Ordinario N°384 de fecha 29 de julio de 2022 de Carolina Maturana Toro, Jefa del
Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional a Oscar Calder6n Sanchez,
Alcalde Municipalidad de Quillota, mediante el cual solicita autorice regularizar modificacion
de Contrato por Prestacion de Servicios a Honorarios de CHERIE ANGELICA OLIVARES
FREDES;

2. Resolucion Alcaldicia estampada al pie de pagina en el documento antes mencionado;

3. Decreto Alcaldicio N°1.704, Exento N°877 del 18 de enero de 2022, que Aprueba Contrato
por Prestacion de Servicios a Honorarios de CHERIE ANGELICA OLIVARES FREDES;

4. Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios celebrado el 31 de diciembre de 2021 entre
la Municipalidad de Quillota y CHERIE ANGELICA OLIVARES FREDES;

5. Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N21438, extendido por el Departamento de
Contabilidad y Presupuesto;

6. Modificatorio Contractual, celebrado el 1 de agosto de 2022 entre la Municipalidad de Quillota
y CHERIE ANGELICA OLIVARES FREDES;

7. Resolucién N°6 de 26 de marzo de 2019 de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas de exencién del tramite de Toma de Razdn; y en virtud de las facultades que me
confiere la ley N218.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones.

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE Modificacién de clausula primera y tercera
del Contrato por Prestacion de Servicios a Honorarios, celebrado el 31 de diciembre de 2021 y
numerando primero y segundo de la parte resolutiva del Decreto Alcaldicio N°1.704 Exento N°877 del
18 de enero de 2022 de CHERIE ANGELICA OLIVARES FREDES, Cédula de lIdentidad
N911.733.714-6, en el siguiente sentido:

DONDE DICE:
“...Servicios de aseo y mantenciéon-en Albergue Municipal...”
“...22 Horas Semanales...”

“... $212.676.- (Doscientos doce mil seiscientos setenta y seis pesos), impuesto incluido, Mensual...”

DEBE DECIR:

“...Servicios de aseo y mantencion en Albergue Municipal, desde el 01 de enero al 31 de julio de
2022 y, Servicios de Monitora Social Vespertina de Ilunes a viernes en Albergue Municipal,
dependiente de la Seccion Social de la Direccion de Desarrollo Comunitario, desde el 01 de agosto
al 31 de diciembre de 2022...”

“ ..30 Horas Semanales...”

“... $212.676.- (Doscientos doce mil seiscientos setenta y seis pesos), impuesto incluido, Mensual,
desde 01 de enero al 31 de julio de 2022, y $450.000.- (Cuatrocientos cincuenta mil pesos), impuesto
incluido, Mensual, desde el 01 de agosto al 31 de diciembre de 2022...”

DISTRIBUCION:
1.Secmu 2.Control 3.Presupuesto 4.Dideco 5.Interesada 6.Archivo Adm. y Gestion Personal
OCS/DMB/CMT/lvt/hhmm.-
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SEGUNDO: APRUEBASE anexo modificatorio contractual, celebrado el
1 de agosto de 2022 entre la Municipalidad de Quillota y CHERIE ANGELICA OLIVARES FREDES.

TERCERO: ADJUNTESE copia de este documento en los registros de la
plataforma Simge correspondiente al Decreto Alcaldicio N°1.704, Exento N°877 del 18 de enero de
2022.

CUARTO: ESTABLECESE que en todos los demas aspectos el
Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios celebrado el 31 de diciembre de 2021 y aprobado
mediante Decreto Alcaldicio N°1.704, Exento N°877 del 18 de enero de 2022, queda vigente,
incélume e inmodificado.

Anétese, comuniquese y registrese

MINISTAG G FE

Firmado DiEi?a mente por
DIONISIO MANZD BARBOZA

ARQUITECTO ;
SECRETARIO MUNICIPAL . LU %
Firmado Difitaliiénte por
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA OSCAR CALDERON SANCHEZ
MINISTRO DE FE ALCALDE
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