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DIRECCION DE FINANZAS — DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO Y CULTURA ORGANIZACIONAL

Quillota, 29 de Septiembre de 2022.
La Alcaldia decreto hoy lo que sigue:
D.A. NUM: 9.342 / VISTOS:

1. Ordinario N°192/2022 de 22 de septiembre de 2022 de Directora de Seguridad Publica y Familias
a Alcalde, en que solicita se autorice por uUnica vez y de manera excepcional el beneficio
denominado “DESCANSO REPARATORIOQO?”, por catorce (14) dias habiles, segun la Ley N°21.409
publicada el 25 de enero de 2022, para los funcionarios y funcionaria de la Comunidad Terapéutica
Ayutun dependiente de la Direccién de Seguridad publica y Familias;

2. Resolucién alcaldicia estampada en el documento anteriormente mencionado;

Ley 21.409, publicada el 25 de enero de 2022 en el Diario Oficial, que establece un descanso
reparatorio para los funcionarios y funcionaria, que indica, de la Comunidad Terapéutica Ayutun
dependiente de la Direccion de Seguridad Publica y Familias, en reconocimiento a la labor
desempenada durante la Pandemia Covid-19;

4. Resolucion N°06 del 26 de marzo del 2019 de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas de exencién del tramite de toma de razdn y en virtud de las facultades que confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: AUTORIZASE por Unica vez y de manera excepcional el beneficio
denominado “Descanso Reparatorio” por catorce (14) dias habiles, segun la Ley N°21.409, publicada
el 25 de enero de 2022 en el Diario Oficial, los que se conceden en reconocimiento a la labor
desempenada durante la Pandemia Covid-19, para los siguientes funcionarios y funcionaria de la
Comunidad Terapéutica Ayutun, dependiente de la Direccion de Seguridad Publica y Familias, que se
indican a continuacion:

N° | NOMBRE RUT CARGO HORAS UNIDAD DE DESEMPENO
1 Rodolfo Lopez Hernandez | 13.188.061-8 | Auxiliar 44 Comunidad Terapéutica
2 Nelson Méndez Gonzalez | 9.512.698-7 | Auxiliar 44 éi;ﬁ:trr]widad Terapéutica
3 Valeska Araya Torres 13.429.682-8 | Coordinadora | 44 é)grjr:trr]widad Terapéutica
Ayutun
SEGUNDO: ESTABLECESE que para tener derecho al descanso reparatorio los

beneficiarios, al momento de solicitar el beneficio, deberan haber estado desempefiandose
continuamente en alguna de las instituciones sefaladas en la Ley N°21.409, desde el 30 de septiembre
de 2020 y estar en servicio al 25 de enero de 2022.

TERCERO: ESTABLECESE que el tiempo durante el cual el personal haya hecho
uso de este beneficio, se considerara como efectivamente trabajado para todos los efectos legales,
sera compatible con el uso de feriados y permisos, y podra utilizarse inmediatamente antes o después
de éstos. El personal podra hacer uso de este beneficio durante el periodo de 3 anos a partir de la
publicacion de la Ley N°21.409, esto es desde el 25 de enero de 2022 hasta el 25 de enero de 2025.
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CUARTO: ESTABLECESE que quienes deseen hacer uso del descanso
reparatorio, deberan requerirlo por medio del formulario establecido para ello.

QUINTO: ADOPTEN Ia Direccion de Seguridad Publica y Familias y el
Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, las medidas pertinentes para el
cumplimiento de esta resolucion.

Anodtese, comuniquese y registrese.

SECRETARIO MURICIPAL
MINISTRO OF FE
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