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Direcciéon de Administracién y Finanzas — Oficina Administracién y Gestién de Personal

Quillota, 30 de Septiembre de 2022

La Alcaldia Decret6 hoy lo que sigue:

D.A. NUM: 9.366 / VISTOS:

1. Ordinario N°463 del 22 de Septiembre de 2022, de Carolina Maturana Toro, Jefa del
Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional a Oscar Calderon
Sanchez, Alcalde Municipalidad ‘de Quillota, mediante el cual solicita autorice
regularizar Contrato por Prestacion de Servicios a Honorarios y Disponibilidad
Presupuestaria de ELISEO JOSE ALVAREZ PENA;

2. Resolucion Alcaldicia estampada al pie de pagina del documento antes mencionado;

3. Contrato de fecha 12 de Septiembre de 2022, por Prestacion de Servicios a Honorarios
de ELISEO JOSE ALVAREZ PENA, para que realice los trabajos que se indican en el
correspondiente contrato;

4. Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N21636, extendido por el Departamento de
Contabilidad y Presupuesto;

5. Copia simple de Certificado Anual de Estudios de ELISEO JOSE ALVAREZ PENA;

6. Decreto Alcaldicio N°7.184 del 6 de Julio de 2022 que aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos, segundo concurso Programa Noche Digna, Componente 1;
Plan de Invierno para personas en situacion de calle, afio 2022 para la Region de
Valparaiso entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
Regidn de Valparaiso y la Municipalidad de Quillota;

7. Resolucion N2 de 26 de marzo de 2019 de la Contraloria General de la Republica,
que fija normas de exencién del tramite de Toma de Razoén; y en virtud de las
facultades que me confiere Jla Ley N°®18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE Contrato por Prestacion de Servicios a
Honorarios, celebrado el 12 de Septiembre de 2022, entre la Municipalidad de Quillota,
Corporacién de Derecho Publico, representada por su Alcalde OSCAR CALDERON
SANCHEZ, Cedula de Identidad N98.477.743-9, domiciliado en esta ciudad, calle Maipu
Ne330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y ELISEO JOSE ALVAREZ PENA,
Ensefanza Media, Cédula de Identidad N217.219.973-9, nacido el 08/01/1990, domiciliado
en Calle German Riesco N°1241, Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios”, para que
realice la labor concreta y especifica o accidental de: Servicios de monitor nocturno
sabado y domingo de 23:30 a 08:30 hrs., en Albergue 24 Horas del Programa Noche
Digna, dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario, 18 horas semanales,
desde el 12 de Septiembre de 2022 y hasta el 16 de Noviembre de 2022.

SEGUNDO: PAGUESE Los honorarios con cargo a la cuenta presupuestaria
“Mideplan-Albergue 24 Horas Ao 2022-Monitores y Apoyos Psicosociales”.

1. $253.337.- (Doscientos cincuenta y tres mil trescientos treinta y siete pesos),
impuesto incluido, por Unica Vez, del 12 al 30 de Septiembre de 2022.-
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2. $400.000.- (Cuatrocientos mil pesos), impuesto incluido, por Unica Vez, desde el
1 de Octubre al 31 de Octubre de 2022.-

3. $213.328.- (Doscientos trece mil trescientos veintiocho pesos), impuesto
incluido, por Unica Vez, del 1 al 16 de Noviembre de 2022.-

TERCERO: ADOPTEN la Direccion de Administracion y Finanzas y la
Direccion de Desarrollo Comunitario, las medidas pertinentes para el cumplimiento de este
Decreto.

Anodtese, comuniquese, registrese.

MINISTAG CJE FE
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