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Direccién de Administracién y Finanzas — Oficina de Administracién y Gestion Personal

QUILLOTA, 12 de octubre de 2022

La Alcaldia decreté hoy lo que sigue:

D.A.NUM: 9.616 /VISTOS:

1. Ordinario N°477 de 29 de septiembre de 2022 de Carolina Maturana Toro, Jefa del
Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional a Oscar Calder6n Sanchez,
Alcalde Municipalidad de Quillota, mediante el cual solicita autorice regularizar
modificacion de Contrato por Prestacion de Servicios a Honorarios de CLAUDIA PAZ
UTILLANO VICENCIO;

. Resolucion Alcaldicia estampada al pie de pagina en el documento antes mencionado;

. Decreto Alcaldicio N°8.180 del 10 de agosto de 2022, que Aprueba Contrato por
Prestacion de Servicios a Honorarios de CLAUDIA PAZ UTILLANO VICENCIO;

4. Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios celebrado el 1 de agosto de 2022 entre

la Municipalidad de Quillota y CLAUDIA PAZ UTILLANO VICENCIO;

5. Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N21658, extendido por el Departamento de
Contabilidad y Presupuesto;

6. Modificatorio Contractual, celebrado el 30 de septiembre de 2022 entre la Municipalidad
de Quillota y CLAUDIA PAZ UTILLANO VICENCIO;

7. Resolucién N°6 de 26 de marzo de 2019 de la Contraloria General de la Republica, que
fija normas de exencién del tramite de Toma de Razédn; y en virtud de las facultades que
me confiere laley N218.695 Orgéanica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones.

w

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE Modificacion de clausula primera y
octava del Contrato por Prestacion de Servicios a Honorarios, celebrado el 1 de agosto de
2022 y, numerando primero y segundo de la parte resolutiva del Decreto Alcaldicio N°8.180
del 10 de agosto de 2022 de CLAUDIA PAZ UTILLANO VICENCIO, Cédula de Identidad
N210.807.632-1, en el siguiente sentido:

DONDE DICE:

“ ..20 Horas Semanales...”

“... $592.600.- (Quinientos noventa y dos mil seiscientos pesos), impuesto incluido,
Mensual...”

DEBE DECIR:

“...20 Horas Semanales, desde 1 de agosto al 30 de
septiembre de 2022 y 40 Horas Semanales, desde el 01 de octubre al 31 de diciembre
de 2022...”

“...$592.600.- (Quinientos noventa y dos mil seiscientos pesos), impuesto incluido,
Mensual, desde 1 de agosto al 30 de septiembre de 2022 y, $1.144.300.- (Un millon
ciento cuarenta y cuatro mil trescientos pesos), impuesto incluido, Mensual, desde el
1 de octubre al 31 de diciembre de 2022...”
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SEGUNDO: APRUEBASE anexo modificatorio contractual,
celebrado el 30 de septiembre de 2022 entre la Municipalidad de Quillota y CLAUDIA PAZ
UTILLANO VICENCIO.

TERCERO: ADJUNTESE copia de este documento en los registros
de la plataforma Simge correspondiente al Decreto Alcaldicio N°8.180 del 10 de agosto de
2022.

CUARTO: ESTABLECESE que en todos los demés aspectos el
Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios, celebrado el 1 de agosto de 2022 y
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N°8.180 del 10 de agosto de 2022, queda vigente,
incélume e inmodificado.

Anétese, comuniquese y registrese
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