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QUILLOTA, 18 de Octubre de 2022.  
 
La Alcaldía decretó hoy lo que sigue: 
 
DA.NUM: 9.730 / VISTOS:  
 
1) Las solicitudes de horas extraordinarias; 
2) Las órdenes de trabajo autorizadas, en concordancia a los Decretos Alcaldicios N°7.995 

del 01 de agosto de 2022, N°8.718 del 31 de agosto de 2022, que autorizan el 
establecimiento de topes para el pago de horas extraordinarias para los meses de agosto 
y septiembre del año 2022, cuando hayan de cumplirse tareas impostergables;  

3) Ordinario N°25 del 26 de agosto de 2022, de Alcalde a Jefa de Capital Humano y Cultura 
Organizacional, que solicita autorizar la cancelación de horas extraordinarias de los 
funcionarios  que allí se detallan, con motivo de preparación de locales de votación para 
el Plebiscito Constitucional del 4 de septiembre de 2022; 

4) Lo dispuesto en los artículos 63 a 66 de la Ley Nº 18.883, Estatuto Administrativo para 
Funcionarios Municipales;  

5) La Resolución Nº 06 de 2019, de la Contraloría General de la República, que fijan 
normas de exención del trámite de Toma de Razón; y en virtud de las facultades que 
me confiere la ley Nº 18.695 Orgánica Constitucional de Municipalidades y sus 
posteriores modificaciones; 

  
 

D E C R E T O 
 

 
    REGULARÍZASE trabajo extraordinario en días hábiles y 
festivos, por labor ejecutada por los funcionarios que a continuación se indica, quienes 
laboraron fuera de su horario normal de trabajo.  
 

PÁGUESE estos trabajos extraordinarios dado que el municipio 
no puede compensar el tiempo en el sentido que no tiene funcionarios que cumplan esas 
labores y no puede suspenderlas por razones de buen servicio. 

 
 
 

APELLIDO P. APELLIDO M. NOMBRES GRAD
O UNIDAD 25

% 
50 
% FECHA COMP 

DÍAS 
SALDO 
HORAS 

AGUILERA BAHAMÓNDEZ IGNACIO 18° MOVILIZACIÓN 40 32 1 AL 30 DE SEPT. 2022   

AHUMADA ORELLANA WILSON 13º MOVILIZACIÓN 6 6 4, 26, 28 Y 29 DE SEPT. 2022   

ALARCÓN ESPINOZA JUAN 13º MEDIO AMBIENTE 25 16 1 AL 30 DE SEPT. 2022   

ÁLVAREZ CÁCERES HECTOR 18° MOVILIZACIÓN 9 44 2 AL 30 DE SEPT. 2022   

ÁLVAREZ LOBOS CAMILA 16° FISCALIZACIÓN 15 13 1 AL 30 DE SEPT. 2022   

ALVAREZ TAPIA MARIANELA 15° CEMENTERIO  6 1 AL 30 DE SEPT. 2022 1 2 

ARANCIBIA ABARCA JAIME 12º MOVILIZACION 15 36 7 AL 25 DE SEPT. 2022   

ARANCIBIA BAHAMÓNDEZ CESAR 10º DEPORTES 30 10 1 AL 30 DE SEPT. 2022 1 3 

BASUALTO ANSALDO EVELYN 12º 
TRÁNSITO Y 

TRANSPORTE 
PÚBLICO 

  1 AL 30 DE SEPT. 2022   

BASUALTO DIAZ FERNANDO 13º MOVILIZACION 22 5 1 AL 29 DE SEPT. 2022   

BERNAL  VELIZ FRANCISCO 13° APOYO PLEBISCITO  11 21 1 AL 6 DE SEPT. 2022   

CABALLERO ROZAS RONALDO 11° INFORMÁTICA 3 13 1 AL 30 DE SEPT. 2022   

CABRERA ZAMORA JORGE 13° INFORMATICA   1 AL 27 DE SEPT. 2022 2 3 

CARMONA BERMUDEZ CARLOS 8º CULTURA   1 AL 30 DE SEPT. 2022 3 3 

CARRASCO RAMIREZ VICTOR 16º 
MONITOREO 
NOCTURNO 

2 20 12, 16, 17, 20, Y 26 DE SEPT. 
2022   

CARRASCO RAMIREZ VICTOR 16º APOYO PLEBISCITO 10 22 1 AL 6 DE SEPT. 2022   

CATALDO MUÑOZ HECTOR 12º CENTRO CULTURAL 7 8 9, 10 Y 26 DE SEPT. 2022   

CATALDO MUÑOZ HECTOR 12º MONITOREO 
NOCTURNO 

1 50 6 AL 11 DE SEPT. 2022 
21 AL 25 DE SEPT. 2022   
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CHONG HORMAZÁBAL REINALDO 16° MEDIO AMBIENTE 40 33 1 AL 30 DE SEPT. 2022   

COLLAO DONOSO PAOLO 16° MONITOREO 
NOCTURNO 

9 42 1 AL 30 DE SEPT. 2022   

CORTÉS VALDERRAMA JAIME 13º J.P.L. 40 40 1 AL 30 DE SEPT. 2022   

CORTEZ OLIVARES MAURICIO 18º 
TRÁNSITO Y 

TRANSPORTE 
PÚBLICO 

9 20 1 AL 30 DE SEPT. 2022   

CRISTI JARUFE JESSICA 12º 
TRÁNSITO Y 

TRANSPORTE 
PÚBLICO 

6  1 AL 30 DE SEPT. 2022   

CRUCES SÁEZ VÍCTOR 15º 
SERVICIOS 

OPERATIVOS 
40 53 1 AL 30 DE SEPT. 2022   

DIAZ BASAEZ HELLEN 13º DEPORTES   1 AL 27 DE SEPT. 2022   

DONOSO BAZAES SERGIO 12º DELEGACIÓN SAN 
PEDRO 

3  14 DE SEPT. 2022   

ENCALADA AHUMADA PATRICIO 5º 
TRÁNSITO Y 

TRANSPORTE 
PÚBLICO 

  1 AL 30 DE SEPT. 2022 2 5 

ENCALADA TAPIA CRISTIAN 9° TESORERÍA 
MUNICIPAL 

 15 3, 4 y 11 DE SEPT. 2022   

FARFÁN  LAZO JOCELYN 13° ALCALDÍA 13 13 2 AL 30 DE SEPT. 2022   

FERNÁNDEZ BARRA MARCELO 13º 
GESTION DE 

RIESGO Y 
DESASTRES 

38 53 1 AL 30 DE SEPT. 2022   

FIGUEROA NAVARRO CLAUDIO 10º 
GESTION DE 

RIESGO Y 
DESASTRES 

21 49 2 AL 28 DE SEPT. 2022   

FINSTERBUS
CH ASPEE CLAUDIO 7º 

DEPTO. DE ING., 
VIALIDAD Y MOV. 

  

7 AL 9 DE SEPT. 2022 
12 AL 14 DE SEPT. 2022 

23 DE SEPT. 2022 
28 AL 30 DE SEPT. 2022 

  

FLORES CISTERNAS BLANCA 13º DIDECO 33  1 AL 30 DE SEPT. 2022   

FREDES ALFARO PAULA 13º 
TRÁNSITO Y 

TRANSPORTE 
PÚBLICO 

20  1 AL 27 DE SEPT. 2022   

GAETE IBACACHE ADOLFO 10º J.P.L 33 21 8 AL 30 DE SEPT. 2022   

GAETE IBACACHE ADOLFO 10º APOYO PLEBISCITO 7 12 1 AL 6 DE SEPT. 2022 2  

GODOY GODOY HAROLDO 15º MOVILIZACIÓN 40 46 1 AL 29 DE SEPT. 2022   

GUERRERO GUERRERO MARIA 18º ALCALDÍA 11 25 1 AL 29   DE SEPT. 2022   

HOLMER ACUÑA GINA 12° JURÍDICO 7  20 AL 30 DE SEPT. 2022   

IBACACHE SILVA ROSA 11º CULTURA 30 15 1 AL 30 DE SEPT. 2022 5  

IBACACHE VIDELA SILVANA 9º 
PROTOCOLO Y 

EVENTOS – FIESTA 
 CRIOLLA 

 15 1 AL 26 DE SEPT. 2022 3  

LEIVA CORTEZ MIGUEL 15° MOVILIZACIÓN  16 17, 18 Y 25 DE SEPT. 2022   

LEÓN URRA PEDRO 11º DOM   
1 Y 2 DE SEPT. 2022 

12 AL 15 DE SEPT. 2022 
26 AL 30 DE SEPT. 2022 

2 4 

LEÓN URRA PEDRO 11º MONITOREO 
NOCTURNO 

3 65 
6 DE SEPT. 2022 

8 AL 11 DE SEPT. 2022 
19 AL 25 DE SEPT. 2022 

  

LEYTON ORELLANA DAVID 8º 
DEPTO. DE ING., 
VIALIDAD Y MOV. 

20 29 2 AL 30 DE SEPT. 2022 2 6 

LIZANA ORTEGA PATRICIA 10° FISCALIZACIÓN 26 6 1 AL 31 DE AGOSTO 2022   

MARCHANT LOPEZ FRANCISCO 10º UDEL 7 15 5 AL 21 DE SEPT. 2022 1 4 

MAZUELA FERNANDEZ DANILO 13° APOYO PLEBISCITO 3  31 DE AGOSTO 2022   

MAZUELA FERNANDEZ DANILO 13° APOYO PLEBISCITO 15 15 1 AL 7 DE SEPT. 2022   

MENA SOLIS JUAN 13º MOVILIZACIÓN 24 16 1 AL 30 DE SEPT. 2022   

MOLINA GONZALEZ AMELIA 14° FISCALIZACIÓN   1, 6, 22, 23, 28, 29 Y 30 DE 
SEPT. 2022   

MONTOYA OLGUIN VERONICA 13º 
TRÁNSITO Y 

TRANSPORTE 
PUBLICO 

  1 AL 30 DE SEPT. 2022 1 2 

MORALES NAVARRO SANDRA 5° DIDECO   1 AL 30 DE SEPT. 2022 4  

MUÑOZ MANOSALVA MIGUEL 16º MOVILIZACIÓN 7 97 1 AL 30 DE SEPT. 2022   

NAVARRO PUENTE ANGELA 15º 
TRÁNSITO Y 

TRANSPORTE 
PUBLICO 

12  1 AL 30 DE SEPT. 2022   

NAVARRO QUIJANES HECTOR 13º 
TRÁNSITO Y 

TRANSPORTE 
PUBLICO 

2  1 AL 15 DE SEPT. 2022 3 3 
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NUÑEZ NUÑEZ EDUARDO 16º MOVILIZACIÓN 10 68 2 AL 30 DE SEPT. 2022   

OJEDA FLORES BERNARDITA 10° TESORERÍA 3 12 4, 11, 29 Y 30 DE SEPT. 2022   

OLIVARES REYES SERGIO 13º MOVILIZACIÓN 5 6 9, 13 22 Y 27 DE SEPT. 2022   

OPAZO MUÑOZ MARIELA 7° ADMINISTRACIÓN 1 11 2, 3 Y 20 DE SEPT. 2022   

ORDENES SOTO PATRICIO 13º MOVILIZACIÓN 9 60 1 AL 29 DE SEPT. 2022   

ORELLANA JOFRE ANDREA 13° SERVICIOS 
OPERATIVOS 

40 52 1 AL 30 DE SEPT. 2022   

ORTIZ GONZALEZ LUIS 11º MONITOREO 
NOCTURNO 

6 72 1 AL 30 DE SEPT. 2022   

OSSANDON LOBOS EDUARDO 13º 2º J.P.L 20 24 3 AL 30 DE SEPT. 2022   

PAREDES AVALOS EDUARDO 18º MOVILIZACIÓN 7 35 5, 6, 10 Y 13 DE SEPT. 2022 
19 AL 26 DE SEPT. 2022   

PARRA BRANTE XIMENA 13° 
DELEGACION SAN 

PEDRO 
9  1 AL 30 DE SEPT. 2022   

PEREZ REYES CONSTANZA 7° 
SEGURIDAD 

PUBLICA 
  5, 6, 8, 14, 27 Y 28 DE SEPT. 

2022 2  

PINO DIAZ JONATHAN 11º PRENSA 26 13 1 AL 30 DE SEPT. 2022   

PIÑA TAPIA KARINA 13º MEDIO AMBIENTE 39 6 12 AL 30 DE SEPT. 2022   

PIÑONES BUSTAMANTE GABRIEL 16º MOVILIZACIÓN 28 39 1 AL 29 DE SEPT. 2022   

PIZARRO BAHAMONDES OMAR 15º MOVILIZACIÓN 24 27 1 AL 30 DE SEPT. 2022 3  

QUEZADA GUERRERO MARÍA PILAR 10º 
TRÁNSITO Y 

TRANSPORTE 
PUBLICO 

  1 AL 30 DE SEPT.2022 3  

RAMOS MARIN ANDRES 12° DEPORTES  8 13 Y 25 DE SEPT. 2022   

RIVERA MENA CARLOS 14º MOVILIZACIÓN 5  1 AL 28 DE SEPT. 2022 1 1 

RIVERO  SILVA ISAIAS 13º UDEL  22  1 AL 30 DE SEPT. 2022   

RODRÍGUEZ ESTAY FRANCISCO 13º ALCALDÍA 38 27 2 AL 30 DE SEPT. 2022   

RODRIGUEZ FARIAS PERLA 10º 
DELGACIÓN SAN 

PEDRO 
19 5 5 AL 30 DE SEPT. 2022   

ROJAS BARBOZA RODRIGO 12º INGENIERÍA DE 
TRANSITO 

36 40 1 AL 30 DE SEPT. 2022   

ROJAS  FERNANDEZ ANGELO 13º MOVILIZACIÓN 6 57 1 AL 30 DE SEPT. 2022 3 3 

ROJAS FERNANDEZ ROBERTO 13º 
GESTION DE 

RIESGO Y 
DESASTRES 

40 70 1 AL 30 DE SEPT. 2022 2  

ROJAS ISAMIT ROBERTO 14º 
GESTION DE 

RIESGO Y 
DESASTRES 

40 60 1 AL 30 DE SEPT. 2022   

ROJAS ZIMMERMAN FELIPE 16º DIDECO 35  1 AL 30 DE SEPT. 2022   

SAINZ GONZÁLEZ CAROLINA 12º DIDECO 11  5 AL 30 DE SEPT. 2022 1 1 

SANDOVAL BÓRQUEZ SYLVANA 11º DIDECO 14  2, 7, 9, 13, 27, 29 Y 30 DE 
SEPT. 2022 1 1 

SANDOVAL VERGARA LAURA 16º MEDIO AMBIENTE 37 64 2 AL 30 DE SEPT. 2022   

SILVA GARAY TRINIDAD 16° DEPTO. DE 
INGENIERIA 

 11 1 AL 22 DE SEPT. 2022 1 6 

SILVA SERRANO JOSÉ 13º 
GESTION DE 

RIESGO Y 
DESASTRES 

40 46 2 AL 30 DE SEPT. 2022   

SUAREZ SAN MARTIN PATRICIO 16° APOYO PLEBISCITO 3  31 DE AGOSTO 2022   

SUAREZ SAN MARTIN PATRICIO 16° APOYO PLEBISCITO 15 24 1 AL 6 DE SEPT. 2022   

TORRES MUÑOZ MARIOLE 12º CENTRO CULTURAL 30 15 1 AL 30 DE SEPT. 2022 2 4 

TORRES OLIVARES PATRICIO 12º TESORERIA 12  5, 26, 27, 28, 29 Y 30 DE 
SEPT. 2022   

VALDIVIA CORTÉS MARIO 16° FISCALIZACIÓN 39 47 1 AL 30 DE SEPT. 2022   

VALENCIA  CISTERNAS CRISTIAN 18º 
TRÁNSITO Y 

TRANSPORTE 
PUBLICO 

12 29 1 AL 30 DE SEPT. 2022   

VALENCIA REYES CARLOS 13º 
GESTION DE 

RIESGO Y 
DESASTRES 

40 51 2 AL 30 DE SEPT. 2022   

VARGAS SALGADO VICTOR 7° GABINETE 30 1 1 AL 30 DE SEPT. 2022   

VASQUEZ VASQUEZ JOSÉ 12° DISEÑO 15 6 3 AL 30 DE SEPT. 2022   

VASQUEZ VASQUEZ JOSÉ 12° 
MONITOREO 
NOCTURNO 

 67 1 AL 30 DE SEPT. 2022   

VICENCIO PIZARRO ALEJANDRA 13° TESORERÍA 6  26 AL 28 DE SEPT. 2022   
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VIDAL JOFRÉ JUAN 16° FISCALIZACIÓN 40 47 1 AL 30 DE SEPT. 2022   

ZAMORA ALVARADO ISMAEL 15º GABINETE  25 13 1 AL 30 DE SEPT. 2022   

 
 Abónese un recargo del 25% y/o del 50% según corresponda, sobre 
la hora ordinaria de trabajo calculado conforme al Art. 8º del D.F.L. Nº 1.046. 
 
 Las horas extraordinarias antes señaladas, están registradas en libro 
o tarjeta de asistencia  según corresponda, y controladas por el respectivo Director. 

 
 


