Este Acto Administrativo incorpora

I3 Firma Electrénica Avanzada,
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Municipalidad El documento impreso es s6lo
una copia del documento original.

Quillota, 23 de Noviembre de 2022.
Alcaldia decreté hoy lo que sigue:

D.A. NUM: 10780 /VISTOS:

1. Ordinario N®5849 de 03 de Noviembre de 2022 de Victor Alvarado Miric, Director del
Departamento de Salud a Alcalde, mediante el cual solicita la contratacion de NICOL
GONZALEZ PEREZ, cedula de Identidad N°20.440.387-2, Ingeniera en Administracién
de Recursos Humanos;

2. V°B? Alcalde estampado al pie de pagina del documento antes mencionado;

3. Certificado de disponibilidad Presupuestaria N® 2373 de 26 de Octubre del 2022,
extendida por la Oficina de Finanzas Salud;

4. Certificado de Titulo Duoc UC;

5. Resolucion N2178 del 28.04.2014 que Incorpora a nuevas Municipalidades al sistema de
Registro Electrénico de Decretos Alcaldicios relativos a las materias de personal;

6. La Resolucion N° 06 del 26 de marzo de 2019 de Contraloria General de la Republica, que
fija norma de exencion de tramite de Toma de Razén y en virtud de las facultades que me
concede la Ley N218.695 Orgéanica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: REGULARIZASE Contrato de Prestaciones de Servicios
Profesionales a Honorarios, celebrado el 30 de Septiembre del 2022 entre la
Municipalidad de Quillota, representada por su Alcalde OSCAR CALDERON SANCHEZ,
cedula de identidad N°8.477.743-9 y NICOL GONZALEZ PEREZ, cedula de identidad
N°20.440.387-2, Ingeniera en Administracion de Recursos Humanos, domiciliado en
Villa Coopreval, El Dorado #1125, Quillota para realizar Diagnéstico de clima Laboral y
Cuidado de equipo en CECOSF Maria Ernestina Fernandez.

SEGUNDO: PAGUESE La Cantidad de $300.000 (trecientos mil
pesos) por Unica vez.

Con cargo al Programa Modelo de Atencion con Enfoque Familiar y Comunitaria en la
Atencidn Primaria, los servicios se desarrollaron desde el 01 de Octubre del 2022 hasta
31 de Octubre del 2022.

TERCERO: ADOPTE La Direccion del Departamento de Salud las
medidas pertinentes para el cumplimiento de esta Resolucién.

ANOTESE, COMUNIQUESE y REGISTRESE en el Sistema
de Informacién y control del personal de la Administracion del Estado, SIAPER.

Firmado Iiigit- mente por Ao
DIONISIO MANZD BARBOZA Faado Digitaimente por
ARQUITECTO PAULA VASQUEZ HENRIQUEZ
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Distribucién:

1.- Control Interno. 2.- Administracién Municipal. 3.- Secretaria Municipal 4.-Direccién del Depto. de Salud.
5.- RR.HH. de Depto. de Salud. 6.- Archivo.
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