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Quillota, 23 de Noviembre de 2022.

Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A. NUM: 10.792 /VISTOS:

1. Oficio Ordinario N%451/2022 de 07 de noviembre de 2022 de Directora de Desarrollo
Comunitario a Alcalde, con V2 B° Alcaldicio, en que solicita se apruebe el Convenio
de Transferencia de Recursos Programa Habitabilidad 2022, suscrito entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de
Valparaiso y la Municipalidad de Quillota;

2. CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PROGRAMA DE
HABITABILIDAD 2022, entre La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
y Familia de la Region Valparaiso y Municipalidad de Quillota, de 14 de Octubre de
2022;

3. Resolucion Exenta N°000920 de 03 de noviembre de 2022 que aprobd Convenio de
Transferencia de Recursos “Programa de Habitabilidad Chile Solidario, Afio 20227,
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia suscrito con fecha 14 de octubre de
2022 entre el Ministerio de Desarrollo Social y Familia representado por su
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de
Valparaiso y la I. Municipalidad de Quillota;

4. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE el siguiente “CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PROGRAMA DE HABITABILIDAD 20227;
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Ministerio de Desarrollo Social y Familia
Subsecretaria de Servicios Sociales

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA DE HABITABILIDAD 2022

ENTRE

LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIALY FAMILIA
DE LA REGION VALPARAISO
Y
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

En Velparaiso , a 11 g Utulore. 4 2022, erire ‘a Secretaria Regonal Ministerial de
Desar-olio Social y Familia de la Regién Valozraiso , RUT 60,103.004-7 , representado por elfla)
Secretario (a) Regional Ministetial de Desanollo Social Y Familia, con(fie) Claudiz Marczla Espinoza
Carremifiana , en adelante . también la *SEREM) “ “Secretar’a Reg'onal”, ambos damiciiados para
estos efecios en Melgarsjc £ 669, piso 17, comuna de Valparaisc , Regién de Valparaiss , por
una parte; y por la otra, Municipalidad ce Quilota |, en adelante, indistintamente, “El Ejecutor" ¢ la
Institucién Ejecutora’, RUT 69.060.100-1 | refresentado (a) por Oscar Redolfo Calderén
Sanchez -, ambo(a)s domicTiado(a)s para estos efectos en la calle Maipli 330, comuna de Quillota
+ Region Valparalso , se acuerda lo siguiente:

ANTECEDENTES:

1" Que, la Ley N° 20,379, crez el Siscema Intersectoria’ de Proieceicn Sodial y establece que dicho
Sistema estard constituido por ‘os Subs'siemas Chile Crece Contigo y Chile Solidario, éste (iltimo
regulzdo en la Ley N° 18,948, v por aguellos que sean inzorporadcs zn conformidad a su nomativa
como el subsistema “Seguridades v Oportunidades” creado por fa ley N°20.585, ! que tiene por
objete brindar seguridades v oportunidades a las personas Gue perticipen en &, de modo de
promover el acceso de mejores condiciones de vida .
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2" Que, pera dotar de sustentaslidac a las esirategias de inervendidn social y 2 ofena
programética cel Subsistemz "Sequricades y Oportunidades” s ha Gisefiado ¢l Programa de
Hebitabifided, contemplaco en g Ley N° 21,395, de Presupuzstos de Sector Plblco para 2f afip
2022, ¢! cual tiene pr bjetiva potenciar las posibifideces y oportunidades de desamollo, inclusion 2
iniegracidn social de las familas Y Persenas. benefitiarias del Subsisiema ‘Seguridades y
Operunidaces”, en adelante Sucsistema, partr de soluciones y esesarias que contribuyan z mejorar
Su calidad de vida, en Io que se refiere l& dimensidn de Habitshiidag

3 Que, medianiz Reso ucidn Exenta ¢ 0849, de 2022, de! Ministerio de Desarmollo Social y Familia
S& apobaron las raglas para fa gjecucion dzl ‘Programa de Habitayligag Chile Soidario",
estableciento en su numeral 3 que, dade que dicho programa promueve Ia paricipacion de distirtos
actores locales, szrén principaiments |as muricipalidades las ejecuioras de! programa referido las

Que serén invitadas a participar terendo en cuenta los citerios de selseci6n deseritos &n Jas mismas
reglas,

& Que, la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05 , Substeretaria de Senvicios Sociales, Subtitulo 24, ftem
03, Asigniacin 335, de fz Ley N° 21,395, de Presupuestcs el Sactor Pidiico para &l afio 2022, asigna
eCursos para &l Programa de Hahtahilided Chie Soidario, y dispone que fa ransferencia e £sios
RC.180S Se efectuard sobre la base ce convarios Que suscrica el Ministero y los organismos gjecuiores,

&N los cue se estpulardn fas acsionss 2 desamollar y los demds procedimierlos y modalidaces que
oonsidere necesarias,

3" Que, por a3 parte, confarrre a o dispuesto on la Rasoluei6h Exenta \* 01438, de 2013, del
Ministeria de Desarolle Social, ¥ SU modiicaciin, se delegd en los Secretarins Regionales
Min'sterizles de Desamolly Social Y Famie i2 facultad de suscribir convenias de colaboracisn ylo
transferencia de recursos hasta un mont de 6.000 UTM, en &l marco de ta implementacion del
Subsistema Seguridaties y Oporuridaes,

LAS PARTES CELEBRAN EL SIGUIENTE CONVEN[O:

PRIMERA: OBJETO,

E! chieto cél prasente convenio s |2 vansferencia 6e recursos por parte de la SEREI 2l Ejecusor,

para la implementacion del * Programa Habitabilidad * &n adelarte el Programa, en 2 comuna de
Quillota , de la region de \elparaiso .

El referido Programa deberd ser efecutaco de conformidad con lo establec do en el presenie convenio
yalo dispuzsto en las Reglas para l2 Sjecucidn del “Programa de Habitabilidad Chile Sofldario” el
Minis:erio de Desarrollo Socialy Familiz 2podadas por Resolucign Exanta N° 0649 del 11 de agoste
de 2022, de la Subsecretaria de Semvicios Socialzs, en adelants ‘Reglas de gjecucion”, cuyas
disposiciones se entiengen ‘orman parte inegrante del presen:e conveso,

El Progrania. tene por objstive potenciar las posibiigades y Oportunidades, nelusisn @ itegracicn
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social.de las familias y sersonas, benedciarias del Subsistema Sequridades y Oportunidades, 2 parr

de soluciones y asesorizs que contiauyen & mejorar su calidad ce vida, en lo Jue se tefiere 2 1z
dimensién de Habitabiidad,

SEGUNDA: DE LOS BENEFICIARIOS,

Los beneficiarios del programa serdn las Tamilias yio personas petensientes al Subsisiema
Seguridadss y Oportundades,

No podrén benediciarse del Programa aquzlas familss yio patsonas que rayan sitdo atendidas en
versicnes anteriores del orograma, salv les sigulenies axcenciones;

- Familias ylo 2ersonas cuyo diagndstico dé cuenta de nJevas condiciones de Hatitablisad gue
$€a necesario atender, y qus no hayan sido olo"cades en versiones anteriores de’ Programe,
En este caso el ingreso a familias poienciales deberd ser definico por el eguipo regional,
consideranso &l contexto de las nscesidades yio condic'ones actuzles de éstas,

Familias ylo Dersonas sue hubiesen sufrido ke perdida parcial o total d2 sus soluciones de
hebitabilidad debido al deterio considerabie ae mposibilidad de realizar mantencionas yio
por motivos atriguibles a satdstrofes naturales  da fusrza mayor.

Ambos casos deberdn ser validadas por fa Mesz Técnica Comura), integrada conforme a lo dispuesto
enlas Reglas de Ejec.cidn.

TERCERA: ACCIONES Y OBLIGACIONES DEL EJECUTOR.

En & ejecucion de! presente convenio, ef Ejecutor s cemprome:s a realzar las siguientes acciones:

L. Nombrar al Coordinador cel Programa, quien estard a cargo d2 la sjecucion e Proyacto de

htervencidn Comunal y deberé paricinar en as meszs téenicas comunales, Tratindose de

Sntidades plblicas el soordinador cebera ser un funcienario con respensahilidac administrativa

0 tener |2 calidad de agente ndblice. EI nombramienio deberd Quedar refigjado en &l sistema
informérico de habitzbilidad,

2. Suscribir y aprobar el prasente convenio de ransferencia ce recursos, v sus modificaciones, en
£aso de comespander,

3. Enviar medianie comeo elecrdnice al Encargado g2 Programe de SEREMI el Informe de
Planificacién acords 2l formatp disponible para estos efectos &n SIGEC. En caso ge eXistir
dtservationes a dicha propuasts, dehers subsanaras de acuerdo a lo indicato en ke clausulz
sexta de este acusrdo,

4. Participar de las mesas téonicas 2omunales de Habitabilidad, cuando sea requerido  coorciner
su gestion con la Secrerar’a Reglonal Minisrerial de Desamolic Socia y Farilia respectiva.
3
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5. Contar, dertro del primer mes de efcucion dz. Programe, con un 20vipe técnico y sodial
iddneo para e comecty desarmolly en 100as las etanas del Programe, de acuerdo a o
establecico 2n fas reglas de ejecucion, Se deja constanzia que el persona que ka Instizicion
contrate pare prestar funciones en 12 ejecucion del aresente convenic no tendra relacion laboral
elguna ni de dependenciz con & Ministerio de Cesarrclo Social y Familz, sin, que
exclusivamanie con 2 instcion ejecutor, Cada integrante del equipo deberd quedar
asoziado al proyectn comunal 21 el sistema informético de Habitablidad,

6. ldertifcar v levamar una propuests. de familias potenciales praseleccicnadas acorde a los
critesfos téericos de focalizasién estadiecidos por &l Programa, en coondinacion con los
profesiorales del Subsistema ce Seguridages y Oporunicedes, la cual debe ser nresentads 2
través de! Sistema Informatico de Haditzbilidag gara aorobacion de la SEREM).

7. Contacter a las famiias seleccionadas para oue éstas firmen ¢l documento “Cata de
Aceaian” en e que accaden a parichar en el programa v [a realizacidn del dragnéstice
ConstUctivo social, ast como tamsién la firma. del documento “Consentimiento Informadc”
re:zivo al ingreso ce la Informacién en &l Sistema Informética de Habitabifidad. Una vez que las
familias sean diagnosticadas; se debers informar opcriunamante respecio 2 . proyacto
miegra. familiar asf coma los plazos ¥ personas que trabajaran en sus viviendas,

8. Elaborar el Proyecto de Intervencién Comunal. ¢ cual debe ser ingresado en 2 Sistema
Informtico de Habitabifiad, para su ravisidn en mesa wenies, 2n los plazos estabisgidos en
las Reglas ce Ejecucion, asf como sus nosibles madificat cnes.

9. Ejecutr las Solucionss y Asesorias de Hebitablidac dirigidas 2 las familizs o DersINeS
oensficiarizs del prograrz, segiin lineamientos establesidos &n los decumentas técnicos de! pregrama,
orientacions téenicas exre omos, entregades a ravés del Sistema de Gestién de Convenios.

10.Eniegar en tiempo  forma los Informas Técnicos requeridos 2n el presente convenio, de
acuerdo con los formalos disponivles en plataforma SIGES,

L1.Ingresar informacisn vinculasz al gesarrollo técnizo ¥ {2 ejecucitn ce soluciones corsinuctivas,
equinariento y asesorizs del Programa en el Sisema Informéticy ge Habitablidad,
manteniends un ragisto actuziizado de éste.

=2, Rencir cuenta de los ‘cdos transferidos, de canfamisas con o distuestn en Iz Resolucisn
N30, de 2015, de fa Contraloria General ¢ Iz Replblica, qus fia normas de procedimients
sotre rendicion de cuenias o norma que fa reemplace.

13 Utizar ¢l senvicip de asistancia téenica que le brindard el FOSIS, para Iz eleboracion de
Ciagrdsiicos y propusstas familares 2 implementacidn del Proyecto de Intervencion Comunal,
cebiende sudsanar ‘as chservasiones emfidas por ¢l Servicio en cada una de las exzpas del
pragrema,

14. Urlizar los mecanismos legales para Iz adcuisicién de bisnes y sewicios, velando por &
eficacia y eficiencia g2 los recursas, segiin los piazos ¥ eianas establecidzs en el Prevacto ce
Intervencion Comural,

4

DISTRIBUCION:

1 Control Interno 2. DIDECO 3. Finanzas 4. Presupuesto 5. Administracién Municipal 6. Juridico 7. Secretaria Municipal.
PVH/DMB/xva/aoc.-



Este Acto Administrativo incorpora

T Firma Electrénica Avanzada,
QUI"Ota conforme a la Ley 19.799.

El documento impreso es sélo
una copia del documento original.

Municipalidad

15.Ajustarse @ 'as orientaciones comuricacionales entregadas zor el Ministetio de Desarrollo
Social y Familia una vez irkiado ¢! proyecto. Ast tamoién, toda 2ctiidad comunicacional,
piezas de difusitn @ insumes que se dirfian 2 los usuarios, dederd ser revisada u acordada
previamente cor el Ministerio, 2 fravés de la Secretarta Regional Minlsterial.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LA SEREWI,

L. Susorbiry aorobar los canvenios de transferenciz de recursos hasia por 6,000 UTM suscritos
con 0 ejecutores y sus modifizaciones, ¢ bien en el caso de oerar [2 promoga establecida
las reglas de ejecuci6n, dictar ja Resolucidn de transterencia de recursos,

2. Eveluar y calficar los In‘ormes de Planificacion presentados po- los Ejecutores, con |2

participacidn e la Asistencia Técniza Especializada de FOSIS, acorde al formato disponible

para £sics efectos en SIGEC, velando por su conerencia con [os objetivos del Programa,
alcance técnico y pertinencia de los gastos asociados 2 su comecta gjecucion.

3. Transfetir los recursos somprometidos y comunicar gicha transferencia 2 los slecutores, de
ac.erdo & lo dispuesio en el presente convenio entre la SEREM| yla institucitin eiecutora,

s

Convocar y coordirar las Mesas Técnicas Regionales y las Mesas Téenicas Comunales de
Habitabilidad,

5. Capaciter, asesorar y apoyar ejecutor en la implementacion del programa en coordinacién
con FOSIS,

o

Veler por una adzcuzda coordinacion ente el sotino del Area Social v el o de bos
profesionales del Subsistema de Seguridades y Cportunigades dz la respecva SEREMI,

f. Revsar, detierdo gprobar o rechazar los Infomes Téznicos y de inversidn entregados por
los Ejecutores, &1 SIGEC o en la plataforma cue se indique.

8. Exigir rendicidn de cuertas de log recursos mansteridos, de confarmizad con lo disouesto en
la Resclucidn N30, de 2015, dz la Contralorfa General dz |2 Realblica; o noma que Iz
reemplace.

8. Aorodar los listados de familles o personas preseleccionadas presentados 2n el sistema
nformatico de Habitadlisad por los equipos de la irstiucion gjecutora ya s2a Una
municipaidad, institucionss privadas sin fines de lugro, clras instituciones piiblicas ¢ ciros
organismos def goblemo central, y olorgar azceso a o equipos ejecutores del programa &
sisiema, velando por [as consultas y requerimientos cus puedan surgif por perte de estos en
Materia metodoléaica,

10. Reviser y aprober en el Sistema Informético del programe Habitahilicad los proyectos de
Intervgncion Comunal (P1.C.) y sus modificasiones, & caso dz corresponder, previa visacion
técnica da FOSIS y recomendac o favorable nor parte d2 la hesa Téznica comuna,, en el
plazo méxime de 5 dias hébiles desde a visacion del Sevicio de Asistancia Técnica,

J

DISTRIBUCION:

1 Control Interno 2. DIDECO 3. Finanzas 4. Presupuesto 5. Administracién Municipal 6. Juridico 7. Secretaria Municipal.
PVH/DMB/xva/aoc.-



Este Acto Administrativo incorpora

T Firma Electrénica Avanzada,
QUI"Ota conforme a la Ley 19.799.

El documento impreso es sélo
una copia del documento original.

Municipalidad

11 Supervisar los proyectos de intervencidn cormunal en cada comuna de sy competencia donde
3¢ implementa el Programe y valar por el cumplimierto ce los plazes establedidos an las
Regias de Ejecucidn, instrumentos tenicos y el pesente acuerdo,

12. Dictar el acto administrativo oue apruete el cierre juricico del convenio o de e gjecucicn, en
Cas0 de que el ejectior haya dado cumpimiento a sus oDfigaciones téenicas v financieras,

QUINTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

Para la. ejecucidn del presene convenio, la SEREM] transferrd al Eecutor fa cantided de §
40.000.000 ( cuarenta mil ones ) , Tondos contemplados e Iz Partida 21, Capitulo 01, Programa
(3, Sudtitlo 24, ftem 03, Asignacion 335 “Pragrara de Habitzhiidas Chile Seidaric®, de la Ley \®
21,325, de Presupuestos el Sector Piblico para ¢l afio 2022,

La ransferencia de recurscs e realizard en una (1) cuota d2ntro de los 10 das habiies siguientes
contados desde [z total tramitasién del Giimo acto administrative Que 2prusbe el presente Convenio Y
Iz a3robacion de! Informe de Planificacion, en los términos indicacos 27 Iz cléusul siguiante.

Los recursos vansferidos serdn desosiadss en Cuenta coriente que la Institucion Siecutora
disponga para la recepeion exclusiva de. fondes provenientes de Programas adm nistrazios por el
Ministerio de Desar-alic Social y Familia,

Los foncos wansferidos deberdn ser wilizadns exclusivamente en el financiamiento y gesion del

presente convenio, diferenciando los fems de gastos de Oneracidn, de Personal y de Inversion
establecicos en las Reglas de Ejscucion,

Jna ez recihida a ransferencia de recursos. la Institucién Eecuiora deberd ingresar 3 distribucion
presupuestaria ce estos en SIGEC o la Placzforma que lo reemplace fa que deberé ser aprobada cor fa
SEREMI respectiva. La distmbucion daberd ser realzadz de acuerde 2 los ftems de gastos ya
sefielados, y teniendo presente zquelos gastos que no pueden ser financiados por este programa.

Redistribucién presupuestari

La Municipalidac podré, en casos justificacs, redistribuir s fondos entregados para la ejecucion,
para ella deberd realizar la solicitud a la SEREM|, previc a realizacion de dichos gastos, indicands
las causeles en que se funda dicha peticion y sefalando especiicamente qué gastos desza
modiiicar e ingresarla en SIGEC o la dlataforma que se indique. La solicitud soly podré realizarse
hasta 30 dias seridos previss al término de gjecucicn del convenio,

La SEREMI debsra evaluar la solictud formulaga pudiendo acceder 0 "0  la redistricucién
Presupuestaria requerida, dsbiendo comunicar formalmante $u decisién & Zjecuter por media de
tn oicio suserit por el Secztario/a Regional Vinisterial de Desarolo Socia y Fanlia
respectivola, y ademés por SIGEC,

En caso ce que la redistribucion presupuestaria afects sl Proyecto de Intervengidr Comunal, esis
deberd ser modificado de acuardo a o que se establzce en las reglas dz jecucion,
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En ningln caso se podra redistribgir dezde ¢l ftem “gastos slrecios & usuarios” al ftem ‘gastos
interros”, salvo ue la redistribucidn prestipuestaria s rezlice al alero del anexo 1 de fas reglas de
Ejecucon para stuaciones de catéstro’e declarada ylo cuarertenas, debiendo, en t0do caso,
(Espetar 2 destnacion dz al menos el 0% de los reCUrSes para gastes dirscto a usuarios.

cremeant S eXeepcionales:

Solo de manera excepcional Y €0 Caso Oe exisir recursos disponioles, se nedra modificar el
Presents canvenic con ef objeto de incrementar el monto transferido, en la medida que I

demanda potencial exisiente en la comuna Justfique un incramento de recursos con (a fralidad de
aumentar la coberiura,

Para Io amerior, la SEREMI enviara oiico '@ Jefa de la Division de Promacion ¥ Protaceidr
Social y comenzar a desarrcliarse el procedirientd establecido en las reglas de ejec.cion a
fEspecto. Sl 'a Division da Promacian Y Proteccion Sacial, accede e incica ol nlimero en el que se

debe aumertar la codertura. as como e monto aprehado, se debers Celebrar por fanto la
correspondients modfficacion del convarip,

Por su parte, el ejec.tor luego de la suscripcion de la madificacidn dal convenio, la aprotacion
administrativa de ambas inglituciones  la. recepcior de las ransferencias comprometidas, debera
presentar una nueva distibucién prestpuesiania 2 través Uel SIGEC o plataforma que lo
reemplace, ademas debera realizar fos ajustes en las cistintas etapas da| pregrama en el Sistama
Informético de Hebitaciidad y en o instrumeantos de ejecucidn quz correspondan, conforme al
aumento de cobertura ¢ incremento de rectrsos agordads,

De la misma forma descriiz, en caso de crcunstancias graves sobrevinientss gJe oongan en
riesgo la ejecucion exiosa del proyecio, [as cuales sarén czlificadas por la SEREMI respectva, o
de existir una catéstrote natural due impligue un aumznto =n los costos de gjecucion del
Programa, podré tensr lugar un incremento de los recursos ransferidos, detiendo para asto, dar
cumpfimiznto &l procedimients indicado en los parrefos orecedentes en o que resufre procedente,

Con ‘ode, para la raceacion de recurses serd requisito indispansatle e Ia Municipalidad se
encuentrs af dfa 2n la presentacion de rendicion de Cuentas, conforme Resolucin N° 20, de 2075, de
Contreloria General de |a Replialica 0 narma que 2 reemplace.

SEXTA: INFORME DE PLANIFICACION

Jna vez suscrito ef presente acuerds el Ejecutor ceberd enviar mediante corren elsetrénico a la
SEREM! un nforme de Planificacién, acorde al formate d'sponible en el Sisterma de Gestién de
Convenics - SIGEC, slabordndolo en corormidad €O €/ MRrco presupuestans y cobertura minima
asignada de familias que deberén ser bensficiarias,

Esie informe tiebera dar cuenta de 'z realizacié= de:
- Acciones yio actividages realizadas previo  la entrega de este informe, les como
inducciones, mesas écricas, reLniones de conrdinacidn con ol equipode la SEREMI etc,
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- Capactacion del equip ejecutor en [z implsmentacion del programa respecto de la
convacatora 2022.

- Una planfiicacién de actividades necesarias para ja ejecucién del convenic,

= Indicar el nimera de familias que serdn beneficiarias,

- Presupuesto detallado, en les 1éminos indicado en & cléiusua anterior.

De cada reunidn y capacitacion reaizada, se debaré leventar un Acta que dé cuenta & o menos de [cs
asistentes, fecha de realizac én y tematicas tratadag,

Lz SEREMI debera revisar este informe en colzboracion con el FOSIS, en base a Ins citerios técnicos
y financizros establecidos =n las Reglas de Ejecuctn vigen:es,

Como resultado de este andlisis, el Informe dz Planificacion podra se- calificados como:

- Aprobado: el Informe de Planficacién se aprueba en su tolalidad, sin periuicio de que la
SEREMI podré formuler recomendeciones de caracter menor, que deberdn ser subsznagas s
informadas curants la primera mesa técnica comunz.

. Rechazado: 2| Informe de Planificacion 2s rechazads por la SEREMI, gue sefalara los puntos
que se deben ccmegir y el plazo en quz dicha comecolén debe ser entregada. En caso de no ser
corregido, nc se podrén ransterir los recurses comprometidos &n el corvenio,

&l resuliade de a revision del Informe de Planifeagion s comunicard 2 la enticad ejecutora por fa
SEREMI a través de cormeo elecrénico, para luego una vez iniciada la ejecucion, deberd ser cargads
en SICGEC por fa erficza ejscurcra, junto &l documento de aprozacicn,

Solo ura vez calffcaco este Informe de Planificacion como "Aprobadc”, se provedera 2 wransieri los
ECUrsos comorometidos en el conven'o raspectivo.

SEPTIMA: RENDICION DE CUENTAS £ INFORMES TECNICOS

Lz gestion adminisirativa del Programa Oe Habitabllidad se realizara por mecio del Sistama d= Gestior
de Convenios del Miristerio de Desarmollos Social y Familia, en adelante *SIGEC", a través del cual, s
dispondrén los formatos requeridos pare los informes en'cos y financieros.

De la rendicion de cuentas

La SEREMI respectiva, de conformidad con las normas establecidas por I Centraloria General de a
Repblica, sobre Procedimiento de Rendic/n de Cuenias, serd responsable de:

- ZXigir randicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada dentro
de fos quince (15) primeros dfas habiles de! mes sicuiente que se rinde.
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Proceder & sy revisidn para determinar la comenta irvarsion de Ios recursos concedidos v el
cumpimiento de los objetivos pactatias.

Mentener, a disposicion dz la Contraloria General de fa Repliblica, los antzcedentes relativos 2
12 rendicion de cuentas dz las sefialagas transiersncias {en caso ce Insttuciones privadas).

Por lo antzrior fa entidad ejecutora, ceberd entregar a la Secreraria Regional Ministerial d= Desarrollo
Social y Familiz respective, los $ quisntss decumentos:

Los comprobantes de ingresos que justifquen los ingresos percbidos con los recursos que por
el respactivo Convenio s& transfieren. E| comprobante dedera ser firmado por la persone
responsatle lesalments de percbir,

- Informes Mensuales dz Inversion que dzn cuena de la gjecucion de los recursos racibidos, el
mento cetaliado de la inversion realizada y el saldo disponitle para ¢l mes siguiente, sl lo
hibiere. Estos nformes debe'én ser remitidos por escrito presentatos en fa oficira de partes
ae ‘@ SZREMI, con respaldo electronico en SIGEC, o la plataforma tue lo reemplace, y serdn
enregados dentro de los 15 primeros dias rabiles administratives del mes siguients & aque!

que ser estd informardo, v serdn revisados por la -SEREM) pudiendo ser aprobado ¢
rachazados.

= Uninforme Finel dz Inversién que d cuenta ce la sjecueidn de o recursos rechides, el monto
Cerallado Ce la inversion realizaga v el saldo no giecutado, si lo hubere, ciferenziande los
rubres de gastos sirectos a Usuarios v gestos intemos, con expresion de los montas asignades
& Cada Upo de gastos. Exte informe: deberd entvegarse en Iz ofiira de partes de la SZREM!
centro dz los quinee (15) dias hniles siguientes al rmino de Iz gjecucion del Programa.

D ! s E L d .
S pondrd & dispesicién del Ejscutor, en archivo cigitel, a vavés del SIGEC la documertacion
necsaria paré I ejecucion, segumierto, enrega y cierre de cada orovecto de Habitabilidad.

€l ejecuto™ deberd completar los informas e avance tcnicas en SIGEC, acorde a los formularics
establecicos, hasta 5 dias hébiles siguientes al mes gue se infarma en la tanla Siguente;

' Informe | Mes de ejecucion
Primer informe téenico. Primer mes de eiecugion
Sequndo informe wenico Cuare mas de sjecucion
Tereer informa téenico Noveno mes da ejecucian
Informs Técnico Final Ultimo mes ds Ejecucion

En caso de ejecutores cuyn convenio se hudiere extendido a un plezo mayor de sjecucian, o bien,

este se encuentre-acogide al anexo 01 de las reglas de ejecucion cebers dar cuenta de los avances 2
o menos cada dos meses en caso de corraspander,

De la revision de los Informes.
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L& SEREVI respectiva, revisard los imormes técnicos ¥ de inversion dentro del plazo méximo de diez
(10) dias fidbiles contacos desde su feZERCitn v potird aprobaros U odservarlos. En caso de tzner
observacionss o requerlr aclaraclonas por pante ce la Entidad Ejecutora respectd> de los infarmes,
éstas deberdn notificérsele por ascrito dentrg de los dos (2) dizs habiles siguiertes &l término de
revision. La Entidad Ejecusora tendr un plazo de cinco (5) dias hbiles contados desde 2 notifcacén
de las observationss, para hacer las comecciones u aciaraciones pertinentes y entregarlas a la
SEREMI, 2 que deberd reviszrlas dentro de los dos (2) cias habiles siguisntes a la fecha de su
recegaion debiendo aprobarios yio rechazarlos de manera defnitva. De wratarse de [nforme final ge
inversidn, en ¢aso ce ue los gastos Sazn rechazados debers proceder al reinteyra de dichos gastes,

debiendo en el olazo de dnco () dias "éhiles, restituir, ademés, los saldos no eiecutadns vio no
rendidos si los hubisre,

Ambas tipos de informes (avance v ce inversicn) deberdn ser coincidentes en cuanto 2 acividades e
nversn realizada,

Serd de responsabilidad del Ejecutor, Incorporar dichos datos en iz plataforma, debiendo 2exuar con
méxima diligencia en la digitacién de Iz Informacién "Bquerica.

Para 2 e aboracion de log informes de avance e inversién s utifzardn los formatos cue se entregarén
a ravés de| Sistema de Gastion de Convenias, SIGEC,

OCTAVA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA

De la vigencia del convenio

El convenio entrard en vigencla una vez Que se encuartre toiaimente framitado el dltmo acto
administrativo que lo apruebe, y durard hasta la aprobacion o rechazo dzfinitvo de los Informes
Técnicos y Financieros Finales, y hayan sido reintegrados los saldos no rendides, no ejecurados,
0bse~vades y fo recnazados, en casd de corresponder,

De la ejecuicion del programa .

A partr ce 2 fatha en que &l Ejecutor reciba fa transferencia d= la inica cuoa. comenzart a
computarse e plazo Ge ejecucion del proyecto, el gue serd de 12 meses,

Sin perjuicic de o anterior, pazz &l slo efecto de Ia ejec.cién de los recurses ransferids, se pocrd
axterder &l plazo e ejscucicn del convenio, por 2 meses, previa solicitud form] del ejecutor dirigida a
la SEREMI presentada dentro de los 15 dias hébiles previo &l término ds fa ejecucin orignal, Estz
extension operaré una vez que se dicte el acto administrativo de [a SEREM en la cus acoge I
solictud y extiends la ejecucién correspondierte, ademas en esta misma resolucion se debera instruir
la. realizacion dz una Mesz Técnica Comunal exvaordinariz. donde s deberd revisar el estado y
&justes necasarios para fnalizar a ejecucion.

En la solicitud presentada por el ejecutor parz los efectos descritos en ¢l parrafo anterior, el gjecutor
Ceberé informar acerca ce las medidas que adoparé con el fn de resguardar fa continuicad de los
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equipos técnicos contratados por el gjecuior pra &l tiempo ue fa ejecuci6n del conven'a se extienda,
con el propdsito de asequrar &l cumplimiznto cabal de las etapas del programa ou2 restan por
desarallar con las familias hasta el ciere adecuado el mismo, asimismo debard seralar gue tienar
los recursos necesarios para oder levar a caba la extension de plazo solicitage,

No'wd

En ¢l c2s0 que un Ejecutor uaicado en zonas de gifiei acceso, haya presentado dificul:ades en el
praceso ce compra de materales y bienes para las familas, ya sea por licitaciones fallicas u otras
causales, v que posteriorments es haya traldo como consecuencia un mayor tiempd de
implementacion de as soluciones de habitasildag, se podré evaluar una nueva extarsion de plazo con
un maximo da un (1) mes adicional, lo que deberd ser formalizady mediants ef acto administrativo
cortespondiznte. La referida extension sélo procederd en base a motdvos debicamente justiicados que
CeDeran ser entregados 2 través de un Oficio a 2 SEREMI y analizados estos antecedentes en una
Mesa Técn'ca. En esta instencia ademas se deberdn anaiizar las supenvisiones en terreno que realizg

€l Ereargado del programe de [a SEREMI ¥ los antecedentes que provez a Asistencia Técnica sobre
fa Situacion.

De ser zprobada |2 solicitud, la SEREV] debera notificar el plazo Je extension & Ejeeutor, sin peruicio
de convocar  una Mesa Téenica Comunal extraordinaria, donde s2 podrd comunicar dicho plazoy se
Soicitard que se resquarde snrs gtos aspectos, [a continu'dad de los equipos t8enicas contratados
por el gjecutor para ¢l fiempo que & e;eeucion de’ converio se extienda, con sl propdsito de asegurar el
c.mplimignto cabal de las etapas de; programa que restan por desarrallzr con ks femilias nasta &l
ceme adecuado del mismo, asumiendo ¢l Ejecutor los evertuzles gasios que esto conlleve.

NOVENA: DE LA PRORROGA AUTOMATICA DEL CONVENIO.

Por Tratarse de un programa de o impacto sacia) a nivel lozal, y aftamene sspecializado a nivel
técnico, se hace necesario desarrollar en los casos que procedan, procesds de cominuidag

cperacional que permitan mantener 2 log equidas técnicos cortratados por el Ejecutor parz la
Implememmacion del programa.

BN este sentido, los convenios de transferencia de (ECUISCS pocran ser promogados en forma
automatica y sucesiva o ¢l periado originzlmente pactado, 21 l2 medca Que ef Programa clie~te con

disponibilcad presupuestaria conforme 2 la Ley de Presupuesios del Sestor Publico del afio
respectivo,

La Secretaria Regional Ministerial cebe emir un Informe de recomendacién de prémoga, el cual
deberd contener una evaluacion técnica y finenciera respecto de la elecucion del programa. Este
Informe dzberd ser emitdo una vez finalizado of roveno mes de 2ecucién,

La asignacisn presuovestaria comunal para los convenios que sean promogades nor regidn, con sus
respectivas coberturas potenciales, ceberd ser incicadz mediante Resoluion de la Secreiarz
Regional Ministerial respectiva estableciandg &l monto a trassferir para ol afio cortespondiente,
notificandose &l ejecutor 2or medio de Oficia Orcinalio cublicAncose en fa plaizforma irformatica
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Sistema de Gestidn de Convenios SIGEC.

DECIMA: SISTENMA INFORMATICO DE HABITARILIDAD:

El Ministero de Desamollo Social y Famiia cuema con €l Sistema Infommétics del Programe
Habitabilidad, el cual ceberd ser ulizado en la glecucién del modelo de intervencion de orograma
para regisirar todos Ios hitos y procesos relevanies de cada familia Y Proy&cios por comuna,

Es por fo anterior, oue el sjecutor se obiga & adoptar todas las medidas que sean pertinantes, & fin de
resguardar la confidencialidad de Iz informacion a la cual se acceda, utlizando Ia informacidn
exclusivamente cor fines que se contemplen en los convenios, debiendo darse estricto cumplimients 2
le Ley N° 19,625, sobre proteccion de Iz vida privada.

Para ¢! uso de esta plataforma, el Ejscutor deberd informar 4 la SEREMI Ics nombres de guisnes
tencren acceso a la plaiejorma para poder entregarles sus respectivas claves, pravia declaracion
urade simple respecto de Ia resaonsabilidad en el uso de los datos, de acuerdo al formato que se
encontraré disponibie e el mismo sistema Informéiioo d2 Habitablidad. ! uso de sistema. y clave
seré personal e inmansierble. Lz Municlpalidad se compromete & realizar les procedimientas
administativos corresponclentes, &1 ceso de proceder, §f detecia que ha halydo &l mal uso de fas
claves o de fa Informacion a la que se puztz accecer 2 fravés dl sistema de navitabilidad.

En caso ce que el sjecttor recuiera de capacitacionss o induccionss acerce del uso de! Sistema
Informético de Habitabilidad, estas deberdn ser seliciadas 2 la respectiva SEREMI, quisn las
gestionarz en coordinacion con FOSIS.

Previo al ingreso de informaci6n diagnésica raspecto de cada familia beneficiaria, el gjecutor deberd
Contar con un documento fimado par zada una de elias denominado *consentimiento informada™ eon
el fin de conter con su autorizacion para &l ingreso de la informacidn en la vataforma sefialade.

Sa deberé registrar en la plataforma, de Habitabifidas, a lo mencs, Iz siguiente informacion:
Equipo ejezutor asociado & cada convocatoria, informando quien ostentz &l cargo de
coordinador.
- Diagndstico socizly construciva de Jz famifia y su viviensa
- Propuestas ®cnicas de solucicres y asesotias por familiz y sus posteriores modifcaciones
(Propussta Integral Famifar),
- Montos asociados a los beneficios entregados.
Avance de fa ejecucion de lo planiicatlo,
= Recepciones de la asistenciz enica,
- Cierre del proyecto en curso.

En caso de inc.mplimiento por parta del ejecLor 0 sus funcionarios ce lo dispuests en esta clausula
I2 SEREM| deberd tomar aquelias medidas condusentes a pro‘eger lainformacion puesta a disposicion
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a ravés dz k. plataforma, tales come, suspensicn ce claves, reunionss entre contrapartas o
auJtoridades, e Incluso poner témino anticipado al ¢onvento.

UNDECIMA: REEMBOLSOS DE EXCEDENTES.

Al término de la ejecucion de! Programa y en caso gue no se utilicen todes los recursos transferidos, la
instiucion ejecutora, dentro de los 15 dias habiles siguientss 2 |a aprobagion del Informe final de
IFversion, deberd hacer reintegro de aciierso-a Ja normativa vigente &l momento de realizarse dicho
raembolso.

DECIMA SEGUNDA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO,

En caso que el Eecutor incorpla en forma grave Yo reiterada ‘as aceiones y obligacionss
establecicas 2n el presente acuerdo, en aspetial aquelas consignadas en la cldusula tercera del
presents convenio, la SEREMI le podié poner tér~ing znticipade 2 mismo mediante resolucion
funcada, y exigiré al Ejecutor Iz resitucién te ‘os racirsos utilzades en acividades distintas a las
contemplades en 2! mismo o no ardidos satisfactoriamente.

Para efectos de proceder & poner témming anticipado al convenio, la SEREMI deberd agicar el
siguiente procedimienio previo: Se enviard por escrity al Ejecutor las circunstancias gue motiven ¢!
temmine anticipado, mediante carta certficada  domiclio indicad en fa compgargcencia, dentro de los
diez (10) dies corridos siguientes & la toma de conocmisnio dal curplmiento por parte de Iz
SEREMI. £ Ejecutor dispondra de veinte (20) dlas corridos a partir ce esta notificacion para presentar
an Irforme que rectifique el incumplimientc yio expl cite (s razones de éste.

La SEREMI tencré un piazo de diez (10) dles corridos nara revisar e referico informe, 2probanaolo o
rechazandolo. De no presemarse e Informe, 0 58 determing Gue e! resuitada e la evaluacion da sus
contenidos no justific las razares de los incumplimientos, la SEREV podra ponier :Erming antlcipado
al Convenio, mediante acto admirisxrativo y en %2l caso deberd eXigir la restitucion de los saldos no
gjecutados, no rendidos, observados yi rechazados en caso de exisir debience el ejecutor proceder al
reiniegro de tales recursos en el plazo de cuincs (15) dlas habiles desde Ja netificacion del acto
administrativo que pone témino 2/ convenio.

Las circunstancias 6e no presencar los infarmes a los que se obliga al Ejector ; no efectuar centro de
plazo las comecciones o aclaraciones; o no subsanar 0 Zclerar adecuadamente los emores u
observaciones planteacos por fa SEREMI, entre otres, serdn sensiderados como un incumplimiento
crave & prasznte Convenic, en virtud cel cual, se pedré poner témmiro a &ts.

DECIMA TERCERA: ASISTENCIA TECNICA.

En virtud de bo accrdade entre e Ministerio de Desamlo Socal y ~amilie.y el Fendo de Solicarided e
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Inversidn Social, en el convenio de transferencia vigente, aprobads por Decreto Supremo N° 19, de 18
de enero de 2011, del Ministerio de Planificacion actual Ministerio de Desarrolio Social y Familia, el
Fondt de Sofidaridad e Inversitn Social entregara el Servicio dz Asistencia Técnica a |2 Institucion
Ejecuiora de conformidad a lo dispuesto en las Reglas de Ejecucién del Programe.

DECIMO CUARTA: CONTRAPARTES TECNICAS.

La Contraparie Tecnica de ia SEREMI, sera al encargado del Programa de Habhtabilidad de la Region
de VALPARAISO y la contraparie por pane del Ejecutor, deberd ser designaca a méas tardar en él plaze
de 1S dias corridos contados desde a suscripcion dal presente convenio e informaca a la Sacretaria
Regional Ministerial de Desarllo Social y Familia, mediante corren electrdnico enviado al encargado
del programa.

DECIMO QUINTA: PERSONERIAS.

La personeria con que concurre a sste acto, el Sr. () Secretario(a) Regional Ministerial e Desarrolio
Social y Familia de la Regién Valparaiso , con (fia) Claudia Marcela Espinoza Carramifiana , consta
en Decrewo supremo N 13 de viemes 1 de abril de 2022 , y la de don(fig) Oscar Rodolfo Calderén
Sanchez -, cons:a en Sentencia de Proclamacian del Tribunal Electoral ge la Regién de Valparaiso Rol
N® 298-2021 de martes 2€ de junio de 2021 .

El presente Con\{e:io se firma gn dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder
de cada pare~ | _ | )
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MINISTERIAL DE DESARROLLO
SQOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION
DE VALPARAISO

14

SEGUNDO: ADOPTEN la Directora de Desarrollo Comunitgriq y el
Director de Administracion y Finanzas, las medidas pertinentes para el cumplimiento
de esta resolucion.

MINSTRG OF FE

Firmado DiEi?a mente por \o PiaSHHE Por
DIONISIO MANZD BARBOZA PAULA VASQUEZ HENRIQUEZ

ARQUITECTO
TRABAJADORA SOCIAL
SECRETARIO MUNICGIPAL MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

IDAD DE QUILLOTA
MUNICII'\;?QITSTRO DE FE ALCALDESA (S)
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