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Quillota, 02 de Diciembre de 2022.

Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A. NUM: 11.033 /VISTOS:

1. Oficio Ordinario N°6067 de 14 de noviembre de 2022 de Director
Departamento de Salud a Alcalde, con V° B° alcaldicio, en que solicita dictar
Decreto Alcaldicio que apruebe Convenio “Apoyo a los Cuidados Paliativos
Universales en APS”, afio 2022, Resol. Exenta N°7053 de 05 de octubre de
2022, suscrito por el Servicio de Salud Vina del Mar y la llustre Municipalidad
de Quillota, con vigencia al 31 de diciembre del 2022, el cual tiene como
objetivo abordar las necesidades de salud de las personas con
enfermedades terminales o graves, a través de los cuidados paliativos en
los establecimientos de salud de APS;

2. Resolucion Exenta N°7053 de 05 de octubre de 2022, que aprobd convenio
suscrito con fecha 26 de septiembre de 2022, entre el Servicio de Salud Vina
del Mar - Quillota y la llustre Municipalidad de Quillota, en virtud del cual la
I. Municipalidad se compromete a desarrollar el “Programa Apoyo a los
Cuidados Paliativos Universales en APS”;

3. Convenio “Apoyo a los Cuidados Paliativos Universales en APS”, afio 2022,
suscrito por el Servicio de Salud Vifia del Mar - Quillota y la llustre
Municipalidad de Quillota, de 26 de septiembre de 2022;

4. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;
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DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE el siguiente Convenio:

£
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SERVICIO DE SALUD
VIRA DEL MAR-QUILLOTA

CONVENIC

SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-QUILLOTA

—
=
=

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

(Convenic Apoyo a ios Culgades Palianves UNIVENSales en APS, ano 2022}

En Viha dal Mar, a 26 3¢ sepliormbre de 2022, entre el Servicio de Salud Vifa de! Mar-Quillota,
persena juridica de derecho piblico, demiciiado en calle \Yon Schroeder N°392, Vifla del Mar,
representace por su Director (), $r. Raroido Faundez Romero, dal mismo damictio, en adelante
el "Servicie” y i Hustra Municipalidad de Quiilota, parsona jusidica de derecho piblice domiciliads
en Maipl #3358, representada por su Alcalde D. Oscar Galderdn Sanchez, de ese mismo domicilio.

en acelante la “Municipalidac®, se na acordado celedrar un convenio, que corsta de las siguientes
clausuias:

BRIMERA: Se dcja constancia que e Estaluto de Atencidn Primania o Saiud Municipal, aprobado
porlaley N® 16.378, en su articuie 56 establece que ¢l aporte ostatal mensual podrd indrémentarse:
"En ¢l 6350 que a8 norMmas tecnicas, planes y pragramas gue s¢ kmpanan con posterioricad a la
enfrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gaste para le Municipalidad, su financiamiento
serd incorporado 2 los apertes establecides en ¢! Ardicuic 40"

SEGUNDA: En ¢l marco de la Reforma de Saiud, cuyos principios oriertadores apuntan 2 la
Equidad. Participacién, Descentralizacion y Satsiacciée de los Usuzrios, de lzs priericades
prngr:niﬁ-s:a'. emanadas dal Ministario da Qaled, 2a adelanta Minsal y de la mademizacién de la
Atencién Primaria e incorporende a e Alencién Primaria como drea v pllar refevante en ¢! oroceso
de cambio & un nueve modeio de atencién, el Ministerio de Salud, ha dacidide impulser ei “Pregrama
Apoys 2 los Cuidados Paiiativos Universalas an APS”, que ¢s do ejecucidn anual y debe ser
implementade integramente dentre del gericds esiablecido en el presente canvenio.

£l referido Programa ha sido aprobedo per Reseiueion Exenta N°827 de! 05 de Saptiemire da
2022; asimismo, e! Ministerio de Salud ha informade al Senvicio, los resursos susceptibles de ser
LNIZEG0S para 1a glecucicn ¢2! programa a traves de Resolucion kExenta N'851, de fecha 12 de
Septiembre 2022, ¢ocumenios que lgs partes declaran conocer en todas Sus pames con sus
respectivas especificacionas 1Ecnicas y ompoacnies,

TERCERA: El Ministerio de Salud, a través “cel Servicio®, conviene en asignar a la Municipalidad
racursos destinados 2 financiar 108 syyuisntes comzonentsas el “Programa Apoye a los Cuidades

Baliatives Univeroalas en ABRY
TRNIUVeS YniveitamRI en AT .

Objetive Generai:
Abordar 128 necesidades de salud dé las personas con enfermedades terminales ¢ graves, através
de los cuidados patiatives, en los establecimientos de la APS.

Objeiivas Espacificos:

o Pesquisar y diggnosticar a las personas que requioren cincados paliativos no oncoiagicos
en lza APS.

»  Reaiizar una evaiuadon y plan integrai ConNsensuado de ids personas que ingresan 3
cuidados paliativos desde ia APS ¢ los derivados desde aivel hospiaiario con participacion
de cuizzdor/a v famika,

s Coordinar el transito y sequimiento de estos pacientes & o largo de la red asistencial, en

Al it e b mdme b e by o mvncal £
COMYUNG COi 103 QULS [HVEISS US Gis feisii.
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omponentes del programa:

componente 1: Pian miegral consensuade, (PIC;

1.- Diagnostico de personas beneficiarias, Prmer pasod para que |2 persona tenefiara tenga
acoeso 2 las prestacionss del zrograma. Para qué osta estratesia se cumpla 22 feben cymalir ios

Sissdentes nasns:

2) Pesquiss de persona con necesidad dé CPU per cualquier profesional de APS
D) ldentificazion y eonforrmacion de persenas benefigiarias por medice/a cintjeno/a

2.~ Plan integral consensuado. Lna v&z que la persona beneficiaria ha sido identificada como tai
debe ser evaluada ¢n onma integral para 12 sladboracién de plan integral cansensuadd, E58 es 8
SSUAESIR CENrAl Q8! DIOGrAMEA, Ya QUE €5 &l SUSISNIS £ara ¢l 2IVIC de SiNemas del benanciano, se
debe considerar que esle PIC es dindmico, se debe valorar contra!l 2 contro! si se gjusta a las
necasiaces del beneficiario y realizar interconsultas con cdlulas (aspecialidades ejemple: Geriatiz,

Ciabates, Dermatologia. Patologia oral, Neifrclogia) ce Hospital Bigital.

Los pasos para sela sstrategio son:
« Ewvaluacién en dupia para realizar PIC
« Registrc er ficha clinica.

3.~ Saquimiamts: Revaloracibn te Sintomas en ¢ada ¢onlrdl y adecuacion dgl PIC a los cambics
ciinices del benehciario. Para el caso de este programa, se define comg come en sequimiento 2 ias
personas beneficiarias identificadas que tienen al menas una instancia de supervisién del PIC
mensua..

CUARTA: Conferme 2 1o sefiglade en las cliusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través “del
Servicie™, convigne an asignar af Municipio, desde la feeha de tota] ramitacion de 1a Resolucidn
aprobaioria de este convenio, i3 suma anual y Gnica de 516.291.380.- (Diecisdis miilones,
doscentos noventa y un mil, trescientos ochenta pesos) para alcanzar el propésitc ¥
cumplimiento de las estrategias senaladas en el programe, cenforme 2 108 montos que ha asignade
el Minsal parz ello, segln les criterios definidos por componente 2n planilla de distribucion enviada
por reterente Minsal del Praograma.

Tabla N4

| Estimacion | Componente | Components | Components ~ Components | Total 1
aprox Pobl | RRHH | Movilizaeién | incumes | farmaces

| CENO | domicitiarios | domicilic |

i ! l 1 '

IA 4 $6.744.71¢C ! $4.202.100 | §&1.088.320 [ 54.261.250 | S16.201.580.- |

Tabja N°2

{"Recurso humano | Horas mensuaies N° minimo de visitas mensuales |
1 Medico | 26 |
1 Quimico farmacéutice 128 T ]
< Enfermera/o 63 70 :
TTENS 170 ; |

“La Municipalicad™ se obliga a coordinar 2 definicién de coterturas en eonjunic con "'el Servicio”
cuando -coresponds, asi como, 2 cumplir ias -accionas sefaledas por €sle para esirategies
espesificas, a implementar v otorger las prestaciones sefiaiadas en el Programa para las personas
validamente inscrites an ¢l establesimionic comc a maniener 105 resursos transieridos gor “el

Servicie” en una cuenta sspecizi Onice pars salud, cuyos movimiemtos podran ser audrados
pemmanentemente gor parte ce éste.

Las capacitagiones ¥ 128 reunicnes presencizles ¢ de telemediana sord obligalerias pars of equips
ce salud contratade, la municipalidad seré responsatie de deries ias facilidades para su asistencia.

LS recurses seran transfernidos en 2 custas (70% - 30%); la 12 cucla conira 1otal tramitacicn de 13
respectiva ressiucion aprebatoria de este convenio v la 2° cudla contra ¢l grado de sumpiimiente
especificado en la cldusula sexta.

2
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Quiliota

Municipalidad

La rendicidn financiera mensual conforme al "Manualae Frecedimientos de Rendision de ta Diraccidn
de Senvicio Salud Vitta del Mar - Quiiota®. debard ser ramitida en formato digital al Sr. Hemén
Montiel, comeo etecironico heman montieddredsalug.gov.Ct Con COP@@ a@ '@ encargaga de a8
trarsferencias municipaies de la Atencidn Primeria, Srta. Brisa Pastén, correo elecirdnico

Liss pasten@redsaiud 0ob cl, Subdireccion de Recursos Fisicos y Financieros de fa Direccidn de
Salud Vifia del Mar — Quiliota,

QUINTA: Lz |. Municlpalidad se obliga a ulilizar los recursos entregados para financiar las
aclividades y metas del programa:

m&a@&s_v_mﬂ&m_udﬂm&m
1 Indicador Fomula | Fuente | Meta | Ponderscion |
= DaonOSMw Forcenlaje N® de personas | REM/ | Linea | 30%
| de las | de personas @ pesquisadas en 2! | Registro local | base |
personas pesquisadas | centro de | " '
Ssnofisiarias | respects 3 ia | saluditota! de 1 ‘
‘ demanda l demanda |
pctencial | polencial ded
! | canlro x 100
’2 Pan integral | Poroentaje | N* de personas | REM/ "i00% | 30%
consensuado | de persongs | identificadas Registre local
con PIC coma
beneficiarias con |
] PIC/N| de l
| Personas
l‘ 1 identificades
; como
‘ 1 ‘ beneficiarios X
| | 100
‘ 3 | Seguimiento | Porcentaje | N* de personas | REW [ 100% | 36% N
| de personas | beneficierias  en | Registro local ‘
i an control control/N® de |
I | personas ‘
‘ identificadas |
? ‘ Ccoma |
| beneficiarias
| 4 Capacitacidon | Porcentaje N* de personas REM/Registro | Mas 10%
‘ del personal | de personal | que desempefian  ocal del
d2 salud CCPP de los | funcicnes en 25%
certros | CCPP Uel ceiilio
capacitados } con \
capacitacioniotal
de personas que ‘
| desempeafian i !
; funciones en
L | X | CCPP X 102 ‘ ‘ |

SEXTA: Plan de Monitoreo y Evaluacion.

Se realizarén dos svaluaciones, en los meses de noviembre y diciermbre.
Las metas a considerar son:

1) Ewvaluacitn del 30 noviembre-

Estrategia Indicador
| Diagnostico de Jas personas | Linea base
beneficiarias ‘
| Plan Integrai consensuado | 100% GG porsonas IGeNTNGadas como benchitianas
1 Seguimiento 100% de personas con PIC
Capacitacion del personal de saiud _| Linea base
3
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2} Sequndzevaluacion del 31 de diciembre;
[ Estrategia indicador -
Diagndslico de las personas | Linea base
bensficiarias

Plan integrat consensuado 100% de persones identificadas como beneficiarias

“Seguimiemo N 100% <o porsonas con PIC )

Capacitacion del personai de salug | Mas del 25% del personal dei ¢ equipe de COPP de E;
e, S S S DRI |

LOs convens de traspaso da recursoes desde los Serviclos de Selud a ‘es Municipios deberdn
tramttarse a parlir de! dia en qua los Servicies sear infermeados mediante resolucldn z2mitida por of
Ministerio de Salud respeslo de la distribucion de recurscs por Servicio.

Lcs Servicios ce Salud deberdn monitorear ¢l svance de las comunas en |2 eiecucion Ia astrategia,
Del mismo modo, lcs Encargados Técnicos de los Servicios de Salud pueden -ea'izar consuitas al
EZncargade Tacnico a Nivel Central, 2si come 1ambitn 188 contranaries financiera

DOe acuerde con los resultados sbiericos en asta evaluacién, £2 hardh efectiva 1a reliquidacién por
comuna dela segunda cueta en el mes de noviembres, 5185 que su-cumplimionts as nfeniar a1 60%,
<de zeuerdo 3l siguiente cuadro:

ArcerrEmas a8 am

i °<>n.cmu~c de cx.mp yienio de Metas de
i

Porcentaje do Cescuento de racursos

e o s 2]

£ Programa segunda cuota {30%; l
‘ 60% E % 1
Entre 50,00% y 59,86% A 25% B
Entc 4000y #855% | %

Entre 30,00 y 35,58% 75%

Menos delf 40% 10C%

‘Para el sepuimients dei programsa so podrd requerirel envie de informes de avance extraordinarios
ai respectivo Servicie de Saiud, en relacidn ai funcionamicnto del programa en alguna comuna en
particular ¢ ¢¢ 100a SU red Yo INtorme Tnal 8 ierre a2 ans 42l Programa, Sonionme nstrussionas
ministeriaies, los cuales sarédn solicitadas eporlunamanta.

SEPTIMA: E! Servicio de Salud en este aclo designa administradors y coordinadors 2 Srta. Keintell
Leyton Zuber, comeo electrdnico kemell.levicn@radsaiud.gov.cl, quien tendrd como funcion
principal actuar coma referanta técnice de este Servicio respacto de iz Municipalidad y del Ministerio

do Saluc ien pdoamis n\mlunra al nrr;v(n oo m-mm-mmn-rn dal Drr\.'\rv:mr\ efppuanca un
e, Qu Lehas,

seguimiento y moniteree periddico v reguia., mediante ios registros es.ad.sucos mensuaies (REM) v
registros iccales, ce maners 1al de foralecer y fomentar el cumplimiente del Programa, con les
getaling y especiieasionss que estime del case, sudicnds efegtuar un constante maonitored v visilas
técricas, contre! y evaluacién Sl mismo conferme a las metas defindas por la Civisidn de Atencién
Frimaria del Minsai y el propic "Sarvcie”, Lo antarion Sin porfuisid qus “al Servicid” 2odrd impany
pautas téenicas para a'canzar ¢n 1o9nd mds eficiante v eficaz Ios objetivas dél presente ¢onvanio.

OCTAVA: "El Servicio™ requeriré & “la Municipalidad” 0s datos e infermes ralativos a la ejecucton del
Programa de acuendo & lo susciito en este instrumenlo, con los detalles y especificaciones que
esiime de! caso, efectuando una constante supenvisidn, control y evaluacién de! mismo, velande bajo
toda circunstancia por la correcta utilizacion de ios fondos traspasados 2 fravés de ia Funcion de
Aucitoria. Sin perjuicio de io anierier, €si3s transferencias da racurses se rigen per Ias nommas
establecidas an ia Becolucion N° 30 dol 11 do manp del 2014, de la Contralavia Genaral da ia
Repubiica, que dispone 12 obligacion de rendir cuenia mensual de los recurses transieridos, dentro
ce o3 quince primeros dias habiles administratives del mes siquiente al que s& inferme, la cudl
ceberd seringresada a plataforma Sistama de Rendiciones Electronicas dé Cuentas SISREC de
ia Contraleria, 2 fin de determinar la corracta inversicn de los fendas otorgados v el cumplimiento
ae-108 objetivos pravistos en la ey 00 21 8¢lC qus ¢rdens 13 irensierensiz, lo que debe ser fiscalizade
Ror “a! Sarvicio®,

I
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NOVENA: Parz 2 procadimiante de rendicion €2 106 fondos 1aspasades, s¢ establece:
) "La Municipalideg” asume |z obligacién exclusiva & indelegabie de madic 105 fondos ransiendos,
en su ceiidad de receptora de los mismos.

t) Los documenios coriginaies ds respaido de los gasios deben ser inutiiizados con ung breve resefia
que indique el programa de salud &on ¢l cual se finansia ¢l respeclive dosemboise, v en ¢l case de
colotas o fasluras electrdnicas, “la Munisipalided” debe solicitar a los proveedores que indiquen en

Allmm ol b 3ok - -—
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¢) En 1a$ rendiciones ds cuentas gastos, sdlc so deben Incluir l0s documentos pagados.

d) El pago a los provesdores de los biensas v senvicios adquindos $on 10s récurses eatregados por
*ol Servicic” debe ser cportuno, no pudienda exceder el plazo de 30 dias,

&) "La muni¢ipalidad” debe contralar iz custedia de las fichas clinicas v el regictre operiuno en ellas
de las acciones de saiud que se han olorgado a los pacientes

DECIMAT Finatizado ol periot de vigentis de! prassnts Sonvemio. 168 fondos ransforidos, pors no
ulilizedos en el programa cbjetc de este insirumento, gue son aquellos recurses ne rendidos,
observados v/ ne gjeculades, deberdn ser restituidos 2 la “Tesoreria General de la Repdblica”,
lo que deberd realizarss 2 mas ardar dentro de los 60 ias habiles posteriores a 1 expiracion
del presente instrumento. Dicha reslitucion debers ser informade a Finanzas y Alencidn Frimaria
del Servicio ce salud por medio dei envio dei dosumento de depdsiio.

DECIMA PRIMERA: “E! Seivicic” 0 asamio Tesponsabiidad Snanciers migyor Gue 1a que en ostg
Caonvenio se sefiala. Por &fio, en ef caso que “1a Municipalidad” 56 excada de los fondos destinados
per "el Servicio” para la ejecucion dei mismg, ella asumird el mayor gasio resultante,

Cilvia SEGUNDA: Ei prasentz convenis tendra vigensla desde que 3¢ ancuenine, olaimeants
framitada fa resoiucion que lo apruebe, haste &l 31 de diciembre del afto 2022.

Sin perjuicic de lo anierior, podrd serprorogedo por soliciiud de la Municipaidad efestuads ¢on
antedicridad al 30 de noviembrs del affo 2022, en Cficina de paries del Senvicia, dirigida al Direcior
el Servicio e Saiud. Licha Solicnud Se awmonzars 910 por Una vez para 10§ recursoes asignados det
ghc presupuesiario 2022, reservéndose ¢l Servicio ¢l derecho de sceptar @ denagar |z soliciius da
prémega.

PERSONERIAS: La facultad y personeria deiSr. Harslde Faundez Remero, Dirsclor (S) del
Servicio de Salud Vifa del Mar - Quilleia, para celebrar convenios, estan contenides en el Decreto
can Fuerze do koy N 172005, que fiig Texto Relundida Codrdinads v Sictamatizasa ol Dasradn
Loy N° 2783/72 y de las Leyes N*18.483 y N*18.833, conjuntamente, con los Decretos Supremos
N*140/2004 y 50/2022, ambos del Ministerio de Salud. La facuited del Sr. Alcalde de 1a llustre
Municipalidad de Quiliota D. Csecar Caiderdn Sanchez, gonsia en |3 Seniencia de
Proclamacién N°299-2021 dei Tribunal Electoral do Valparaise do feha 29/08/2021.

ERON S)?;'E\?C;HEZ SR, HAROLDC FAGNDEZ ROWMERS
“ ALCALD - DIRECTOR [8)
LAUNICIRALIDAD DE QUILLOTA S.3. ViflA DEL MAR-QUILLOTA
J \
EV CH/CABETio0s /
{3
-
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Documento firmado por:

Nombre Estableci mieto
Haroldo Enrigue Fadndez Romero DIRECCION SSVQ Director (s)

Documento visado por:

Nombre Establecimiento

Maria Constanza Harbin Barahona DIRECCION SSVQ Directora {S) Servicio de Salud Vina del
Mar Quillota

Graciela Del Carmen Fuentes Torres DIRECCION SSVQ Profesional Y Técnico Universitario
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SEGUNDO: ADOPTE el Director del Departamento de Salud
Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucién.

MINISTRD

*

Firmado DiEi?a mente por 2
DIONISIO MANZD BARBOZA g
ARQUITECTO ; ALCALDE
SECRETARIO MUNICIPAL . s o
Firmado Digitalménte por
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA OSCAR CALDERON SANCHEZ
MINISTRO DE FE ALCALDE

MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
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