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Municipalidad

MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA — DIRECCION ADMINISTRACION FINANZAS — DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO Y CULTURA ORGANIZACIONAL

QUILLOTA, 09 de Diciembre de 2022.-

La Alcaldia decreto hoy lo que sigue:

D. A. NUM: 11230 /

VISTOS:

EXENTO: 5347 /

1) Las solicitudes de descanso reparatorio Ley N°21.409 adjuntas;
2) Decreto Alcaldicio N°6.824 de fecha 16 de junio de 2022, que autoriza por unica vez y de
manera excepcional el beneficio denominado “DESCANSO REPARATORIO?, por catorce
(14) dias) habiles, segun la Ley N°21.409 publicada el 25 de enero de 2022;
3) La Resolucion N°06 de 26 de marzo de 2019 de la Contraloria General de la Republica,
que fija normas de exencidn del tramite de Toma de Razdn; y en virtud de las facultades
que me confiere la Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus
posteriores modificaciones;

DECRETO
PRIMERO: REGULARIZASE descansos reparatorios en las fechas
que se indica a las siguientes funcionarias:
NOMBRE DEPENDENCIA DIAS | FECHA FECHA SALDO
INICIO TERMINO
Daniela Gonzalez Chacana C. Acogida B.B. 2 09-11-2022 | 10-11-2022 5
Francesca Eltit Eltit C. Acogida San Pedro 1 25-10-2022 | 25-10-2022 10
Javiera Pérez Lépez C. Acogida B.B. 2 01-12-2022 | 02-12-2022 7
Olga Tirado Silva C. Acogida B.B. 1 02-11-2022 | 02-11-2022 4
Olga Tirado Silva C. Acogida B.B. 1 16-11-2022 | 16-11-2022 3
Olga Tirado Silva C. Acogida B.B. 3 24-11-2022 | 26-11-2022 0
Maria Silva Mucarquer C. Acogida B.B. 1 07-11-2022 | 07-11-2022 2
Maria Silva Mucarquer C. Acogida B.B. 1 11-11-2022 | 11-11-2022 2
Anoétese, comuniquese, registrese.
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