Este Acto Administrativo incorpora

®
Q " t Firma Electrénica Avanzada,
UI o a conforme a la Ley 19.799.

Municipalidad El documento impreso es s6lo
una copia del documento original.

Quillota, 19 de diciembre de 2022.

La Alcaldia decreto hoy lo que sigue:

D.A. NUM: 11.382 /VISTOS:

1. Oficio Ordinario N°466 de 18 de Noviembre de 2022, de Directora Direccién Desarrollo
Comunitario a Alcalde, con V° B° alcaldicio, en que solicita se dicte Decreto Alcaldicio que
apruebe convenio del Subsistema de Seguridades y Oportunidades “Acompanamiento a la
Trayectoria-Programa Eje/Municipal’, entre la Municipalidad de Quillota y la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, Regién de Valparaiso, por un monto de
$1.725.000 ( un millén setecientos veinticinco mil pesos);

2. Convenio de Transferencia de Recursos de 28 de Octubre, entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region Valparaiso y Municipalidad de Quillota;

3. Las facultades que me confiere la Ley N? 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades
y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE convenio del Subsistema de Seguridades y
Oportunidades “Acompanamiento a la Trayectoria-Programa Eje/Municipal’, entre la
Municipalidad de Quillota y la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia,
Region de Valparaiso;

CONVOCATORIA 17° VINCULOS ANO 2022 CONVENIO "EJE/MUNICIPAL”

Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“Acompafiamiento a la Trayectoria - Programa
Eje/Municipal”

Modelo de Intervencién para Usuarios/as de 65 afios y
mas edad

Convenio de Transferencia de Recursos
entre la Secretaria Regional Ministerial de Deasarrollo
Social y Familia
de la Regidn VALPARAISC
Y
Municipalidad de Quillota

J

En Valparaiso , a _L ()  de _QCLublE de 2022, entre la SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL v FAMILIA de la Regidn
de Valparaiso , representada por su Secretario(a) Regicnal Ministerial, don(fia)
Claudia Marcela Espinoza Carramifiana , ambos domiciliados para estos efgctos
en Melgarejo # 669, piso 17 , comuna de Valparaiso , Region VALPARAISO ,
en adelante “la SEREMI” por una parte; y por la otra, MUNICIPALIDAD DE
QUILLOTA , en adelante el “Ejecutor”, RUT 59.060.100-1 , representado por
don(fia) Oscar Rodolfo Calderén Sanchez - , armbo(a)s domiciliado(a)s para
estas efectos en Maipl 330 , comuna de Quilicta , Regién Valparalso , vienen 2
celebrar el presente convenio:

CONSIDERANDO:

1. Que, a partir de la publicacién de lz Ley N°® 20.595, las parsonas de 65
afios o mas, que vivan solos o acompafiades por una persona y gus se
encuentre en situacién de pobreza, podran ser usuarias cdel Subsistema de
Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo principal es “brindar
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seguridades y oportunidades a las personasy familias gue participen de €,
de modo de promover el acceso a mejores condiciones de «/:'c"a
2. Que, conforme lo que dispone el articulo 8° del Decreto Supremo N°
de 2013, de la  Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio de
Desarrollo Social, este modelo de interv acién dirigido a los usuarios/as de
65 afios o méas edad, tiene come objetivo contribuir & la ejecucién de
acciones o procedimientos de intervencién que tengan como fin la
generacién de condiciones que permitan a sus awa"”)fas cceder en forma
preferente al conjunto de prestacicnes sociale pertinentes a sus
necesidades, y estén integradas a la red comunitaria de promo cidn y
proteccién social, teniendo una ejecucion p h'eferentemel 1te municipal.

3. Que, para la ejecucién del modelc de intervencién se asighard una
cobertura de caracter comunal que con templa la realizacién de acciones y
prestaciones definidas en el Artfcule 6° de iz Ley N° 20,595, que describe el
programa EJE, como aque | destinado a todos los usuarios/as 'y que tiene por
objeto el acompafiamiento durante la trayectoria de éstos en el Programa
de Acompafiamiento Psicosacial referido en el artfculo 7°. evaluando su
desempefio y logros alcanzados mientras participen en él. l programa t
deberé contemplar la realizacion ce un diagnéstico, elaborac én de un pia
de intervencién, seguimiento de la participacion y evaluac idn.

4, Que, para la implementacién del Modelo de Intervencion sefialado, el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de las SEREM I, suscribira
convenios de ftransferencia de recurses, preferent r='wr‘t° con i&s
Municipalidades, quienes seran los responsables de gjecuter las 1c"?3r»='~' y
orestaciones sefialadas en el numersl ant -erior, en una modalidad qu
conlemplc la celebracién de dos convenios, &l p(me" de elios de aplicacid
de diagnéstico y elaboracion del plan de intervencion, , incorporando una
actividad de seguimiento de cardcter grupsl y el segundo de
acompafiamiento Psicosocial con enfoqua ocupacional

5. Que, mediante Resolucién Exenta N°0566, de 22 de juiio de 2022, de lz
Subsecretaria de Servicios Scciales, s2 aprobaron las Crientaciones ce
implementacidn, ejecucién, v metodolcgia de interv encién v rrocadl"ne
de gestién, del modelo de intervencién del Subsistema egundac—\
Oportunidades”, para usuarios(as) del artfculo 4°, letra a), de la le
N°20.595, Programa Apoyo Integral al £ adulte Mayor “Vinculos”, en acelants
e indistintamente las “Orientaciones de [T”f)le"“)E".auCl" , de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto Supremo Ne 29 de 2013, de la
Subsecretarfa de Servicios Sociales del Ministerio.
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6. Que, la Ley N° 21.395 de Presupuestos del Sector Pdblico para el afio
2022 contempla en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtltulo 24,
item 03, Asignacion 345, recursos para financiar el Programa Eje (Ley N°
20.595).

7. Que, conforme a lo dispuesto en [z Resolucién N °14386, de 2013, del
Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrollo Social v
Familia, y su modificacion, se delegé a las Secretarfas Regionales
Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de la faculted de

5

suscribir convenios de colaboracion y/o transferencia de recursos hasta un

Al
i

monto inferior de 6.000 UTM en el marco ce 1 implementacion de
Subsistema Seguridades y Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es [a transferencia de recursos por parte de la
Secretarfa Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia de la Regidn
Valparaiso , a la llustre Municipalidad de Quillota , quien acepta la gjecucion

2 nivel comunal del “Acompafiamiento 2 la Trayectoria - Programa
Eje/Municipal”.

Este programa de Acompafiamiento, conforme & lo dispuesto en ia

Orientaciones de implementacién, consiste en el desarrolle de las cuatro
etapas del acompafiamiento (Diagndstico, Elaboracién  del Plan de
Intervencién, Seguimiento y Evaluacidn), sin embargo, por medio del presente

acuerdo, el Ejecutor se compromete en especial a realizar lo siguiente:

a) La aplicacion de instrumentos asociados al Diagndstico: Carta de
Compromisa, Diagnéstico EJE ¥ elaboracidn del Plan de Intervencidn,
dentro de un periodo de hasta 60 dfas corridos pars el 100% de Ia
cobertura comunal comprometida, proceso que serd visado por los
especialistas de grupos vulnerables de la Secretzrfa Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia.

b) La realizacién, en la etapa de sequimiento, de una actividad de caracter

de
ae

grupal destinada a los usuarios/as que ingresen &l Medelo
Intervencién, con la asistencia del especialista en grupos vulnerzbles o
un representante de [a SEREMI, deszrroliada conforme a lo sefialado en
las Orientaciones de Implementacién cictadas por la Subsecretarfa. La
actividad grupal sefialada, se realizaré siempre que las condiciones
sociosanitarias lo permitan v en la medica que no s& penga en riesgoe la
salud de las personas mayores usuarios del programa, atendid
especialmente la emergencia sanitaria que ha afectado al pafs por el

o
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virus COVID 19 vy, debiendo el Ejecutor dar cumplimientc & las

instrucciones y/o directrices que imparta la autoridad correspondiente
para este efecto.

¢) Contar con el encargado/a comunal v el monitor/a comunitario/a, para el
correcto desarrollo de las etapas f4e: Programa Eje en los términos
descritas en el presente convenio y en la Resolucién Exenta N°0566, ya
mencionada.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR
En el marco de la ejecucién del programa antes menci ionado, el ejecutor se
obliga a desarroliar las siguientes acciones:

.L A

1. Conformar el Equipo Comunal encargado de la implementacién del
“Acompafiamiento a la Trayectoria - Programa ;]\_/I‘Jul' cipal”, para lo cual
debera nombrar a un Encargado Comunal vy contratar a] 2 los Monitor/a
(es) Comunitarios/as, los cuales deben tener un pe il c-'\‘fo:'me a los
dispuesto en la Resclucién Exenta N°0566 del 2022, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales.

2. Aplicar los instrumentos de la fase diagnsstica y elaboracidn de un pian
de intervencion, los cuales deberan contar con la validacién del -spcca it
en Grupos Vulnerables, en un periodo de hasta sesanta (60} dias. Se dej2
constancia que el personal que la institucion ejecutera contrate para prestar
funciones en la implementacidn del presente convenio no tendré relacién
laboral alguna ni de dependencia con &l Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, sino, que exclusivamente con |2 institucidn ejecutora.

3. Aplicar la metodologfa y estrategia de intervencién establecidas por el
Ministerio, disponible en SIGEC y sus modificaciones y/o adecuaciones &n
caso de existir.

4. Utilizar el Sistema de Registro Informético vigente del Ministario, debiendo
ingresar la informacion requerida actualizada en diche Sistema, junto co
mantener la documentacion en soporte fisico.

5. Coordinarse con la SEREMI respectiva para validar con los Especialistas en
Grupos Vulnerables, la incorporac i6n de los usuarios/as al Programa con s
respectivo Plan de Intervencidn, con ello se activarén las rcn:fdeﬁc ias
Monetarias segdn corresponda, y se podra dar inicio al Acompafiamientos
Psicasocial con enfoque ocupacional, de conformidad a ia normative legal v
reglamentaria vigente.

6. Realizar una actividad de integracién comunal de ‘ED':!"S
activos del “Modelo de Intervencién para Usuarios/as de €5
del Subsistema de Promocién vy Proteccién SOr ial, “S
Oportunidades”, dentro de la ejecuc i6n del presente convenic, Slemnr
las condiciones sociosanitarias lo permitan, Jeaf:ndo gjecutor dar
cumplimiento a las instrucciones y/c diractrices gue sobre el asunto emanen
de la autoridad correspondiente.
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7. Monitorear el desarrollo de la ejecucién del “Acompefiamiento a Ia

Trayectoria - Programa ‘"'e/Murioml . velando por la correcta
implementacién del modelo de intervencion, mediante supervisiones en
terreno a los monitores comunitarios. Las supervisiones en terreno se
realizaran en la medida que las condiciones sociosanitarias lo permitan
resquardando en tode caso la salud e | integridad de las personas mMayoras
usuario</a< del programa, debiendc el gjecutor dar cumplimiento cualquier
instruccién que emane de la autoridad correspondiente para este efecto.
Informar dentro de los 10 (diez) dias hébiles siguientes a le suscripcién del
presente convenio, a través de formato di sponible en SIGEC, el nombre y
Rut del funcionario/a con responsabilidad adminis ative designado en
calidad de contraparte técnica.

(=]

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Los/as beneficiarios/as seran aquellas personas, de 65 afios 0 mas edad. que
vivan solos 0 acompafiados de otra persona, y gue se encuentre en situacidn
de pobreza, lo cual se acreditara de conformidad a lo establecide la Resolucién
Exenta N°0566 del 2022, de la Subsecretarfa de Servicios Sociales, y que
suscriban el Documento de Compromiso y Plan de Int ervencién a partir de la
némina de usuarios/as potenciales entrega por la SEREMI, los cuales deber an
ser invitados a participar del Modelo de intervencién cumpliendo el estricto
orden de prelacién.

El ejecutor mantendrd actualizada la individualizecién de las personas
beneficiarias, que suscribieron el Documento de Compromiso, Instrumento
Diagndstico y el Plan de Intervencion, los cuales serédn participantes del
Modelo de intervencién de 24 meses del Programa de Acompafamiento
Psicosocial con enfoque ocupaciongl. Asimismo, deberdn mantener la
infarmacién de todos los usuarios/as potencizlas que rachazaron Ia invitacion
de participacién, como aquelios que no fueron ubicados.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
a) Por el presente convenio, el Ejecutor, tendra les siguientas obligaciones:
1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas an la clausula
segunda del presente convenio.

2. Ingresar en el Sistema de Gestidn ce e Convenics (SIGEC), o el sistema
que lo reemplace, una Propuesta de Trabajo de acuerdo al for muu
entregado, la cual incorpora la estimacidn de recursos humanos para la
cobertura asignada, la distribucién resupuestaria que efectuard con
cargo a los recursos asignados, y un Plan de Cuentas que debers
contener las especificaciones y limitacicres contempladas en la clausula
sexta del presente convenio. Todo lo anterior, ¢entro del nlazo indicatio
en el cronograma disponible en SIGEC.

3. Destinar los recursos que se le transfieran a la corrects aplicacion de las

o
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actividades sefialadas n la cléusula primera, gjusténdose a lo dispuesto
en el presente Convenio, al Plan de Cuertas, a la Prepuesta de Traoaj
las Orientaciones de implementacién, Metodologfas y Procedimientes d
Gestién Generales que se encuentran disponibles en SIGEC, los que s
entienden forman parte integrante del presente convenic.
4, Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance v
administracidon de "\c:ompana niento a la Trayectoria - Programa
Eje/Municipal” del Modelo de Int ervencion |
Orientaciones de intervencién. Poner a disposic
Desarrollo Social y Familia todos los antecedentes que le fueran
requeridos, como, asimismo, entregar de marera oportuna una {1)
Propuesta de Trabajo, un (1) Informe Técnico de Avance y un (1) Informe
Técnico Final. de conformidad a lo sefizlado en lz cléusula octava del
presente convenio.
Para velar por la correcta utilizacion del
Convenios, SIGEC; y de la Plataferme Inform: de registro de Ia
trayectoria de los usuarios/as vigente, los profesion gue intervendran
en la ejecucién del Programa, deben dar estricto curnplimiento estricto
las obligaciones establecidas en la Ley N°19 628, sobre Proteccion a |
Vida Privada, al Decreto Supremo N°160, de 2007, del Ministerio de
Planificacién, actual Ministerio de Desarrofio Social Familiz, y a la
normativa legal vigente sobre proteccion de datos per scnales. En s
marco, dichos profesionales deberén realizar y lienar una declaracid
jurada simple disponible en SIGEC.
6. El ejecutor deberd aportar con las herramientas, tacnologias y 0
facilidades que permitan al Monitor(a) Comunitario(a) ejecutar ias
actividades que contempla el modelo de ’_.r.r.ervernciér

(5] ‘<l

[g2]

istema de Gestidn de

wn

AT e

[$3)

5\.)

o

7. Entregar las facilidades para que €l e uipe en:-cv'? zar‘cicipe, segin
corresponda en modalidad virtual pr:s:m, ial, 2 las capacitacionas v
actividades formativas que realice &l Ministerio y/o & SEMAN»\ en el

marco de la implementacion tccmc:.\fr“ntodmf' ca del Programa,

. Rendir cuenta de los fondos transferidos, ce conformidad cen 1o
dispuesto en la cléusula novena d del presante convenio, en concordancia
con lo dispuesto en la Resolucion N°20 de 2015, de la Contraloria
General de la Reptiblica, o norme que la reemplace.

9. Restituir a la Tesorerfa General de la Repubiica los excedentes de los
recursos transferidos en caso de existir, de acuerdo 2 lo gispuesto en fa
clausula décimo sexta.

10.Inventariar todas las inversiones que signifiquen bienas informaticos u
otro tipo de bienes inventariables. Fara astos efectos, el ejecutor debera
ubir a la Plataforma SIGEC, ¢ plataforma que lo reemplace, el
documento en que conste el respaldc de inventario.

(o]

('D
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El ejecutor deberd dar cumplimiento a las obligaciones md%cacas sin perjuicio
rla

de cualquier otra instruccion qJe se entregue por la autoridad competente para
correcto funcionamiento del programa, en especial anie 1 emergencia

sanitaria que enfrenta el pais 0 c;;ado por &l virus COVID 19.

h) Por el presente Convenio, la Secretaria Fec*mai Ministerial de
Desarrollo Social v Familia, tendré las siguientes ol aciones:
1. Transferir los recursos de conformidad a 12 :eral“nvn la cldusula quinta
del presente Convenio.
2. Enviar la némina con la prelacién de o5 usuark
Programa Vinculos.
Capacitar y apoyar al Ejecutor, en ia correcta aplicacion de los
instrumentos de diagndstico, en conjunto con &l Servicio de Asistencia
Técnica que brindard SENAMA.

o
®

i5sfas potenciales

w)

4. Coordinarse con el g cutor a fin de realizar el seg Tiento del ingresa
de los usuarios/as al Modelo de intervencion, de conformidad a 12
normativa legal y reglamentaria vigente, en ¢ ncordancia con [0

o

establecido en la Rescl i6n Exenta N° 0386, de 2022, de
Subsecretaria de Servicios Sociales.

5. Realizar la supervision y monitorec de las Metas de Cobertura y &
realizaci6n del encuentro de mtegr:c on a nivel ragiona
6. Poner a disposicién del ejecutor a través del C, o sistema que 0

reemplace, los instrumentos técnicos necese rios para la adecuzd
gjecucion de la aplicacion de los instrumentos diagndsticos para &
ingreso de los usuarios/as potenciales {2 65 afics o més edad al Medeio

1
\

de Intervencién del Subsistema Seguridaces Yy Oportunidades
Manuales respectives y los Formatos de Ios nformes Técnicos y 4
Inversion.

7. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisidn de la Propuesta de
trabajo, del Informe Técnico de Avance Y Final, como asimismo de 10s
Informes de Inversién Mensuales v Final que deben entregarse por el
Ejecutor en virtud del preseme convenio,

8. Exigir las Rendiciones de cuentas de con formidad cor lo dispueste en la
Resolucién N°30 de 2015, de ]a ontraloria General de la Republica, que
Fija Normas de Procediriento sobre Rendicidén de Cuenias ¢ norme Cue
la reemplace , en concordancia con lo dispuesto en {a cldusula novena
del presente convenio.

9. Nombrar un Encargado Regional cel Programa, notificdndose su
designacién por escrite.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en la
de implementacién y Ejecucion, ! Metodolcgias de In i
de Gestion Generales, para los usuarios/as del Subsistema Seguridat

nkya

Oportunidades de 65 afios o més edad, aprobadas meaiante Resolucidn Exenta

sl
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N°0566, del 2022, de la Subsecretarfa de Servicios Sociales, ¥ su modificacién,
las cuales se entienden parte integrante dl presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

Para la ejecucion del Programa, la SEREM! de Desarrolio Social y Familia
transferird al ejecutor la cantidad de 1.725.000 { un millen setecientos
veinticinco mil ), fondos contemplados de la Partida 21 Capitulo 01, Prou ama
05, Subtftulo 24, item 03, Asignacidn 345 “Programa Eje {Ley N°20.595)", de i
Presupuesto de la Subsecretarfa de Servicios Sociales, vigente para -ai 3o
2022.

Con este financiamiento, se deberén ejecutar en especial, las siguientas

acciones:

1. Contratacién de Monitor(res) comunitario(s) para desarrcllar en 60 dfas
corridos la aplicacidn de instrumentos diagndsticos v la elaboracién de un
plan de intervencién del contacto del 100% de lz cobertura comunal
establecida.

7. La realizacién de un hito de seguimienta de cardcter grupal, destinado a ios
usuarios/as que ingresan al Modelo de Inter encid; jacuci [
realizar dentra de los doce (12) meses de intervencion, considerando 135
variables territoriales, climéticas y de accesibilidad para los usuarios/as del
Modelo. En el caso que las condiciones sociosanitarias imposibiliten 1z
realizacion de esta actividad, el ejecutor deberd informar fa actividad

1
AC

realizada en su reemplazo la que debera destinarse directamente a 105
usuarios/as del Programa, excepcionalmente el ejecutor podrd solicitar ia

redistribucién de los recursos destinades a la misma, conforme  al
procedimiento estipulado en el presente convenio.

Dichos recursos se transferirdn en ura cuctz, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes de que la SEREM! cuente con disponibilidad presupuestari,
y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:
a) Se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto administrativo que
apruebe el presente convenia,
b) Que el ejecutor se encuentra al dia en la rendicidn de cuentas de los
fondos previamente transferidos por [a SEREMI,
¢) Que el ejecutor haya entregaco la Propuesta de Trabajo y Plan de
Cuentas ajustada a las exigencias establecidas en fa € éu l: cuarta
letra a) numeral 2 y cldusula sexta del present

Para la administracién de los recursos transferides, el Zjecutor deberd crear en
su contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de
4

ad 'ministramop de fondos dznominada “Programa Eje-Municipal”, que destinara
para la administracién de los recursos que por ¢l presente acto se transfieren.
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corriente que el
s del Programa,

Los recursos transferidos deben depcsitarse en la cuent
Ejecutor disponga para la recepcién de los racursos provaniant

o

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El Ejecutor debera disponer a través del SIGEC, o plataforma que lo reemplace,
la Propuesta de Trabajo , dentro del plazo indicads en el uo*mu’ar"
establecido en la misma plataforma. Este instrumente incorporard
estimacién de recursos humanos para la cobertura comprometida, la
distribucién presupuestaria de los recursos asignados, desglosando e
presupuesto en Gastos Directos de usuarios/as y Gastos de Administracién, de
conformidad al Plan de Cuentas acordade por las partes, y visado por [z
comraparte técnica de la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social y

Familia, a través de SIGEC, o plataforma gue lo reemplace, el cual se entenderd

!\}

.

(=3
ce.

formar parte integrante del presente convenio. La propuesta deberd ser
emplac
emp

revisada v aprobada a través del SIGEC, o |z plataforma oue 'o e

En este Plan de Cuentas se definen y especifican los items y sub items, los
cuales podrdn ser imputados como gastos del presupuestc, y que deberan
cubrir las funciones y tareas esenciales para asegurar [a corracta atencion a |
usuarios/as.

Los recursos que se transfieran deberdn estar destinados exclusivamente al
financiamiento de las actividades contempladas para la aplicacién del
Programa Eje-Municipal del Modelo de Intervencién.

La entidad ejecutora daré estricto vy fiel cumplimiento 2 que

organicen de manera tal, que permitan cubrir todas las funciones
esenciales para asegurar la correcta atencién de los usuarios/as. De igua
modo, deberé asegurar que la estructura y camposicién del equipo cumpla los
estédndares necesarios.

Sin prejuicio de lo anterior, se podran autarizar per parte de la SEREMI una o
més redistribuciones de los recursos en virtud de las necesidades de Ia
ejecucién de las actividades, sin embargo, no se podré autorizar una
redistribucién que impligue una disminucidn de los Gastos Directos a
usuarios/as.

La respectiva redistribucién podra ser sclicitada coms fecha maxima treinta
(30) dias corridos anteriores a la finalizecién de la ejecucion del Modelo de
Intervencién, debiendo exponer las razones justificadas qua hacen procedente
la modificacion requerida.

(o]

Firma Electrénica Avanzada,
conforme a la Ley 19.799.

El documento impreso es sdlo
una copia del documento original.
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Gastos financiados por el Modelo de Intervencién
El Plan de Cuentas del Programa, consicers 2 ftem presupusstarios, cuya
distribucidn es la siguiente:
- Gastos Directos a usuariosfas: contempla come minimo el 93% de los
recursos asignados.
Il.-Gastos Internos o de Administracién: considera como méximo el 7% del
total del presupuesto asignado.

I.- ftem Gastos Directos a Usuarios/as: Son todos :qu~"! ga
realizados en funcién directa de la poblacidn beneficiaria. Este item m contempla:

a} Sub item Recursos Humanas: gue son 1os gastos corres pa"wd ientes a la
contratacién de profesionales o personas a carjc ce la ejecucion de
:specn’"rac ones

programa y/o proyecto, de acuerdo & caca ura ce s

nente ¢o

establecidas seglin convenio y que trabajan directament n el usuzariofa.

Con el propésito de no generar sobre interve nciones y construir confianza
con los usuarios/as desde el primer contacto, se solicita axpresamente que
los profesionales que realicen el proceso diagndstice tengan la continui idad
en el proceso de acompafamiento psicosocial. Por ei o, los requisitos
curriculares v el perfil de reclutzmiento son coi incidentes para ambos
momentos de intervencién, como lo establece la Resolucion Exenta

N°0566, de 2022, ya citada.

[ Monito &’er&ﬁ;c‘ib i
B Lhl

[ Monitor/a| “Hasta oO das | A
R B corio_l

la contratacién de los monitores comunitarios
duracién del perfodo de ejecucién de la aplicaci
diagndsticos, considerando &l nlirnaro maximo de atencidn -je usmms_s‘:—s
por monitor, seglin la zonificacién de las comunas, entregade por la
Resolucidn Exenta referida.

b) Sub ftem Servicios: Corresponden a & oda labor, prastacion o trabajo que

se realice para satisfacer las necesidades de losjas henaficiariosfas dire

del Programa, incluye al menos los siguientes Sub ftams:

1 Movilizacién Usuarios/as. Son los gastos en que deban incurrir ios
beneficiarios cuando, en virtud del Programa, sea necesario
trasladarse de un lugar a ofre, para e"ectas de zlguna mmcav
determinada relacionada con dicho Programa, 0or sjemplo, participar

DISTRIBUCION:
1. Control Interno 2. Administracién Municipal 3. Finanzas 4. Presupuesto 5. DIDECO 6. Programa Familias 7.

Coordinadora Banamor 8. Secretaria Municipal.
OCS/DMB/fels-



Este Acto Administrativo incorpora
Firma Electrénica Avanzada,

g conforme a la Ley 19.799.
Municipalidad El documento impresg es sélo

una copia del documento original.

CONVOCATORIA 17° VINCULOS ANO 2022 CONVENIO “EIE/MUNICIPAL

de los encuentros grupales (corresponde a la entrega de recursos
directamente &l beneficiario).

Colaciones para usuarios/as

Servicios de capacitacién.

Movilizacidn de Usuarios/as a sesiones de trab Son los gastos en
que deben incurrir los beneficiari ios cuando, en virtud del P’J’H’ na,
cea necesario trasladarse de un lugar a otro, para re
actividad asociada a una parhc\accijn ani‘-,'fcua" o Sesio
Trabajo, fuera de su hogar. Ademas, en caso de qus lo requiera,
podréan contratar servicio de transports .

S N

¢) Sub item Activos: Corresponden a aguellos bib‘nes 'meteriaies que se
entregan directamente al usuario/a para al deszrmollo del Programa. La
entrega de estos bienes deberd validarse z través dz un a:’ta de recepcidr
conforme por parte de los usuarios/as. In cluye al menos:

Material didéctico y/o educativo

Articulos de aseo para usuarios

Indumentaria para usuarios

W o =t

d) Sub item Gastos de Soporte: Corresocnden & los gastos utilizados pars
sustentar la operacién de un programa zspacifico y que son nacesarios para
hacer entrega de un beneficio directo a usuario/a da un Programa. Incluye

al menos:

Compra equipes informatices
Implementos de estimulacion
Material didactico y/o educativo
Arriendo de infraestructura o recinto
Arriendo equipamiento audiovisual
Compra equipamiento audiovisual

oy i B W N

e) Sub item Otros Gastos de Soporte Incluye al menos :

1 Flete

2 Movilizacion para el equipo de trabajo
3 Indumentaria personal

4  Otros gastos

II.- {tem Gastos Interngs: Son todocs aquellos gastos que constituyan un

apoyo a la gestién administrativa del Modelo de intervencién. Este ftem
comprende al menos:

1 Material fungible
2 Material de Oficina
3 Impresi6n, Fotocopias y encuadarnacion
4  Materiales y Utiles de Aseo
1l
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a) Otros de Administracién: Incluye al meros:
1 Comunicacién y Difusion
2 Servicios Informaticos

-

3 Otros Gastos

Gastos no financiados por el Modelo de Intervencién:
- Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmuebie.
- Compra de automévil, camioneta u otrc medic de transporze.
- Cualquier tipo de material o eguipamianic que no tenga utilizacidn y
relacién directa en la implementacién del Modelo de intervencion.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO *f EJECUCION DEL MODELD
El presente convenio entrard en vigencia desde gque se encuentre totalmenta
tramitado el Gltimo acto administrativo que lo aprueba, v se mentendra vigente
hasta los 90 dfas corridos posteriores a la aprobacién o rechazo definitivo da
los Informes Técnicos y de Inversién y restituidos los saicos no rendidos, no
ejecutados observados y/o rechazados en casc de existir. De esta manera, una
vez concluido el plazo indicado, se pone término al convenio.

El plazo para la ejecucién de la intervencion comenzard desde la facha
que se encuentre totalmente tramit ado 2l Ultimo acto administrative que
aprueba y su duracion se extenderd hastz el cumplimiento de las activicace
establecidas, lo que en ningln caso podra superar los doce {12} meses.

OCTAVA: DE LA PROPUESTA DE TRABAJO Y LOS INFORMES TECNICOS
La SEREMI mantendrd un permanente seguim I'—l‘tO y control de la ejecucién d
presente convenio, mediante el andlisis y evaluacidn de los
instrumentos que se mencionan & continuacién, los ue se ¢ constituyen com
mecanismos que permitan verificar el graco de zvance efectivo en e!
cumplimiento del objeto de este acuerco y las demés actividades que sean
conducentes al cumplimients de tal propdsite. Ademés, €! Ejecutor dard a la
SEREM, las facilidades necesarias para tomar conocimiente directo de lo
trabajos desarrollados durante la ejecucion de la fase diagnéstica y de |
actividad grupal de integracién.

v 2
L ey

res

wow

~

El Ejecutor se obliga a entregar una (1) Propuasta de Trabajo. un (1) Informe
Técnico de Avance, y un (1) Informe Técnico Final, todos los cuales debamr car
disponibilizados en el Sistema de Gestién de Convanios (SIGEC) del Ministerig
de Desarrollo Social y Familia, o plataforma que lo reemplace.

§

i.- La Propuesta de Trabajo, debera infcrmarse ge manera prev ia a u
transferencia de recursos y de la forma indicada en ia cldusula sexta cel
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presente convenio. Esta propussta deberd dar cuents, al menos, ds lo
siguiente:

o Reunidn/es o actividades de coordinacidn realizadas por parte del equino
municipal para llevar a cabo la gjecuzion del convenio, para coordinar |z
cobertura y el presupuesto del aflo 2022,

e Reunidn/es o actividades de coordinacién entre {2 SEREMI v el equino
ejecutor de la Municipalidad, en la que deberdn constar las actividades
que se han desarrollado para la implementacién de! programa.

+ Las accicnes y/o actividades para |2 ejecucién de! mismo, debiendo estar
acorde con los requerimientos exigidos en el presente convenio, 2n [z
Propuesta de Trabajo v en las Orientaciones y Metodologias aprobadas
por la Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante Resolucion Exents
N°0566 de 2022.

» Capacitacidén a los monitores comunitarios de la rnetodologia para el
contacto de cobertura de la convocataria

« Cualquier otra actividad de coordinacién para la correcta ejecucion del
programa.

De cada reunién realizada, se deberd levantar un Actz (segin el formato

informado por la SEREMI) gque dé cuenta a lo manes de los asistentes, fecha de
realizacion y tematicas tratadas.

Dicha propuesta se encontrara disponible para ser completzado por el gjecutor a
través de SIGEC y serd aprobado por la Contraparte Técnica de la SEREMI

- El Informe Técnico de Avance, se informaré en SIGEC, dentro de los
cinco (5) primeros dias al términc del tercer mes de ejscucidn, contados &
partir de la fecha de transferencia de los recursos y debaré contener, a o
menos, la siguiente informacién:

a) Conformacién del equipo ejecutor Programa Eje - Mu rii'?paW' noémina d
Monitores Comunitarios contratados y asignacidn de usuarios/as que e
correspondera’ atender, segln la cobertura maxima as! :‘na-:ia por grupo, de
acuerdo a la clausula sexta.

b) Resultado de la aplicacion del Instruments de Diagnéstico EJE, los que
deberén registrarse en los cuadernillos correspondientes v el sistema
informatico vigente

i

wy

iii.- El Informe Técnico Final , debers ser informado én 5IGEC dentra
quince ( 15) dfas habiles siguientes a ia fecha de término de gjacuc cidn ¢
actividades comprometidas en el Convenio, y debera contenar, a fo mencs, 2
siguiente informacién;
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Qportunidades”.

b) Realizacién de actividad grupal de integracidn de ios usuariosfas. En caso
de que la actividad sefialada no pueds ser gjecufada por razones
relacionadas con la emergencia sanitaria Covid 19, y en la medida gue se
dé cumplimiento a las instrucciones impartidas por Iz autoridad sanitaria, el
ejecutor deberd informar la activicad reslizada en su aam;lazc la gue
deber4 destinarse directamente a los usuarios/as del Programa.

la SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva, dentro un plazo de 10
(diez) dfas hébiles contados desde la recepcion de los informes Técnicos en
SIGEC, podré aprobarles u cbservarios. En caso de tener observacionss a o8
Informes, éstas deberdn ser notificadas al ejecutor 3 través del SIGEC, 0
plataforma que lo reemplace, y éste tendr3 un plazo de 1C (diez) gias habiles
para hacer las correcciones pertinentes y entregarlas & la SEREMI. La SEREMI
deberé revisar las correcciones dentro del plazo de & (sels) "‘\'.as hébiles
siguientes a la presentacién del informe corregide por &l sjecutor, debiend
aprobarlos o rechazarlos en forma definitiva.

o

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Contraparte Financiera del presente convenio serd eiercida por el/la SEREMI

quien serd responsable de conformidad con las normas establecidas por |z

Contraloria General de la  Reptiblica sobre el Procedimiento de Rendicién de

Cuentas, entre otras cosas de:

—  Solicitar comprobante de Ingreso de los Fondos Transferidos.

~ Exigir rendicién de cuentas en los térmiros astablecidas an la Resolucidn
N°30, de 2015, de la Contralorfa Gererzl de la Repubiica.

El ejecutor, en cumplimiento de fa Resolucién N°30, de 20 15, de la Contralorfa
General de la Repliblica, o la norma que la reemplace, oaberd acompafar entra
otras cosas, los siguientes antecedentes.

1) Comprobante de ingresos por los recursos p'*rcmri 8,

2) Informes Financieros Mensuales que daberan remitirse dentro de los

guince (15) primeros dlas habiles administrativos cel mes siguiente al gue
se informa, incluido aguellos meses en que no exista | ion de los
recursos traspasados, y deberdn car cuenta del monte dr_‘ los recursos

recibidos, el monto detallado de le inversién realizads, fechas en que ]
realizd, y el saldo disponible para el mes siguiente, en base &l Flar
Cuentas acordado por las partes, todos los cuales deberan ser remitidos por
escrito en la Oficina de Partes de la SEREMI, con respaido electrdnico en el
Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio ce Desarrollo Social
y Familia o Plataforma que la reemplace. En caso de no ayistir gastes se
debe informar “sin movimientos”.
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3) Informe Financiere Final . que dé cuenta de la ejecucion ce los recursos
recibidos, el monto detallado de le inversién realizada, desagregada por
ftem, distinguiendo explicitamente los gastos directos @ ustariosfas v 105
gastos internos, mas el saldo no zjecutaco, si lo hubiere. Este informe

deberé entregarse dentro de los 10 (die7) dias habiles siguizntes al término

de la ejecucidn del programa en la Oficina de Partas de la SEREMI,

recibiendo el correspondiente timbre de ingreso, ¥ ademés ser remitidos a

través del Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de

Desarrollo Social y Familia o plataforma que 10 reamplace.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrallo Social v Familie, contaré con un
plazo de 15 (quince) dias hébiles desde la recepcion de 108 Informas
Financieros Mensuales y de Inversidn Final para ravisarlos, y aproharios u
observarlos total o parcialmente. En caso de presentar observaciones 0
requerir aclaraciones por parte del ejecutor respecto de los Informes, o bien de
los comprobantes que los respaldan, o de su falta de carrespondencia con el
informe Final, éstas deberén ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de 2
(dos) dias habiles siguientes al término de la revision. El ejecutor tendrd un
plazo de 10 (diez) dias corrides contados desde la natificacidn para presentar €l
informe corregido, o presentar las aclaraciones pertinentes v entregarlas a la
SEREM, el que debera revisarlas dentro de los B (ocho) dfas habiles siguientes

—ariag

a la fecha de su recepcién, debiendo aprebarlos o rechazarios ¢ finitivamente.

La no presentacién de los Informes Mensuzales de [nvarsiér o no efectuar
dentro de plazo las correcciones Y/o aclaraciones notificaces por &l Ministerio, 2
través del SEREMI, se considerara un incumplimiente grave, lo cuzl =8
considerado ung razon para poner tarming anfticipado al presante convenic v
exigir al ejecutor la restitucion de los recursas no rendidas, no ejecutadss,
observados y/o rechazades segun corresponda, aplicando &l precedimiento de
término anticipade descrito en el presente instrumeanta.

DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, ceré el organismo encargado de brindar
la Asistencia Técnica especializada a los gjecutores, de canformidad al convenio
suscrito entre el Ministerio de Desarrollo Spcial y Familia y el Servicio Macional

Este Acto Administrativo incorpora
Firma Electrénica Avanzada,

conforme a la Ley 19.799.
El documento impreso es sélo
una copia del documento original.

del Adulto Mayor, aprobade medfante Decreto Suprema N°17, de 2016, del
Ministerio.

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la SEREM), saré gjercida a través del Encargado cel
Programa en la Region. La contraparte técnica por parte da |z Municipalidad,

15
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sera gjercida por el funcionario con responsabilidad administrativa designado all
efecto por el gjecutor

La Municipalidad deberd comunicar a la SEREMI &l nombre de la perscna
designada en calidad de contraparte técnica, de conformidad con lo dispuesto
en la clausula segunda numeral 8) del presante convenio.

DECIMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decreto Supremo N° 34, de 2012, de la Subsecretariz de Servicios Sociale
del Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el Reglamentc del Subs;Stema
Seguridades y Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Derivacién,
Seguimiento y Monitoreo, gue forma parte del Registro de Informacién Social a
que se refiere el Decreto Supremo N°® 160 de 2007, del Ministerio de
Planificacién, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, v que constituye
el soporte de informacién y comunicacionas pv" a la coordinacidn y supervisién
de las acciones de acompafiamiento y seguimiento de iz trayactoriz de ios
usuarios/as.

Para la implementaci6n de este Sisterna, el Ejecutor debers
electrénico a la SEREMI respectiva, las claves para acceder al Sistema

Registro. La solicitud, deberd contener ia némina de las personas contratada
por el Ejecutor que por la naturaleza de sus funciones dabzrdn acceder a
Registro

Las personas a quienes se les asigne clava de acceso al Sistera, no podrén
ceder bajo ninguna circunstancia sus claves y e usuari
plenamente responsables de las accionas efec
nombre.

El ejecutor deberd cumplir con los esténdares de <eg| uridad gue fe informaré el
Ministerio, a través de la SEREMI respectiva, pera el accaso y uso del Sistema,
debiendo resguardar la confidencialidad de los datos a que tengan acceso las
personas que por la naturaleza de sus funcianes fiebar, acceder al Sistama
conforme a las normas contenidas en la Ley N°19.628 v por el convenio de
colaboracién y conectividad al Registro de Informacion S:\ ia! celebradc entre
las partes, en caso de corresponder,

DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reiterada las
obligaciones establecidas an el presente convenio, la SEREMI podréd mediants
resolucién fundada, poner término anticipado al convenic, y exigi
la restitucion de los recursos utilizados en actividadas distintas
contempladas en el presente convenio, no o0 no rendidos
satisfactoriamente.
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CONVOCATORIA 17° VINCULOS ANO 2022 CONVENIO “E/E/MUNICIPAL

Para efectos de proceder a poner término aniicipaco 2| presentz convenio, lz
SEREMI debera enviar aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta certificad
al domicilio indicado en le comparecencia, expresando !as circunstancias gue
motivan el incumplimiento, dentro de los 5 (cinco) dias habsiles siguientes a gue
la SEREM! tome conocimiento del respective incumplimiento.

&u

La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dias
notificacién de dicha cartz, deberd entregar un i *T orme zn &l gue exponga 0s
motivos del incumplimiento.

En caso de resolverse fundadamente la terminzacién anticipada dsl convenio, ia
entidad ejecutora deberd restituir los saldos no ejecutados, no rendidos v/o
rechazados, en caso de existir, dentro del plazo de 10 (diez) dias nabiles.

El no presentar los Infarmes Técnicos o de Invarsidn en los plazos indicados en
el presente convenio, no cumplir con las chligacicnes contenidas en izs
Orientaciones de Implementacién y Ejecucién, Metodclo c_; s de {ntarvencidn v
sus respectivos Manuales, realizar uso indebide de la informacidn y da los
instrumentos aplicados a los usuarios/as, no efectuar centro del plaze ias
correcciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar adsc uadame"‘ i0s
errores y observaciones planteadas por la SEREMI sz cof I
incumplimiento grave del presente convenic, en virtud del cua E i

podra poner término a éste y de ”O'r"f"onoar exigir la restitucién de los
recursos no rendidos, no ejecutados obsary i
existir.

DECIMA QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVE!
Las partes podrdn modificar de comidn acuerdo el presente convenio por
motivos fundados, la que deberd seré aprobada por el correspondients acto
administrativo y deberd ajustarse a la normativa legal v reglamentaria vigante,
y a lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°0565, del 22 de julic de 2022, de Iz
Subsecretarfa de Servicios Sociales.

DECIMA SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES.

Al términe de la ejecucién del Programs Yy en caso de que no se utilicen ios
recursos transferidos, la entidad ejecutors, dentro de los 10 (diez) dias habiles
siguientes a la aprobacidn del Informe Finzl de Inversién, debera hacer
reintegro a la Tesoreria General de la Replzlica de los excedantes, sin p al
de las normas legales que rijan al momento de (a rastitucion.
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CONVOCATORIA 17° VINCULOS ANO 2022 CONVENIO “EJE/MUNICIPAL

DECIMO SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES.

La personeria con que concurren a este acto, el/la Sr. (a) Secretario(a) Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia dz la Ragién cz de Valparafso don (fia)
Claudia Marcela Espinoza Carramifiana , consta en Decreto supremo N 13 del
viernes 1 de abril de 2022 del Ministerio de Desarrolle Social, y la de Don (Aa) -
Oscar Rodolfo Calderén Sénchez - , consta en Sentencia de Preclamacién del
Tribunal Electoral de la Regién de Valparaiso Ro! N° 299-2021 del martes 29 de
junio de 2021 .

El presente, Convenio se firma en dos (2} ejemplares iguaimente auténticos,
quedand/o\u‘xo en poder| ca\da parte.

r/\ \K‘J&/ . \v ";‘ pZ , "; ,/ —
DSCAR ROI}CSLFQ CALDERON SANCHEZ - CLAUDIA MARCELA ESPINGZA
< LCALDE\(SM\X\,, CARRAMINANA
MUNICIPALIDAD DE QUIL‘_OTA SECRETARIO{A) REGIONAL MINISTERIAL
DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, DE
\, VALPARAISO
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SEGUNDO: ADOPTE la Directora de Direccion de Desarrollo Comunitario

las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

Firmado DiEi?a mente por
DIONISIO MANZD BARBOZA

ARQUITECTO :
SECRETARIO MUNICIPAL
Firmado Digita mente por
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA OSCAR CALDERON SANCHEZ
MINISTRO DE FE K GALDE

MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
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