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Quillota, 20 de Diciembre de 2022.

Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A. NUM: 11.427 /VISTOS:

1. Oficio Ordinario N°6402 de 01 de diciembre de 2022 de Director (S)
Departamento de Salud a Alcalde, con V° B° alcaldicio, en que solicita dictar
Decreto Alcaldicio que apruebe Convenio Programa Plan de Formacién de
Especialistas en el Nivel de Atencién Primario de Salud (Misiones de
Estudio), afno 2022, Resolucion Exenta N° 4547 de 29 de junio del 2022,
suscrito por el Servicio de Salud Vifa del Mar y la llustre Municipalidad de
Quillota, con vigencia al 31 de diciembre del 2022, el cual tiene como objetivo
basico contribuir a aumentar la capacidad resolutiva de dicho nivel de
atencién y que para ello se ha propuesto la incorporacién a los equipos de
profesionales médicos para reforzar la atencién otorgada a la comunidad;

2. Resolucion Exenta 4547 de 29 de junio del 2022, que aprobd convenio
celebrado con fecha 09 de junio de 2022, entre el Servicio de Salud Vina del
Mar - Quillota y la llustre Municipalidad de Quillota, en virtud del cual la I.
Municipalidad se compromete a desarrollar el “Programa Plan de Formacion
de Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud”;

3. Convenio suscrito por el Servicio de Salud Vina del Mar - Quillota con la
llustre Municipalidad de Quillota, Programa Plan de Formacién de
Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud (Misiones de
Estudio), de 26 de septiembre de 2022;

4. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;
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DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE el siguiente Convenio:

CONVENID
SERVICIC DE SALUD VINA DEL MAR — QUILLOTA
CON

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

PROGRAMA PLAN DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE
ATENCION PRIMARID DE SALUD (MISIONES DE ESTUDIO)

En Vifa del Mar 2 9 de junic de 2022 entre 2l Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillcta,
persona juridica de derecho publico domiciliado en calle Ven Schroedars N 3¢2,
representado por su Director (S) Sr. Harcldo Faundez Romero, del mismo domicilio, en
edeiante ¢l “Servicio” y la llustre Municipalidad de Quillota, persona juridica de derecho
pablico domiciliaca en Calle Maipl N°330, represen:ada por su Alcalde D. Oscar Calderdn
Sinchez, de ese mismo domicilio en adelante la “Municipalidad”, se ha acordadc celebrar
un convenic, qua consta de las siguientes clausuias:

PRIMERA: En el marce de la medernizacion de la Atencidn Primariz e incorporandoe z ia
Atencion Primeria de Salud como area y pilar ralevante en el process de cambio 2 un nueve
medelo de atercion, el Ministerio de Salud, ha decidide impulsar el “Programa Plan de
Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencidn Primario de Salud” cuyo propdsito
es incrementar el ingreso de medicos y odontdlogos en la Atencién Primaria de Salud por
medio de Pregramas de Formacién en Medicina Familiar y otras Especialidzades, y contribuir
a la mantencicn de los especialistas en este nivel de atencién meadiante el desarrollo de
educacidn continua gue les permita incorporar nuevos conocimientos y destrezas para

cptimizar y Jacilitar su desempenc en el cargo frente a ios cambios en las necesidades
sanitarias de ia poblacién.

=i referido Programa ha sido aprcbado por resoiucion exenta N° 574, del Ministerio de
Salud, de 03 de marzo de 2017 y Res. Ex. N°367 del 13/05/2022 gue distribuye recurses
FENAPS 2022. Previo a su ejecucién. Previo a su ejecucion, los Servicios de Salud, han
encomendado al Ministerio de Salud - Subsecreiariz de Redes Asistenciales, el desarrolio
de un procedimiento administrative de cencurso de becas de conformidad at articulo 11 de
la ley N®15.664, ¢! que ha culminado satisfactoriamante adjudicancdo cupos en los distintos
programas de formacion de especialidades médicas v cdontoiégicas. En consecuencia, por
esie acio, los comparecientes acuerdan ia forma y condiciones cenfarme a las cuales los
recursos financieros destinades a la realizacion de los referidos programas serén
administrados por fa Municipalidad correspondiente, todo ello con 1z finalidad de cumplir ics
chietivos del Programa antes referido.

SEGUNDA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la ley N° 18.378, en su articulo 56 establece que ¢! aporte estatal mensual
pedrd incrementarse: "En el caso gue las normas técnicas, planes v programas gus se
impartan con postericridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasic

para la municipalidad, su financiamiente serd incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49°.
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TERCERA: Conforme lo sefialade en las clausulas prececdentes el Servicio de Salud,
conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados & financiar la estrategia del
Componente 1: MISIONES DE ESTUDIO (3 afios).

1. Pago Arancel y matricula:

Sclodad dal Carmen 'Néd, gﬁdl??f-a L  Deste(t04R00a
\edico amiliar Valparai :
Bustos Aravena I i e 31/08/2023 e
g Medicina Desde 01/04/2020 3
Katherin Ester Medico Familiar De Valperziso i 8.224.536
Carvajal Caries 3110272023

Total arancel anual T 15448072

2. Pago de Remunsracién de Reemplazo:

Contrato 44 horas r
Medico ECOSF Cerro Mayaca B 24.126.120
12 meses

s Contrato 44 horas  por
Kédico CECOSF Cerro Mayaea 24428420
"2 meses
Total remuneraciones parareemplaze :

48.252.240

En Resumen: E! financiamiento incluye pago matriculas, aranceles y remuneracion para et
meédico reemplazante del profesional que se encuentra en formacion, »or Un monto para
2022 de $2.010.510 mensual, de enero a diciembre de 2022. La comuna cuenta con un
total de: $64.701.312.- (sesenta y cuatro milicnes setecigntos un mil trescientos docs
pesos), que se desglosa de la siguiente manera:

- 1 lat crsigad) ' : I I I

Ty s o o SRIMTE e easia U iTRiersidac IWVEIOT anlia
“Soledad del | Médico | Medicina "De Valparaisc | Desce '8.224.536 |
Carmen Bustos | Familiar C1/04/2020 a | |
Aravena | i §1/08/2023 Mozt LY,
Kathenn Ester | Mécico | Medicina De Valparaiso | Desde 8.224.536
Carvajal Carlos | Familiar 01/04/202C a
31/03/2023
Total page arancel y matricula por el SSVQ a Universidad de Valparaiso 16.448.072

b

: Y l. Establociniients - IEIRGCONIAtE : -V OF- SIS
| Ngdico ' CECOSF Carro Mavaca | 44 horas por 12 mases 24.126.120
[zdico | CECOSF Cerro Mayaca | 44 hores por 12 meses T 24426420
‘ | |
Teial page remuneraciones de reempiazo per &l Municinis | 48.252.240

| Total Financiamiento MINSAL(Pago 2 la Universidad + Page al reemplazante) | 54.701.312
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Lz Municipalidad acepta expresamente y mandata al SSVQ para efectuar los pagoes

correspondientes a aranceles y matricula, v solicitar antacedentes a su nombre a ia
niversidad formadora.

L&s resursos referidos al pago de arancel y matricula, por ($16.448.072).- dieciséis
miilones cuatrecientos cuarenta y nueve mil setenta y dos pesos, se pagaran directamente
desde el Servicio de Salud Vina del Mar-Quiliota a la Universidad de Valparaiseo, una
véz gictada la resclucion aprobatoria del convenic v tajo la condicion de gus ios recurses
se hayan recepcionado en el Servicio. Asimisme, seré condicién para el pagoe la entrega de
'a factura y del certificado semestral por parte de la Universidad, que acredite que el médico

es alumne regular y a la vez, acredite su asistencia y calificaciones en las actividades
propias de 12 especialidad.

Les recursos referidos a remuneracién reemplazo por cuarenta y ocho millones
doscientos cincuenta y dos mil doscientos cuarenta pesos ($48.252.240), seran
transferides por el Sarvicio de Salud Vina del Mar - Quillota al Municipic respectivo en dos
cuoias, como se indica a continuacién:

¢ El page de Ia primera cuota correspondiente al 70% sera transferida desde el
Depariamento de Finanzas del Servicie de Sajud al Municipia contra:

a. Copia de la resclucién aprobatoria del corvenic, cue es subida por el
Departamento de Atencion Primaria o el Departamento de Formacion del Servicio
de Salud a la Plataforma de Monitoreo Ministerial.

. Copia del contrato de rabajo del profesional reemplazants del médico en misién
estucio, El envio debe ser mediante ordinario.

¢. Copia de las rendiciones de page mensual en ios formatos establecidos por
Contraicria General de la Replblica, desde enero a junio. Deberan ser enviadas
hasta el Gitimo dia habil da julio.

= El pagoe del 30% restante se llevara 2 cabo en el mes de cctubre del afie en
curse sontra:

a. Némina actualizada con los datos de los profesionales que se han contrataco
para reamplazar al médico en misién estudio. El Referente Comunal o Jefe de
Recursos Humanos de la Direccidn de Salud Municipal serd el encargado de
remitir 2 informacién al Servicio,

k. Copia de las rendiciones de pago mensual en los formatos establecidos por
Contraloria General de la Republica, desde julio a diciembre. Deberén ser
enviadas hasta el ditimo dia habil de noviembre.

¥ Para ambas transierencias, el Referanie Comunal debera realizar 1a rendicion de gasios
subiendo los archives digitalizados de los respaldos de liquidaciones ds susido de los
resemplazantes. Dicha rendicién sera remitida mediante srdinario por el Referente Comunal
al Referentz de Formacién del Servicio para que éste haga seguimientc del gasto
ejecutado. Los documentos sclicitados deberan ser enviados hasta el Gitime dia habil de
octubre del ano en curso, para que e! Servicio curse la segunda transferencia, salvo las
liquidaciones de suelde que deberan ser informadas de forma mensual.

DISTRIBUCION:

1. Control Interno 2. Direcciéon Departamento de Salud 3. Unidad Asesoria Juridica 4. Administracién
Municipal 5. Secretaria Municipal.-
OCS/DMB/maom.-



Este Acto Administrativo incorpora
Firma Electrénica Avanzada,

conforme a la Ley 19.799.
El documento impreso es sdlo
una copia del documento original.

La informacion requerida para efectuar 1as transferencias de fondos 2 la Municipalidad debe
ser enviada al refergnte de! pregrama D. Hernén Mentiel, al ¢orrec slecirdnico

o ma

hemanmentie Gredsalud gos.cl, Direccion de Atencion Primaria de g direccion del SSVQ,
ubicade en calie Von Schroeder 392, Primer Piss, Vida del Mar

CUARTA: El Municipic se compromete = utilizar los recursos entregados para financiar fos
sicuientes objetivos especificos:

Incrementar el nimero de médicos v cdentdlegos especialistas en el nivel primario
de atencion, mediante los procescs ¢e seleccién racional para acceder 2 Cupos en

proegramas de especizlizacicn en medicina familiar v otras especialidades definidas
gnuaimente por el Ministerio de Salud.

Fertalecer las competencias de los profesionzles con desempefic en la AFS,
actuzlizando su  conccimiento  clinico-sanitario, mediante pasantias y/o
capacitaciones.

QUINTA: Lz Municipalidad dsbera veiar para que e! funcionario satisfaga !z obligacién de
cumplir un periode asistencial cbligatorio (PAQ) por el dobiz del tiemse de curacion dal
Programa de Especializacién una vez concluide éste. Asimisme, los funcionarics formados
podran ser redestinados a cualguier establecimiento de la Red Asistencial del Servicio,
atendidas sus necesidades asistenciales. Farz caugionar el cumpimiento ¢z esta
okligacién, ef funcionaric debera suscribir ura escritura plblica a favor del Servicio de Salud
de conformicad 2 lc previsto en 2l articulo 12 de ia ley N°19.664, &l que se hara efactivo an
¢aso de incumplimients de su obligacsion.

SEXTA: El Servicio, requerira a la mun'cipalidad, los datos ¢ informes relatives a la
gjecucion del programa y sus compenentes especificos en la cléusula tercera ¢e este
convenio, con los detalies y especificaciones que estime Sel caso, puciends efectuar
supervision, control y evaluacién del misma.

SEPTIMA: Independiente del requisitc consigrade ea la cldusula tercera respecto 2 las
condiciones especiales para la transferencia de recursos, estas se rigen por las normas
esiaklecidas en ia Resolucién N® 3Q ¢e 2015, de Iz Cortraloria Gensral de la Republica,
que disgone la obligacién de rendir cuenta mensual de ios recursos transferidos,
dentro de los gquince primeres dias habiles administrativos del mes siguiente 2l que
s¢ inferma, la cual deberd ser ingresada z platzforma Sistema de Rendiciones
Electrénicas de Cusntas SISREC de 1a Contraloria. a fin de determinar la correcta
nversion de los fondos otorgados y e cumplimiento de los obietivos pravistos en la Ley ©
en el aclo que ordenz la transferencia, lo gue debe ser fiscalizado por el Servicio.
Considerar ademés gue nc cumplir con esta normativa significara no transferir lcs recursos
financieros del ressectivo pericds.

CCTAVA: Finalizado e! pericdo ce vigencia anual de! presente convenio y en el caso que
el Municipio no hava cumplide con i 100% de |2 gjgcusion de los fondos del srograma para
&l afo respectivo, el Seivicio precederé a solicitar a la comuna el reintegro de dichos fondos.
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NCVENA: El Servicic de Salud no asume responsabilidad financiera mayer que la que en
este Convenio se sefala. Por ello, en &l caso que la Municipalidad se exceda de los fondos
destinados por ¢l Servicio para la ejecucion del mismo, eliz asumird el mayor gasto
resultanta,

DECINA: E| presente convanio tendré vigencia desde ¢l 1 de enero hasta el 31 de
diciembre del afio 2022.

DECIMA PRIMERA: Ei presente convenio se firma en 4 eglemplares, quedando dos en
peder del Servicio de Salud y des 2n el el Municipic.

PERSONERIAS: La facultad y personeria ¢él Sr. Haroldo Faundez Romero, Director (S)
del Servicie de Salud Vina del Mar - Quillota, para celebrar Convenios estan contenidos en
el Decreto con Fuerza de Ley N°1/2005, que fia Texto Refundido, Coordinade v
Sigtematizade del Decreto Ley N°2763/79 y de las Layes N°16.460 y N°18.933,
sonjuntamente, con los Decretos Supremos N°140/2004 y N°50/2022, ambos del Ministerio
de Salud. La perseneria Juridica de D. Oscar Calderdn Sanchez, Alcalde de la llustre
Wunicipalidad de Quillota, consta en la Sentenca de Proclamacidn N°299-2021 del Tribunal
Eiectoral de Valparaiso de fecha 20/06/2021.

i i‘\

Y ‘|
.
VN

LDERON"\SA‘NCHEZ B, HAROLDO FAUNDEZ RONERD
£ DIRECTOR(S)
1. MUNICIRALIDAD QUIELOTA §.5. VINA DEL MAR - QUILLOTA

EU.CHB/CAGFT/aeg
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Resolucion comuna Quillota Int,688
Correlativo: 4547 | 29-06-2022

Documento firmado por:

Nombre Establecimito
Haroldo Enrique Fatindez Romero DIRECCION SSVQ | Director (s)

Documento visado por:

Nombre Establecimiento
Maria Constanza Harbin Barahona DIRECCION SsVQ Enfermera
Graciela Del Carmen Fuentes Torres | DIRECCION $SVQ Profesional Y Técnico Universitario

. ((\ento \
Folio: 1G6-06F-47C QK/’_ é\,&. _
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SEGUNDO: ADOPTE el Director del Departamento de Salud

Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucién.

MINISTAG G FE

Firmado DiEi?a mente por
DIONISIO MANZD BARBOZA

ARQUITECTO AlcAe /.
SECRETARIO MUNICIPAL . S
Firmado Difitaliiénte por
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA OSCAR CALDERON SANCHEZ
MINISTRO DE FE ALCALDE

MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
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