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Quillota, 20 de Diciembre de 2022. 
 
Alcaldía decretó hoy lo que sigue: 

 
D.A. NUM: 11.427 /VISTOS: 
 

1. Oficio Ordinario N°6402 de 01 de diciembre de 2022 de Director (S) 

Departamento de Salud a Alcalde, con V° B° alcaldicio, en que solicita dictar 

Decreto Alcaldicio que apruebe Convenio Programa Plan de Formación de 

Especialistas en el Nivel de Atención Primario de Salud (Misiones de 

Estudio), año 2022, Resolución Exenta Nº 4547 de 29 de junio del 2022, 

suscrito por el Servicio de Salud Viña del Mar y la Ilustre Municipalidad   de 

Quillota, con vigencia al 31 de diciembre del 2022, el cual tiene como objetivo 

básico contribuir a aumentar la capacidad resolutiva de dicho nivel de 

atención y que para ello se ha propuesto la incorporación a los equipos de 

profesionales médicos para reforzar la atención otorgada a la comunidad; 

 
2. Resolución Exenta 4547 de 29 de junio del 2022, que aprobó convenio 

celebrado con fecha 09 de junio de 2022, entre el Servicio de Salud Viña del 

Mar - Quillota y la Ilustre Municipalidad de Quillota, en virtud del cual la I. 

Municipalidad se compromete a desarrollar el “Programa Plan de Formación 

de Especialistas en el Nivel de Atención Primaria de Salud”; 
 

3. Convenio suscrito por el Servicio de Salud Viña del Mar - Quillota con la 

Ilustre Municipalidad de Quillota, Programa Plan de Formación de 

Especialistas en el Nivel de Atención Primaria de Salud (Misiones de 

Estudio), de 26 de septiembre de 2022;      

                                                                                    

4. Las facultades que me confiere la Ley Nº 18.695, Orgánica Constitucional 

de Municipalidades y sus posteriores modificaciones; 
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D E C R E T O 
 
PRIMERO:             APRUÉBASE el siguiente Convenio: 
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SEGUNDO:    ADOPTE el Director del Departamento de Salud 
Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolución. 

 
 


