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DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS - DEPTO. DE CAPITAL HUMANO Y CULTURA ORGANIZACIONAL

QUILLOTA, 29 de Diciembre de 2022.
La Alcaldia decreté hoy lo que sigue:
D.A.NUM: 11.676 /VISTOS:

Las necesidades del Servicio;

2. Oficios N°187 y 188/2022, del 21 de noviembre de 2022, de Carolina Maturana Toro, Jefa

del Depto. de Capital Humano y Cultura Organizacional a Oscar Calderén Sanchez,
Alcalde, mediante el cual solicita autorizar regularizacién de decretos alcaldicios de
capacitacion a Carlos Carmona Bermudez, Director de la Direccion de Cultura,
C.I.N°13.188.473-7, funcionario de Planta, Escalafén Directivo, Grado 8° E.M. y Gabriela
Barrientos Borquez, C.1.N°16.212.418-8, funcionaria a Honorarios, asimilada a Grado 16°
E.M., perteneciente a la Oficina de Inclusién Social, Dideco, para participar en la
capacitacion modalidad E-Learning denominada “Diplomado Migracion y Acciones con
Perspectiva Territorial”, organizada por Academia de Capacitacién Subdere e impartida
por la Universidad Chile, a efectuarse en las fechas que a continuacion se indican;
Rubrica del Alcalde estampada en los documentos antes mencionados;
Oficio N°78, del 03 de noviembre de 2022, de Carlos Carmona Bermudez, Director de
la Direccion de Cultura a Carolina Maturana Toro, Jefa del Depto. de Capital Humano y
Cultura Organizacional, solicitando tramitar diplomado para el funcionario Carlos
Carmona Bermudez;

5. Oficio N°409/2022, del 12 de octubre de 2022, de Sandra Morales Navarro, Directora
de la Direccion de Desarrollo Comunitario a Carolina Maturana Toro, Jefa del Depto. de
Capital Humano y Cultura Organizacional, solicitando tramitar diplomado para la
funcionaria Gabriela Barrientos Borquez;

6. Correo electrénico del 06 de septiembre de 2022, de Nicole Paredes Cataldo,
Encargada de Capacitacion Interna a funcionarios municipales, en el que comparte
informacion sobre postulaciones a' Diplomados' Prioritarios, desde el 06 al 21 de
septiembre de 2022;

7. Cartas de Patrocinio y comprobantes de postulacion de los funcionarios antes
mencionados;

8. Correo electronico del 30 de septiembre de 2022 de Academia Subdere a Carlos
Carmona Bermudez, mediante el cual le informan que ha sido seleccionado para realizar
el Diplomado Migracién y Acciones con Perspectiva Territorial;

9. Correo electronico del 28 de septiembre de 2022 de Academia Subdere a Gabriela
Barrientos Borquez, mediante el cual le informan que ha sido seleccionada para realizar
el Diplomado Migracién y Acciones con Perspectiva Territorial;

10. Carta de octubre de 2022 y correo electrénico del 07 de octubre de 2022, de bienvenida
al Diplomado Migracion y Acciones con Perspectiva Territorial de la Facultad de
Gobierno de la Universidad de Chile a Carlos Carmona Bermudez;

Distribucion:
1. Secmu 2.Control Interno 3.Adm. y Finanzas 4.Cultura 5.0f. de Inclusion Social 6.Dideco 7.Archivo Capital Humano
OCS/DMB/CMT/mis



Este Acto Administrativo incorpora

Q Ii t Firma Electrénica Avanzada,
UI o a conforme a la Ley 19.799.

Municipalidad El documento impreso es s6lo
una copia del documento original.

11. Cronogramas de actividades académicas del Diplomado en cuestion de los funcionarios
antes sefnalados;

12. Programa del Diplomado Migracién y Acciones con Perspectiva Territorial;

13. Decreto Alcaldicio N°1973, Exento N°1106, del 20 de enero de 2022, que aprueba
Contrato por Prestacion de Servicios Honorarios de GABRIELA BARRIENTOS
BORQUEZ;

14. Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios celebrado el 31 de diciembre de 2021
entre la Municipalidad de Quillota y GABRIELA BARRIENTOS BORQUEZ;

15. Lo dispuesto en el Art. 75 de la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales;

16. La Resolucidén N°06 de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
de exencion del tramite de toma de razdn y, en virtud de las facultades que me confiere la
Ley N¢ 18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores

modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: REGULARIZASE ' capacitacion modalidad E-Learning
denominada “DIPLOMADO MIGRACION Y ACCIONES CON PERSPECTIVA TERRITORIAL”,
organizada por Academia de Capacitacién Subdere e impartida por la Universidad Chile, en la
gue participan los siguientes funcionarios:

PERIODO DEL
NOMBRE ClL. ESTAMENTO | GRADO UNIDAD il A
CARLOS ;

CARMONA | 13.188.4787 | PLANTA | ‘goEM. |/ DRCSCONDE Py 1o/2022 AL
BERMUDEZ
GABRIELA OFICINA DE
BARRIENTOS | 16.212.418-8 | HONORARIO | 16° E.M. INGLUSION 1 aoe
BORQUEZ SOCIAL, DIDECO
SEGUNDO: ADOPTEN la Direccion de Administracién y Finanzas, la

Oficina de Inclusién Social, Dideco y la Direccién de Cultura las medidas pertinentes para el
cumplimiento de esta resolucion.

Anoétese, comuniquese y registrese.

MINISTAG CJE FE

Firmado DiEi?a mente por
DIONISIO MANZD BARBOZA

ARQUITECTO 0N :
SECRETARIO MUNICIPAL , B LS
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA Firmado Digifalmente por
OSCAR CALDERON SANCHEZ
MINISTRO DE FE S CAL ot

MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
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