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Quillota, 29 de diciembre de 2022.

La Alcaldia decreto hoy lo que sigue:

D.A. NUM: 11.693 /VISTOS:

1. Oficio Ordinario N° 6475 de 7 de diciembre de 2022 de Director Departamento de
Salud Municipal a Sr. Alcalde, con V° B° Alcaldicio, en que solicita la aprobacion de
Addendum Convenio “PROGRAMA ESTRATEGIAS DE REFUERZO EN APS
PARA ENFRENTAR PANDEMIA COVID_19” afio 2022, Resol. Exenta N° 5378 de
fecha 3 de agosto de 2022, suscrito por el Servicio de Salud Vifa del Mar y la llustre
Municipalidad de Quillota, el cual procede a modificar la Resolucién N° 852 de 10
de febrero de 2022 y Adendum con Resolucion Exenta N°3907 de 08 de junio 2022
a peticiéon del referente del programa, el cual tiene como objetivo el aumento de los
recursos para la ejecucién del convenio;

2. Resolucion Exenta N° 5378 de fecha 3 de agosto de 2022, que aprobd el Addendum
de Convenio suscrito con fecha 24 de junio de 2022, entre el Servicio de Salud Vina
del Mar — Quillota y la I. Municipalidad de Quillota;

3. Addendum Convenio suscrito entre el Servicio de Salud Vifa del Mar — Quillota e
llustre Municipalidad de Quillota (PROGRAMA ESTRATEGIAS DE REFUERZO EN
APS PARA ENFRENTAR PANDEMIA COVID_19), de 24 de junio de 2022;

4. Las facultades que me confiere la Ley N® 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE el siguiente ADDENDUM CONVENIO
PROGRAMA ESTRATEGIAS DE REFUERZO EN APS PARA ENFRENTAR PANDEMIA
COVID_19, entre el Servicio de Salud Vina del Mar - Quillota e llustre Municipalidad de
Quillota, de 24 de junio de 2022, a peticion del referente del programa, se aumenta los
recursos para la ejecucién del convenio:
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Vifia del Mar-Quillota

ADDENDUM CONVENIO
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-QUILLOTA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

(Programa Estrategias de Refuerzo en APS para enfrentar Pandemia COVID_19)

En Vifia dei Mar a 24 de junioc de 2022 entre el Servicio de Salud Vifta del Mar Quiilota,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle Von Shréeders 392, representado por
su Director (s) D. Haroldo Fatndez Romero, del mismo domic#io, en adelante e! “Servicloy la
llustre Municipalidad de Quillota, persona juridica de derecho plblico domiciliada en calle
Maipd N*330, Quiliota, representada por su Alcaide D. Oscar Calderén Sanchez, de ese
mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad®, se ha acordado celebrar un convenio, que
consta de |as siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que ei aporte estatal mensual podra
incrementarse: “En el caso gue las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad 2 la entrada en vigencia de esta Ley impliquen un mayor gasic para la
Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes estabiecidos en el articulo 49°.

Por su parte, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 55 del 24 diciembre 2019, del Ministeric de
Salud, reitera dicha norma, agregando ia forma de matenalizaria al sefialar “para cuyos efectos
el Ministerio de Salud dictara la comespondiente resclucion”.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios onentadores apuntan a la
Equidad, Participacion, Descentralizacién y Safisfaccion de los Usuarios, de las prioridades
programéticas, emanadas del Ministerio de Salud y de |a modemizacién de la Atencién Primaria
@ incorperando a la Atencién Primaria como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo medeic de atencidn, el Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud Vifia del Mar -
Quillota conviene en asignar 2 la Municipalided recursos destinados a financiar el Programa
Estrategias de Refuerzo en APS para enfrentar Pandemia COVID_18.

El referido Programa ha side aprobado por Resolucién Exenta N°310 del 16 de marzo del 2021
y los recursos financieros por Resolucidn Exenta N°462 del 22 de junio del 2022, la cual
modifica las Resoluciones Exentas N°103 de fecha 21 de enero de 2022 y Resolucion Exenta
N°404 de fecha 24 de mayo del 2022, todas del Ministerio de Salud. Ademas de ser aprobada
por Resolucién Exenta N°852 de fecha 10 de febrero del 2022 y Adendum con Resolucidn
Exenta N*3807 de fecha 08 de junio del 2022, ambas de la Direccidén del Servicio Salud Vifia del
Mar - Quiliota.

El programa se orenta a apoyar en materia de funcionamiento de los establecimientos de
atencién primaria, en aquellos aspectos que apunten &l fortalecimiento de la calidad, eficiencia vy
continuidad de la atencién en e marco del Modelo de Salud Integral.
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TERCERA: Conforme lo sefialado en las cldusulas precedentes &l Ministerio de Salud, a través
del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos adicionales destinados a financiar
los siguientes componentes del Programa Estrategias de Refuerzo en APS para enfrentar
Pandemia COVID_19 de la comuna de Quillota:

1) Ampliacién de horarios de funcionamiento de servicios de urgencias.

Cote estrategia consiate en la reforzer con dotecidn e funcionamiento Jde 10s 3ervicios Jde
Urgencia, los cuales, medificardn su funcionamiento actual, expandiéndose a ia medalidad
superior, con el propésito de aumentar el acceso g las prestaciones de salud en situaciones de
urgencia, otorgando atencion inmediata y oportuna en los recintos que cuentan con la estrategia
de urgencia en la APS, como sa detalia a continuacion;

SAR Medico Enfermera TENS Medico Enfermera TENS
Quillota 2.800.000 1.120.000 1.540.000 2350000 944000 548.000

*» Recurso Humano TENS, en SAR considera 2 TENS en horario de 17:00 a 00:00 hrs.
durante los dias de semana

Se establece un vailor promedio de horas de recurse humano en base a siguiente tabla:

RRHH Promedio
valor hora
Médico 20.000
Enfermera/o  8.000
TENS 5,500

» Recursos vienen a financiar estrategia por un periodo 3 meses

CUARTA: El Ministerio de Salud, a través del Servicic de Salud, conviene en asignar a la
Municipatidad recurses adicionales para el afio 2022, por un mon®d de $§ 28.239.000
(veintiocho millones doscientos treina y nueve mil pesos) para la ejecudon vy
cumplimiento de los componentes sefialados en la cldusula anterior, por un periodo de 3
meses.

La Municipalidad se compromete @ cumplir las acciones sefialadas por este instrumento para
ejecutar estrategias especificas y se compromete a implementar y otorgar ias prestaciones
senaladas en el Programa para las personas validamente inscritas en la comuna.

QUINTA: Estos recursos serdn transferidos por el Servicio, en representacion del Ministerio de
Salud, en una cuota, una vez dictada la resolucion aprobatoria del presente convenio, y bajo la
condicion que se hayan recepcionade los recursos financieros en el Servicio,

SEXTA: El Municipio se compromete a utilizar los recursos enfregados para financiar la
mantencidn de |as estrategias ya implementadas

SEPTIMA: E! Servicio evaluaré el grado de cumplimiento del Programa, conforme a las metas y
requisitos definidos por la Divisién de Atencién Primaria y cada Servicio de Salud, en base a los
respakios contenidos en los Registres de atencién en ficha clinica y Registros Estadisticos
Mensuales (REM) respectivos, tanto para las prestacicnes clinicas directas como asi también
las atanciones grupales o domiciiiarias.
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TERCERA: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentss el Ministenio de Salud, a través
del Servicio, conviene en gsignar a le Municipelidad recursos edicionales destinados 2 financiar
los sigusentes componenies del Programa Esfrategias de Refuerzo en APS para enfrentar
Pandemia COVID_19 de la comuna de Quiliota:

1) Ampliacién de horarios de funcionamiento de servicios de urgencias.

Esta estrategia consiste en la reforzar con dotacion el funcionamiento de los Servicics de
Urgencia, los cuales, modificardan su funconamiento actual, expandiendose a la modalidad
superior, con & propdsito de aumentar el acceso a las presiaciones de szlud en situacionss de
urgencia, otorgando atencidn inmediata y oportuna en los recintos que cuentan con |a estrategia
de urgencia en ia APS, como se detlasa a continuacion

e e = e -

SAR ' Medico  Enfermera  TENS Medico  Enfermera  TENS
Quillota 2800.000 1.120.000 1.540.000 2.360.000 044000  649.000

s Recurso Humano TENS, en SAR considera 2 TENS en horario de 17:00 a 00:00 hrs.
durante jos dias de semana

Se establece un valor promedio de horas de recurse humano en base a siguiente tabla:

RRHH Promedio
valor hora
Médico 20,000
Enfermera/o 8000
TENS 5.500

* Rocursos vienen a financiar estrategia por un periodo 3 meses

CUARTA: El Ministaric de Salud, 2 través del Servicic de Salud, conviene en asignar g ia
Municipalidad recursos adicionales para el anc 2022, por un monte de § 28.239.000
{veintiocho millones doscientos treinta y nueve mil pasos), para ia ejecucion
cumplimiento de locs componentes sefalades en la clausula anterior, por un pericdo de 3
meses.

La Municipalidad se compromete & cumplr las acciones sefaladas por este nstrumento para
eleg:u;ar estrateglas especificas y se compromete @ implemantar y otorgar fes prestaciones
senaladas en el Programa parz l2s personas vélidamente inscritas en la comuna.

QUINTA: Estos recursos seran transferidos por el Senikio, en representacion del Ministerio de
Salud, en una cuota, una vaz dictada le resolucién aprobatoria del presente convenio, y bao la

CONCICISN QU@ 38 Bavan recépdionade los recursos financiercs en el Senvido,

SEXTA: El Municipio se compromete a utilizer ios recursos entregados para financiar la
mantencion de ias esiralegias ya implementadas

SEPTIMA: FI Servicio evalusrs el grado de cumplimiento del Programa, sonforme a las metas y
requisitos definides por la Divisién de Atencién Primana y cada Servicio de Salud, en bass & los
respaldos contanidos en los Registros de stancién en fiche clinica y Registros Estadisticos
Mensuales (REM) respectivos, tanto para las presiaciones clinicas direcias como asi también
las atenciones grupalas o domiciliarias
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QCTAVA: EI Servicio de Salud no asume responsabdidad financiera mayor que 12 que en este
convenio se sefiala, En el caso de que iz Municipalidad se exceda de los fondos destinados por
el Servicio para |os efectos de este convenio, ésta deberd asumyr el mayor gaslo gue involuce
su gjacucidn

NOVENA: El Senvicic de Salud en sste aclo designa administredor y ccordinador asociado al
programa PMI As. Patricla Arcos Lopez, quien tendra come funcion principal actuar como
referente financiero de este Servicio respecio de i Municipalidad y cel Ministerio de Saiud
ademas de velar por |la correcla ejecucion v adecuado cumplimiento de las cbligaciones
asumidas por as partes. Actuard ademas ¢e coordinador con los referentas técnicos vinculados
al Programa. La |. Municipalidad notificara 2l Servicio de Salud de la persona que actuard come
referente técnico local dentro del plazo de cinco dias contados desde |a fecha de suscripcion del
presente convenio.

DECIMA: El Servicio deberd velar por la comecta utilizacién de los fondos traspasados acto que
fiecaiizard a través de la Unidad de Rendiciones de la Direccion de Atencidn Primaria y por el
Departamento ce Auditoria del Servicic de Salud de ser recuerido, Sin periulcic de ie anterior,
esias transferencias de recursos se ngen por las nomas establecidas en la resolucién N* 30
del 2015 de la Contraloria Genersl de la Repiblica, que dispone la obligacion de rendir
cuenta mensual de los recursos transferidos, dentro de los quince primeros dias habiles
administrativos del mes siguiente al que se informa, la cual deberd ser ingresads a
plataforma Sistema de Rendiciones Electronicas de Cuentas SISREC de la Contraloria, 2
fin de determinar ia comecia inversion de ios fondes otorgados y & cumplimiento de los
objetivas previsios en (2 ey o en &l acto que crdena ia ransferencia enire el Servicio de Salud y
la llustre MursGipalidad. Considerar ademds que no cumplir con esta normativa significara no
transferr los recurses financieros del respective penodo.

DECIMA PRIMERA: E| presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del 2022.

DECIMO SEGUNDA: Para todos los efectos legales derivades del presents convenio, las

pares prorogan compatencia para aente [os Tribunales de Justicia de [a cudad de Vifia del
Mar.

DECIMO TERCERA: E! presents convenio se firma en 2 elemplares, guedando uno en poder
de: Senviclo ce Salud, y oro en ¢f de 12 Munitipalidad.

PERSONERIAS: L= facultad y personeria de D. Haroldo Faundez Romero, direcior (S) del
Servicio de Salud Vifia del Mar ~ Quillota, para Cglebrar convenios estan contanicos en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 1/2008, que fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado
del Decreto Ley N° 2763/7S y ce las Leyes N° 18469 y N°® 18,933, conjuntaments, con los
Decretos Supremos N° 14072004 Y 50v2022, ambes del Ministerio de Szlud. Lz facultad dei Sr.
alcalde de Iz Hustre Municipalidad de Quiiota, D. Oscar Calderon Sanchez, consta en la
Sentencia de Proclamacion N°® 266-2021 dei Tribunal Electoral de Valparziso de fecha

D. HAROLDO FAUNDEZ ROMERO
_ DIRECTOR(S)
S. S VINA DEL MAR-QUILLOTA

EU.CHB/CA GFT/AS.PAL/aeg.
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SEGUNDO: ADOPTE el Director del Departamento de Salud

Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

MINISTAG CJE FE

Firmado DiEi?a mente por /§

DIONISIO MANZO BARBOZA
ARQUITECTO
SECRETARIO MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
MINISTRO DE FE
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