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Quillota, 29 de diciembre de 2022.

La Alcaldia decreto hoy lo que sigue:

D.A. NUM: 11.699 /VISTOS:

1. Oficio Ordinario N° 6476 de 7 de diciembre de 2022 de Director Departamento de
Salud Municipal a Sr. Alcalde, con V° B° Alcaldicio, en que solicita la aprobacion de
Addendum Convenio “PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL RRHH” afo 2022,
Resol. Exenta N° 4832 de fecha 11 de julio de 2022, suscrito por el Servicio de Salud
Vina del Mar y la llustre Municipalidad de Quillota, el cual procede a modificar la
Resolucion N° 1884 de 23 de marzo de 2022 a peticion del referente del programa,
el cual tiene como objetivo el aumento de los recursos para la ejecucion del
convenio;

2. Resolucion Exenta N° 4832 de fecha 11 de julio de 2022, que aprobd el Addendum
de Convenio suscrito con fecha 23 de junio de 2022, entre el Servicio de Salud Vina
del Mar — Quillota y la I. Municipalidad de Quillota;

3. Addendum Convenio suscrito entre el Servicio de Salud Vina del Mar — Quillota e
llustre Municipalidad de Quillota (PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL RRHH),
de 23 de junio de 2022;

4. Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE el siguiente PROGRAMA
FORTALECIMIENTO DEL RRHH, entre el Servicio de Salud Vina del Mar - Quillota e llustre
Municipalidad de Quillota, de 23 de junio de 2022, a peticion del referente del programa, se
aumenta los recursos para la ejecucién del convenio:
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Servicio ‘de Salud
Vina del Mar-Quiliota

ADENDUM CONVENIO
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-QUILLOTA
E

ILUSTRE MURNICIPALIDAD DE QUILLOTA

(PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL RRHH)

En Vifia del Mar 3 23 de junic de 2022 entre ol Servicic de Salud Vifia del Mar Quiliota,
persona juridica de dereche pudlico, domicliiade en calle Vion Shroeders 352, representado por
su Director {s) D. Haroldo Faundez Romero, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio™ y
la llustre Municipalidad de Quillota, persona juridica de derecho piblico demiciliada en calle
Maipa N°® 330, Quiliota, representada por su Alcalde D. Oscar Calderdn Sanchez, de ese
misme domicillo, en adelante la "Municipalidad”, se ha acordade celebrar un convenio, que
consta de |as siguientes clausuias:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municpal,
aprobadao por la Ley N° 18.378. en su articulo 58 estzblece que el aporie esiatal mensual pedré
incrementarse: "En ef case que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
postericridad a !a entrada en vigencla de esta Ley Impliquen un mayor gaste parz la
Municipalidad, su financiamiente sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 48",

Por su parte, el articulo 4° del Decreto Supreme NY 55 del 24 diciembre 2019, del Ministeric de
Salud, reitera dicha noma, agregando la forma de materializarla al sefizlar *para cuyos efectos
el Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucién”

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios onentaderes apunian a la
Equidad, Participacion, Desceniralizacion y Satisfaccien de les Usuarios, de las prioridades
programaticas, emanadas del Ministerio de Saiud y de la modemizacion de la Atencion Primaria
@ incorperando a la Atencion Primaria come area y pilar relevante en el procese de cambio a un
nuevo modelo de atencidn, el Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud Vifia del Mar —
Quillota conviene en asignar a 1a Municipalidad recursos destinados a financiar Programa
Fortalecimiento del Recurso Humano en Atencion Primaria.

El referico Programa ha side aprobado por Resclucion Exenta N“83 del 02 de febrero del 2021
y los recursos financieres por Resolucion Exanta N* 119 dai 21 de enare da 2022, y a través de
Resoiucion Exanta N°461 con fecha 22 de |unio, que vienag a medifica recursos asignados de
Resoclucion N*118, todas del Ministerio de Salud. Ademas ce Resolucion Exenta N°18384 de
fecha 23 de marzo del 2022 de |a Direccion dal Servicio Salud de Vifia del Mar — Quillota.

El Programa de Fertalecimiento de Racurso Humano en Atencion Primaria tiene como objetive
otorgar herramientas que permitan apoyar la gestién en saiud para ¢! desarrolio de estrategias
de promocién, prevencion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion en patologias de aita
prevalencia en ¢l marco del modeic de salud familiar, qua contribuyan a mejorar la calidad,
oportunidad de acceso y rasolutividad de la atencién an el primer nivel de atencién de salud,
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TERCERA: Conforme lo ¢efialado en las cldusulas pracedentas el Ministerio de Saiud, 3 través
del Servicio, conviene en asignar a la "Municipalidad” recursos adiciongles destinado a
financiar

el siguiente componente del Programa Fortzlecimiento del Recurso Humano en
establecimientos de atencidn primaria de salud de [a comuna de Quiliota:

1. COMPONENTE 1.2: Refuerzo de RRHH ¢ insumos para vacunaciéon COVID.

Refuerzo de RRHH enfermera y TENS, personal adminisiratvo e insumos para la
administracion oporfunz de |2 vacunz COVID, en base al cumplimiento de metas de coberiura
en poblacion objetivo, que es lograr 2l menos el 80% de poblacion inmunizada

CUARTA: EiI Ministerio de Salud, 2 través del Servicio de Salud, conviena en asignar a [a
Municipalidad recursos adicionales para el afe 2022, por un monto de $ 14.180.019 (catorce
miliones ciento ochenta mil diecinueve pesos), para la ejacucidn y cumplimiento de los
componentes sefialados en la clausula anterior.

La Municipalidad se compromete a cumplir ias acciones sefialadas por este instrumento para
ejecutar estrategizs ecpecificas y se compromete 2 implementar y ctorgar las prestaciones
sefaladas en el Programa para las persenas validemente inscritas en la comuna.

QUINTA: Estos recursos seran transferidos por el Servicio, en representacion del Ministerio de
Salud, en una cuols, uns vez dictada la resolucion aprobatoria del presente convenio, y bajo 1a
condicién que s@ nayan racepcionado ios recurses financieros an &l Servicio.

SEXTA: El Municipio se compromeie a utilizar los recursos entregados para financier la
mantencién de las estrategias ya implementadas

SEPTIMA: El Servicio evaluara el grado de cumplimiento del Programa, conforme & las metas y
requisitos definidos por la Division de Atencidn Primaria y cada Servicio de Salud, en base a los
respaldos contenidos en los Registros de atencion en ficha clinica y Regisiros Estadisticos
Mensuales (REM) respactivos, tanto para las presiacicnes clinicas directas como asi tambien
las atenciones grupaies o domiciliarias.

OCTAVA: E! Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
convenio se sefizla. En &l caso de que la Municipzalidad se exceda de los fondos destinados por
el Servicio para los efectes de este convenio, ésta deberd asumir el mayor gasto que invelucre
Su gjecucion,

NOVENA: El Servicio de Salud en este acto designa administrador y coordinador asociado al
programa As. Patricia Arcos Lopez, quien tendra comso funcidn principal actuar como referente
financiero de este Servicio respecto de la Municipalidad y del Ministerio de Salud ademas de
velar por la corracta sjscucion y adecuado cumpiimiento de Ias obligaciones asumidas por ias
panes. Aciuara ademas de coorginador con los referentes técnicos vincuiados al Pregrama. La
I. Municipalidad notificara al Servicio de Salud de la persona gue actuard como referente técnico
focal dentro del plazo de cinco dias contades desde la fecha de suscripcion del presente
convenio
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DECIMA: El Servicia deberd velar por 1a correcia utilizackdn de los fondos traspasados acto que
fiscalizard a través de la Unidad ce Rendiciones de |3 Direccion de Atencién Primaria y por el
Departamento de Auditoria del Servicio de Salud de ser requeride. Sin perjuicio de lo anterior,
estas transferencias de recursos s¢ ngen por las normas establecidas en ia resolucion N° 30
del 2015 de la Contraloria General de la Replblica, que dispone la obligacion de rendir
cuenta mensual de los recursos transferides, dentro de los quince primeros dias habiles
administrativos del mes sigulente al que se informa, la cual debera ser ingresada a
plataforma Sistema de Rendiciones Electrénicas de Cuentas SISREC de la Contraloria, a
fin de determinar I8 correcta inversion de los fondcs otorgados y el cumplimiente de los
objetivos previstos en ia ley o en el acte que ordena le transferencia entre el Servicio de Salud y
la llustre Municipzlidad. Considerar ademas que nc cumplir con esta normativa significara no
transferir los recursos financieros del respectivo periode

DECIMA PRIMERA: El presente convenio tendra vigenciz hasta el 31 de diciembre del 2022

DECIMO SEGUNDA: Para tedos los efectos legales derivados del presente convenio, las
partes prorrogan competencia para ante los Tribunales de Justicia de la ciudad de Vina del
Mar

DECIMO TERCERA: E! presente convenio se firma en 2 gjemplares, quadando uno en poder
del Servicio de Salud, v otro en el ce ia Municipalidad.

PERSONERIAS: La facultad y personeria de D. Haroldo Falindez Romero, director (S) del
Servicio de Salud Vifla del Mar — Quillota, para celebrar convenios estan contenidos en el
Decrete con Fuerza de Ley N* 1/2008, que fija Texto Refundice, Coordinado y Sistematizade
del Decreto Ley N° 2783/79 y de lag Leyes N"18.469 y N°18.833, conjuntamente, con los
Decretes Supremoes N140/2004 Y 50/2022, ambos dei Ministerio de Salud. La facultad del Sr.
alcalde de la llusire Municipalidad de Quillota, D. Oscar Calderon Sanchez, consta en la
Sentencia de Proclamacion N®298-2021 del Tribunal Electoral de Valparaiso de fecha
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DERON SANCHEZ D. HAROLDO FAUNDEZ ROMERO

LDE \ ‘ DIRECTOR (S)
. MUNICIPALIDAD DE QUILEOTA S. S VINA DEL MAR-QUILLOTA
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SUipenE :
SEGUNDO: ADOPTE el Director del Departamento de Salud

Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

MINISTAG CJE FE

Firmado DiEi?a mente por
DIONISIO MANZD BARBOZA
ARQUITECTO

SECRETARIO MUNICIPAL I b
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA Firmado Digifalmente por
OSCAR CALDERON SANCHEZ
MINISTRO DE FE e

MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
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