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Quillota, 29 de diciembre de 2022.  
 

La Alcaldía decretó hoy lo que sigue: 
 
D.A. NUM: 11.702  /VISTOS: 
 

1. Oficio Ordinario N° 6479 de 7 de diciembre de 2022 de Director Departamento de 
Salud Municipal a Sr. Alcalde, con V° B° Alcaldicio, en que solicita la aprobación de 
Addendum Convenio “PROGRAMA DE REFUERZO DE EQUIPOS DE SALUD 
PARA LA ATENCIÓN DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS EN SERVICIOS 
DE ATENCIÓN PRIMARIA DE URGENCIA (SAPU/SAR)” año 2022, Resol. Exenta 
N° 8791 de fecha 2 de diciembre de 2022, suscrito por el Servicio de Salud Viña del 
Mar y la Ilustre Municipalidad de Quillota, el cual deja sin efecto la resolución N° 
2715 de fecha 25 de abril de 2022, debido a que los recursos asignados por este 
programa y a se encontraban incluidos en el Programa de Fortalecimiento del RRHH 
año 2022.; 
 

2. Resolución Exenta N° 8791 de fecha 2 de diciembre de 2022, que aprobó el 
Addendum de Convenio suscrito con fecha 18 de diciembre de 2022, entre el 
Servicio de Salud Viña del Mar – Quillota y la I. Municipalidad de Quillota; 
 
 

3. Addendum Convenio suscrito entre el Servicio de Salud Viña del Mar – Quillota e 
Ilustre Municipalidad de Quillota (PROGRAMA DE REFUERZO DE EQUIPOS DE 
SALUD PARA LA ATENCIÓN DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS EN 
SERVICIOS DE ATENCIÓN PRIMARIA DE URGENCIA (SAPU/SAR)), de 18 de 
diciembre de 2022; 
 

4. Las facultades que me confiere la Ley Nº 18.695, Orgánica Constitucional de 
Municipalidades y sus posteriores modificaciones; 

 
 

D E C R E T O 
 
 
PRIMERO:             APRUÉBASE el siguiente ADDENDUM CONVENIO 
PROGRAMA DE REFUERZO DE EQUIPOS DE SALUD PARA LA ATENCIÓN DE 
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS EN SERVICIOS DE ATENCIÓN PRIMARIA DE 
URGENCIA (SAPU/SAR), entre el Servicio de Salud Viña del Mar - Quillota e Ilustre 
Municipalidad de Quillota, de 23 de junio de 2022, a petición del referente del programa, el 
cual deja sin efecto la resolución N° 2715 de fecha 25 de abril de 2022, debido a que los 
recursos asignados por este programa y a se encontraban incluidos en el Programa de 
Fortalecimiento del RRHH año 2022.: 
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SEGUNDO:    ADOPTE el Director del Departamento de Salud 
Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolución. 


