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QUILLOTA, 30 de diciembre de 2022.

La Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A. NUM: 11.801 /VISTOS:

1) Ordinario N°202 de 12 de diciembre de 2022 de Jefa de Departamento Capital Humano y
Cultura Organizacional a Alcalde en el que solicita la aprobacién de la propuesta del Programa
de Mejoramiento de la Gestién Municipal 2023;

2) El Acuerdo N2411/2022 adoptado por el Honorable Concejo Municipal de Quillota en Sesion
Ordinaria de 29/12/2022, Acta N%46/2022;

3) El Acuerdo N°003-B/2021 adoptado por el Honorable Concejo Municipal de Quillota en Sesién
de Instalacién de Concejo Municipal periodo 2021-2024 de fecha 02/07/2021, que autoriza al
Secretario Municipal la tramitacion de los Acuerdos sin esperar la aprobacién del Acta;

4) Las facultades que me confiere la Ley N218.695, Organica Constitucional de Municipalidades y
sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO PROMULGASE el Acuerdo N°411/2022, Acta N246/2022, adoptado
por el Honorable Concejo Municipal de Quillota en Sesién Ordinaria de 29/12/2022 que dice:
“Por unanimidad se aprueba el Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal de
Quillota 2023 en los siguientes términos:
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PROPUESTA DE METAS PMG 2023

DISTRIBUCION:

Concejales - Alcaldia —Control - Delegacion San Pedro - Personal - Administradora Municipal - Acuerdo N2411/2022 Acta N°46/2022 - Secretaria
Municipal - Transparencia-

OCS/HCM/DMB/gdr/mif.-
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NORMATIVA QUE REGULA EL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO LA GESTION

a. Ley N 19.803 del 12.04.2002; que establece la Asignacion por Mejoramiento
de la Gestién Municipal.

b. Ley N 20.008 del 22.03.2005; que renueva la vigencia de las disposiciones
permanentes de la Ley N°19.803 hasta diciembre de 2007.

c. Ley N°20.198 del 09.07.2007; que renueva la vigencia de las disposiciones
permanentes de la Ley N°19.803 hasta la entrada en vigencia de la regulacion
del articulo 121 de la Constitucion Politica

COMPONENTES DE LA ASIGNACION DE MEJORAMIENTO:

a. Incentivo por gestion institucional, vinculado al cumplimiento eficiente y eficaz
de un programa anual de mejoramiento de la gestion municipal, con objetivos
especificos de gestion institucional, medible en forma objetiva en cuanto a su
grado de cumplimiento, a través de indicadores preestablecidos.

b. Incentivo de desempefo colectivo por area de trabajo, vinculado al
cumplimiento de metas por direccién, departamento o unidad municipal.”

COMPOSICION COMITE TECNICO MUNICIPAL
REPRESENTANTES EMPLEADOR
SR. LAUTARO GONZALEZ GONZALEZ Y SRA.ANGELA VARGAS
REPRESENTANTES TRABAJADORES
SRA. MARCELA BERRUETA VASQUEZ Y SR. DANILO MAZUELA FERNANDEZ
SECRETARIA COMITE
SRA. CAROLINA MATURANA TORO (JEFA DE PERSONAL)

No
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1. METAS PMG 2023- INSTITUCIONALES
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mepios pe | 'NSTRUMENTO | pesponsap R OGS,
PRODUCTO OBIJETIVOS ACTIVIDADES SUB ACTIVIDADES META INDICADOR | VERIFICACION LE
DE APOYO 3|a|s|e|7]|8|9]| 10 | 12
1. 1 Redaccion de
bases y VB por equipo
técnico.
1. Elaboracion 3.1 Proveer de
de las bases para informacién general de
el funcionarios/as (datos
requerimiento. personales, horarios de
entrada y salida u otros
2. Licitaciény gue sean necesarios Habilitacion del
adjudicacion de para el sistema). sistema de reloj
empresa para 3.2 Habilitacién de control Total de
Modernizacién . instalacion de computadores para biométrico en el | dependenci Registro
digital del sistema Habllltar N relojes instalacidn de software 100% de las as fotografico Manual de
de registro de |.nstalar el biométricos. del reloj control parala | dependencias | municipales de procedimientos
asistencia a través | sistema de creacion de usuarios. | municipales que | /totalde | habilitacion Capital x| x| x
de reloj reloj control 3. Habilitacién 4. 1E - : - de reloj Humano
L . 1Enrolamiento de lo requieran. relojes
biométrico |Ioara tl’;zfgi‘::::t: dted usuarios en las instalados Zontro:jen |?S Bases
persona computadores dependencias or ependencia
municipal depel?qencias para el manejo muniiipales que lo Total de depepndenci s municipales
municipales de software. requieran. as

4. Enrolamiento
de usuarios reloj
control

5. Capacitacién a
personal

4.2 Creacidn de
empresa y unidades,
configuraciones,
feriados, vacaciones,
horarios etc.

4. 3. Elaboracidn de
catastro de cantidad
de relojes que se
requieren por
endencia municipal.

dependencias
municipales 35

requirentes

~
w
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MEDIOS DE CRONOGRAMA (MESES)
INSTRUMENT | RESPONSABL
PRODUCTO OBJETIVOS SUB ACTIVIDADES META VERIFICACI
ACTIVIDADES INDICADOR ON O DE APOYO E ACT 213lals|6l7l8l9l10]/11 12
1.1 Reuniones con 1
gestores
territoriales.
1. Diagndstico 1.2 Revision
registros anteriores
Monitorear relacionados a
los solicitudes de la
requerimiento comunidad en
sdela relacién al Base d
o - Basede
comunidad de territorio.
Control estadistico Quillota 2. Construcciénde | 2.1 Disefio base de Ectadistica | POTCentaje Datos. 2 X
de la intervencién | mediante un base de datos. datos. del 100% de | (%) de datos D Plan d”e Administracion
municipal en el proceso de 2.2 Construccion las analizados. - Informe esarrollo Municipal
territorio, solicitada | sistematizacié de Instructivo. licitud final. Comunal 2022-
por la comunidad n de datos 2.3 Socializacién 'so icrtudes ) 2026 Oficina de
mediante las que con equipo de ingresadas a - Registro de Gestién de
. . la base de socializacién | - Programa de D
atenciones de los | contribuya en gestores ) . atos
. datos (Lista de Gobierno Local .
gestores la territoriales. ; _ . Territoriales
N o . construida . asistencia o 2021-2024
territoriales. optimizacion 2.4 Ajustes. i
derecursosy | 3. Implementacién 3.1 Digitacion reglsl ro 3 XIXIXIXIXIXIXIX |IX[X
L fotografico).
en la toma de 3.2 Revisionesy
decisiones de correccién con
la gestion gestores
municipal. territoriales.
4. Sistematizacién | 4.1 Tratamientoy 4 XIXIXIXIXIXIX|IX | X |X
analisis de datos.
5. Elaboracién de | 5.1 Socializacion del 5 X
documento documento a nivel
anual institucional.

~——
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MEDIOS
INSTRUMEN CRONOGRAMA (meses)
probucto | osJemvos | “CTVIPAPES | g acTiviDADES META | |NDICADOR | VERICA TO RESFONSA
DE APOYO 1
CION 1|2|3[4|5]|6[7[8|9| 10|11,
2.1 Elaboracion de
cronograma de
trabajo:
e  Definir unidades
que por
naturaleza de
1.Conformacié sus funciones
n equipo de pueden hacer
trabajo UTR trabajo remoto.
e  Definir personal
2. Elaboracion afecto.
de plan del e Induccion a
Felglz ?;Z;te(l) trabajo. personal sobre
de trabajo o reglamento de Reglamen
remoto 2. R;edacmton E)ra?a;o remoto. to de Mensaje
e reglamento | e efinir recursos i
municipal gue fije para apoyar a A abil del trar:ajto N2§>§-|270 Administraci
que 'n?'que normas sobre personal en sus 2023 se Reglamento mrSnigi:al Republica on
rocegimiem trabajo remoto. labores en | cuenta con el s afio 2023. | de Chile | Municipal
Reglamento de 2 ue deben trabajo remoto. | reglamento de | socializado Ministerio Departame oI xd x| x
Trabajo remoto cﬂmplir las 3. Aprobacion | ¢  Revisar manual trabajo.r(.emoto . e Listados Secretaria nto Qe
direcciones y concejo sobre uso municipal implementa de General de Capital
idad municipal control .somallzado e do asistencia la Humano y
aunrjtle ?jicisa D biométrico para | implementado s Presidencia | StCMU
P! 4. Dictar incorporar la - -
situacion. decreto flexirt))ilidad md:(;mon 2022.
Alcaldicio horario para '
reglamento personal con
trabajo remoto.
5. 3.1 Colocar en tabla
Socializacién de Concejo
reglamento e | municipal para su
Implementacié aprobacion
n. 4.1. Solicitar dictar
decreto.
5.1 Difusion
reglamento al
personal municipal.
5.2 Induccién al
personal municipal.
SR
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CRONOGRAMA (meses)
PRODUCTO | OBJETIVOS ACTIVIDADES ACT,\ﬁngES META INDICADOR \,IIIEEI?II:IO(:‘SA%IIE_ON 'NSTRUMENS RESPON_ _
DE APOYO SABLE 3l 4| 51 ¢ 7] 8| 9 1 2
0
1. Reunién de 1.1 Elaboracion .
coordinacion de plan de Ri%';ggade
; equipo, trabajo y
1.1 Actualizar designacion de cronograma de Documento Ley
manual de roles y trabajo Protocolo OIRS 21180
procesos y responsabilidad Manual de ala t(.)ta“d.ad de sobre X[ X | XXX
procedimientos 2 1 Revisié las Direcciones,
1 de la OIRS para es 'maﬁleon procc:j_esgs y M Id Departamentos Transform
i . m !, procedimientos anual de . acion
Adtuializacid | - senirde | 5 Revision y bibliografia y delaOIRS | Protocolo yunidaces | pigital gel
de rocengs ob'gtivo N2 actualizacion de actualizacion. aprobado y OIRS P Estado
P y ) ) manual dentif sistema
o ) 3.1ldentificacion operativo al Sistema . Plan de
ptrcc::eodllglsen Z.Lé\/lgc;izrl;ar 3. Desarrollo de parametros para mes de abril de | digital OIRS Enlace (link) Desarrollo
) digital los sistema digital plataforma digital 2023 Comunal
o OIRSy su y aplicacion. % de :
> Srgrs\;g:llzs(;]l%es aplicacion para 1 funcionario/a | funcionarios Regl\tstro .de 2022- SECM
Gener:acién pmediante la teléfono celular 3.2Creacion base por unidad municipales asis _einc!g 2026 U
. - ded municipal capacitados capacracion
de un implementacion L e datos para . plataforma digital
; : 4. Capacitacion ist capacitado. o
sistema de un sistema - sistema . y aplicacion
. e , e uso sistema . Cantidad de e Programa
informatico informatico y o digital/app y . funcionarios
y de app una app movil digital y app a creacion de 2jornadas de | Jornadas de municipales de
moévil de Ue puedan ser unidades codiqos capacitaciones | capacitacién P Gobierno
OIRS 9 deFL’JSO de Ia municipales 90s. realizadas a a Dirigentes Comunal
municipal. ciudadaniay | 5 .00 itacien 3.3 Prueba cog:ﬂlr?iet}::ﬁ)z al gomunitario 2oet-20
del personal - ~apa s Registro de ; ;
municioal uso sistema y mes de octubre Stenci Diagnostic
pal. digital y app a 4.1 Preparacién de 2023. asistencia 0 nacional
unidades capacitaciones capacitacion SUBDER
vecinales con pIataforr?a dlgjtal E 2022
funcionarios/as y y aplicacion
comunidad D|r|ge.nte.s
’ Comunitarios
( 6 ]
| )
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3. METAS PMG 2023 — DIRECCION DE CONTROL INTERNO
SUB MEDIOS DE INSTRUMENTO CRONOGRAMA (meses)
PRODUCTO | OBJETIVOS | ACTIVIDADES ACTIVIDADES META | |NDICADOR VERIFIGACION | DE APOYO | RESPONSABLE 9
Recopilacion de | Remitir oficio a X
antecedentes los funcionarios
legales, involucrados en
administrativos, |esta materia, que Oficio remitido
contables y | desempefian alos
técnicos. funciones en la encargados de
Establecer los Municipalidad y fondos
procedimientos en los Elaborar globales para
legales y Detectar en | Departamentos gastos
. . ) i Reglamento
administrativos |conjunto con los | de Educacién y Interno Reglamento | menores. Leves
con la finalidad |funcionarios las |de Salud, Fondos Interno de 'uriys r’udencia
de autorizar, necesidades vy | solicitando Rendir para Fondos a Oficio remitido Jde I:f X
Reglamento | tramitar y rendir | problematicas | informar las Gastos P Rendir para |y recepcionado Contraloria
Interno de|cuentadelos |existentes en|necesidadesy los Gastos por la Alcaldia
. Menores General de la Personal
Fondos a|fondos globales |esta materia. problemas en Menores con la . . !
) . . Alcalde. Republica, y Direccién de
Rendir para | en dinero esta materia. Aprobadoy |propuesta
: documentos Control
Gastos efectivo para Elaborar Decretado | Reglamento administrativos
Menores gastos propuesta  de | Reunién Equipo Realizar Interno de de la gestion
menores. Reglamento. Control Interno . ] Fondos a ) 9
para aunar jornadas de | N° de jornadas Rendir para interna de la
Socializacién de | conceptos y texto 320'a|'2a0'0n realizadas. | Gastos municipalidad.
reglamento. del Reglamento. Menores.
reglamento. Decreto
Realizacion de 2 Aprobacion
jornadas de Reglamento.
socializacion de
reglamento a
funcionarios/as
municipales
( 2 ]
| )




4. METAS PMG 2023 —DIRECCION DE TRANSITO
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INSTRUME CRONOGRAMA (meses)
PRODUCTO OBJETIVOS ACTIVIDADE SuB META INDICADOR| MEDIOS DE NTO RESPONSA 3l al5le6l 718l ol111114
S ACTIVIDADE
C S VERIFICACION DE APOYO BLE ol 1] 2
= 1. reunion de
Camparna de NS i6
_ Generar una renovacion de coordinacion con | campafa implementada |cantidad Informe de Gestion | Ley 18290 LEY DE
Campana - idad d . ) de la campana TRANSITO Y
A campana de licencias de unidad de desdeabril a octubre de | usuarios P -
difusion de o informatica vd , realizada con DECRETO170 | Patricio
difusién del conducir intormatica yde 2023, en forma directa a |due . - Encalad XXX [X [x[x[x]|x]x]x
procesosen | o <o de actualizada disefio grafico los usuarios que reciben registro fotografico REGLAMENTO ncalada
la obtencion |0 ncion y promoviendo para elaborar requieren este servicio y |infografia de la entrega de PARA EL Ahumada
y renovacion | .o s de producios y propuesta de através del sitio web del |nfogrgf|a alos OTORGAMIENTO
de LICENCIA || i oncia de requisitos infografia 2. municipio usuarios, y DE LICENCIAS DE
DE Conducir especificos segtin implementacion p.ulbllcamones en el CONDUCTOR
CONDUCIR mediante tipo de usuarios y de la campana sitio web del
material graficoy |su condicién de entre los usuarios municipio
audiovisual que  |salud, a través de
permita optimizar |infografiao codigos
tiempos y QR
recursos ya sea
para la
comunidad como
también para la
gestion municipal
Registrar .
espacialmente en la Registrar en Para Octul_:)re 2023 Registro SIG
Apoyar el andlisis plataforma SIG las plataforma.SIG las tener registro en de obras x| x| x| x| x| x| x| x
ygestion de los | |aporesejecutadas | . obras viales i platafo.rma SI.G de las ejecutadasen
territorios en en 2022 y 2023 por ejecutadas en afio | obras viales ejecutadas 2022
CATASTRO | cuantoasus la Unidad de 2022 enano 2022. Ordenes de Trabajo | |
necesidades de Ingenieria d ; 2022y 2023 ere
SIGDE . genieria de Informe Final de Departame
EJECUCION | raestuetura - Transito enla Registrar en Registros niod
DE OBRAS vial mediante un comuna, enrelacién | plataformaSIG las Para Octubre de 2023, Registro SIG Trimestrales afio In ?\. er’
VIALESDE | Mome9e0- | a: 1. Reparaciones | obras viales tener registro en de Obras | 5055y 2023 en Viaidad y X| X x| x| x| x| X
espacial de Viales; 2. Resaltos | ejecutadas en afio plataforma SIG de ejecutadasen plataforma SIG, con Moviliz Iy
LA UNIDAD | catastro de obras Participati 2023, hasta el obras ejecutadas en 2023 analisis ’ aclo
DE viales ejecutadas vos; 3. tercer trimestre 2023. i "
, > CjecU ] . comparativo. Municipal
INGENIERIA | poriniciativa y Demarcaciones o
PE fecursos Horiigzta;?:s- 4 Plataforma SIG y equipo

~
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TRANSITO

municipales.

Instalacion y
Reparacion de
Senales Verticales;
5. Obras e

Instalaciones Viales.
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Realizar un
informe
comparativo de las
obras ejecutadas
trimestralmente
entre 2022 y 2023
(tres primeros
trimestres)

Disgregar la
informacion de
obras viales por

trimestre decada
ano.

Informe realizado a
Noviembrede
2023.

Informe Final

~
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5. META PMG 2023 — DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

MEDIO |INSTRU CRONOGRAMA
PRODUCT OBJET ACTIVID SUB ME INDICA| gpE MENTO | RESPON (meses)
o IVOS ADES AC;:;ISIDA TA DOR VERIFIC DE SABLE 3alslel7lslol1 [1 T4
ACION APOYO 011]2
Oficina
Comun
Convocatoria a actrices relevantes de las |Coordinaciones y solicitud de N° de Disefio  |5] ge
distintas unidades de la Municipalidad de |permisos para lograrreunir a todas person |-Correo de Mujeres X
Quillota, a fin de formar una Comisién de |las funcionarias, contando con as que |de Afiche y
Géneroy Diversidades. representantes de cada Direccién integra |[convoc y Equidad
Municipal. nla atoria Materi de
comisioé al de Género
n Difusié y
n Oficina
Convocar al 90% de
d? Ias. Diversid
Direcciones, ades
Unidades o exuales
Departamento foysiEn
Lograr el trabajo articulado donde existan  IN° de Material |de
en la gestion municipal con |Apordaje de conceptos basicos dentro de  |Primera reunién de comision. actrices persona |- __ [Bibliogr  |Mujeres X
enfique de género y de la Comisién de Género y Di relevantes que |sque |Fotografias |afico y
diversidades sexuales, a en laactualidad |asistan |-Listade  |Data Eqwdad
través de una comision de desarrollan ala Asistencia |Comput Geénero
Transversal |\ujeres y diversidades con actividades reunion. ador y
izaciondel |actrices relevantes dentro asociadas a sus Oficina
enfoque  |de cada direccion funciones pero de
sexogenéri |municipal. Capaz de lograr que integren Diversid
coyde |una planificacion municipal conceptos o el ades |
derechos |con el enfoque. enfoque . Sixua e
enla sexogenericoy o : OfCTTa
gestion Jornada de Sensibilizacion en la Dos jornadas de capacitacién y de derech’os. perosna M'at.erlal aCIOdrr;un
municipal. Comision de Género y Diversidades. reflexion hacia la Comision por Elaboracion de s que  |-Fotografias |BiPio0r Mujere X
Capacitacién en torno a la planificacién y  |parte de las Oficinas: Diversidades proiogolos. qué asistan afico sy
gestién con enfoque sexogenérico y de Sexuales y Comunal de Mujeres 'y sean |nclu!dos enxla Data Equida
derechos. Equidad de Género. los lineamientos gad”“da Comput  |§ de
de cada e ador Género
Direccion y sesione y
Departamento, dOficina
e

~—
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D
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Capacitacion a Directores, Directoras y
jefaturas de la Municipalidad

- Convocatoria a Directores/as y
jefaturas, a través de Capital
Humano y Cultura Organizacional.
- Realizaciénde una jornada de
sencibilizacion por parte de la
Comisién de Género y
Diversidades.

Generar al menos 2 capacitaciones para
equipxs directivxs,docentes

- Convocatoria en colaboracién con
la Red de Educacion Municipal -
Realizacién de una jornada de
sencibilizacion por parte de la
Comisién de Género y
Diversidades.

Creacion del protocolo de accién por
parte de la Comision de Género y
Diversidades.

- Trabajo de la comision a través
de reuniones durante los meses de
mayo a noviembre de 2022.

para que el
enfoque
sexogenérico y
de derechos este
presenteen todas
las prestaciénes
que entregue
Municipio.

Comun
al de

N® de ’ Mujeres

perosn Fotografias |-Data -

asque | Listade Comput Equidad

asistan |asistencia de
Género
y
Oficina
de
Diversid
ades
Sexuale
s
D|y idencia
UTiCTa
Comunal

N° de de

perosna . Mujeres y

s que Fotografias |-Data - Equidad

asistan | Listade  |Computa |ge

xla asistencia |dor Género y

cantida Oficina
de

d dg Diversida

sesione des

S Sexuales

realizad y

as. Dicsidenc
ias de

perosna Comun

SQUe | istas B al de

particip Muijeres

endela de Computad y

. .. |Asiste or - i

comisio ; - _ |Equidad

ny ncia Bibliografi de

asistan a Género

alas y

reunion Oficina

es X de
Diversid
ades

~—
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oTIenTa

. . s » Comunal
Sencibilizacién y -Coordinacion entre la Comisién Amplifica |ge
Socializacion de la para distribuir tareas de N° do cion - Mujeres
smati 5 organizacién. - Convocar a escenario
E?n;?stfgzj:SGeif}:fo y Feria del Libro Feminista y Disidente Of?cinas pertinentes a la tematica a |E07 9€ Personas perosn  |-Fotografias | 7y 40 - )équidad
iversi ue partici
Comunidad. a través de desarrollar la Feria de Libro que particip asque mesas - dGe,
una actividad artistica (Oficina Comunalde Mujeres y EG, asistan sillas - Ofeigii': y
cultural. Espacio de Diversidades Sexuales, Eventos y papeleria de
visibilizacién de Mujeres y Protocolo y Biblioteca Melvin y medios |Diversida
Comunidad LGBTQIANB+ Jones). - Llevar a cabo la actividad de des
de la Comuna. planteada en una jornada que se difusion. |Sexuales
extienda durante un dia. )I/D denci
isidenci
as dela
Direccién
de

~—
[RE
No
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6. METAS PMG 2023 — DIDECO
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CRONOGRAMA (MESES)
MEDIOS DE INSTRUMENTO
PRODUCTO | OBIJETIVOS SUB ACTIVIDADES META INDICADO VERIFICACION DE APOYO RESPONSABLE
ACTIVIDADES R ACT. 2(3(4(5/6|7|8|9|10|11|12
Caracterizar Recoleccion 1.1 Reuniones de trabajo 1 X
espacios de datos | con unidades
publicos identificados | municipales
disponibles por otras
para el unidades 1.2 Sistematizacion de lo
encuentro y el municipales | recolectado
. especto a
esparcimiento B .
J equipamient
en el drea
| o e
urbana de la infraestructu
comuna ra
Diagnéstico mT.jlath,e 2 comu.n.itari.a,. -
territorial de | V2" acfn. Identlflcacpn 7.1 Salldas' a terr'eno _ Registros  de 2 X|X
espacios comunitaria dt? .espauos por unidad vecinal Asistencias
dblicos de las 13 publicos 7.2 Mapeo de los
Zis onibles unidades disponibles espacios Diagndstico - Registros | - Programa  de
ar’; el vecinales para el identificados realizado  al | Diagndstico | Fotograficos Gobierno Local | Coordinadora de la
chuentro urbanas encuer?trf) y mes de | realizado 2021-2024 Oficina de Gestion
. Y | favoreciendo esparumlvent noviembre del | s/no - Documento de Territorial DIDECO
Zsparcnmlen'lco la o p'or unidad 2023. mapeo - Ordenanza General
e. as identificacidn vecinal de Construccion vy
lugares de Diagnostico
urbanas. ) L
intervencion Identificacién | 8.1 Reuniones de con 3 X|X|X
y/o de Mesas territoriales
mejoramiento problemética | 8.2 Sistematizacion de

s de los
lugares

identificados
por parte de
la comunidad

datos  obtenidos
por unidad vecinal

~—
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Quiliota

Municipalidad

Validacién 9.1 Mapeo de lugares
comunitaria identificados para
de los posible

espacios intervencion y/o
analizados mejoramiento.
para posibles | 9.2 Encuentros
intervencion comunitarios

y/o

mejoramient

o.

Elaboracion | 5.1 Sistematizacién del
de trabajo realizado.
documento

diagndstico

~——
[REY
S
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Quiliota

Municipalidad

INSTRUMEN CRONOGRAMA (meses)

PRODUCTO OBJETIVOS ACTIVIDADES SUB ACTIVIDADES META INDICADOR MEDIOS DE TO RESPONSAB

VERIFICACION LE 314|5]6]7]|8]9]10]11| 12
DE APOYO
1.- Conformar el 1.- Determinar las tematicas
equipode trabajo queabordara cada
profesional, en relacién a su
area de expertiz.
1.- Disenar e o. 2.- Establecer tareas a
m;lc?gg)legtg gga Disefiar una desarro.llar, con sus .
recoleccign de datos |metodologia de respectivos plazos Registros de
que recoja las trabajo 3.- Estudiar las posibilidades asistencia,
necesidades actuales de metodologias detrabajo, registro
delas personas con basando en experienciasy fotografico y
discapacidad. validez cientifica. A noviembre documento final
_ idi del 2023 se
4.- Decidir respecto dela Politica elaborada
metodologia de trabajo para [encuentra si/no
construir la politica. elaborada la
1.- Identificar 1.- crear listado de Politica
personas, participantes Comunal de
organizaciones 2.-Establecer fechas y lugares |Discapacida
ial de losencuentros,
socialese considerando todos los
instituciones aspectos logisticos y
participantes. econdémicos que se
encuentren al alcance del
Producto: Politica o municipio y de los y las
Comunal de |2.- Analizary colaboradores. Decreto 50
Generar 3-G lasinvitaci s
Discapacidad |comprender el encuentroscon las I enerar lasinvitaciones delministerio
(Objetivo fgnomengde la personas i og acto.res.I » By de V|\{|enda y
General: Disefiar |discapacidad en base |,yantificadas. -~ Drganizar fa informacion Registros de urbanismo.

y construir la a datos rec0|ectados’ obtenida de forma sintetizada asistencia Convencién Coordinador
politica comunal |Provenientes de y amigable con la mayoria de registro ’ internacional Oficina de
de discapacidad, |fuentes de . . actores, considerando fotogréfico y sobre los Inclusion: x| x| x| x|x| x| x| x
considerando la |informacién primaria |3-- Sistematizar y elementos pictograficos que documento final derechos de Cristopher

participacién |y secundaria, cuyo condensar los datos |faciliten la lectura 'y personas con GerreroSaez

integral e resultado final sea la |obtenidos de fuentes |comprensién discapacidad.
intergeneracional |politica de primarias y 5.-Crear equipo de Ley20.015
deactores discapacidad secundarias. redaccion y revision dentro
organizaciones e comunal. del equipo de trabajo
inatitic 6.-Solicitar lectura critica a
nstituciones que
nsttucl au 4.- Redactar la profesionales que no hayan
]




se relacionan con
la tematica)

Quiliota

Municipalidad

politica comunal.

participado.

3.- Validar la politica
comunal de forma
participativa con la
comunidad,
estableciendo
derechos y deberes
de las personas,
organizaciones e
instituciones que se
relacionan con la
tematica de la
discapacidad, con
miras a una
implementacion
corresponsable,
sostenible e inclusiva.

1.- Generar un
encuentro con
losactores que
participaron.

2.- Establecer
desafios por cada
parteresponsable.

1.- Generar un segundo
encuentrocon los actores,
para validar el documento
final.

2.-Establecer acciones simples|

y acorto plazo, de manera tal
que sirvan de hito inicial.
3.- Analizar la posibilidad de

traducir la politicacomunal en
sistema Braille o audiolibro,
ejemplar que quedara
disponible en la biblioteca
publica Melvin Jones de la
comuna.

Registros de
asistencia,
registro
fotografico y
documento final

~—
[RE
(«)]
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Quiliota

Municipalidad
7. META PMG 2023- DIRECCION DE OBRAS MUNICIPAL
PRODUCTO OBJETIVOS | ACTIVIDADES ACTS,:,’,%AD META INDICADOR MEDIOS DE INSTRUMENTO | RESPON CRONOGRAMA (meses)
ES VERIFICACION DE APOYO SABLE TEIE]
2|13{4(5|6(7]|8|9]q]|1]2
Vinculacion con  |Reuniones de
Descentralizacion equipos trabajo Listado de
municipales asistentes y
dela ﬁ.\trega de Implementar el Plataforma fotografias de las
e;‘ft:c;(')csapgfla sistemade  |Habilitacién de  |ldentificacion | implementada jornadas de
Direccién de em_isién de plataforma en de y opgrativa capacitaciones
Obras en las certificados de dependencias requerimientos | €n unidades | Plataforma
siguientes Direccion de mu~n|C|paIes informaticos mummpa!gs |mplement.ad . _ .
dependencias Obras enotras |sefialadas. por (Delegacion | ay operativa | Afiche informativo
municipales: depenqenmas dependencia Sa.n.Pedro en unidades de los dIS.tIr.ﬂOS
Delegacién S.an mumqpales Habilitacién de Oflqlna de foca[izadas puntos municipales X|X|[x]|X
Pedro mgdlgr)te la plataforma vivienda, si/no de entrega de
Oficina de habilitacion de 1a (5554 citacién Designacion de| DI/DECO, certificados, y su
vivienda, plataforma SIG personal para Rentas- publicacion enlas | ey de .
DIDECO, favoreqen_c%o la capacitarse. Patentt_e§ y redes sociales del Transformacién Director de
Rentas- tramitacion Capacitacion Atenmon Municipio Digital del Estado Obras
Patentes y previa de de plataforma Ciudadana)
Atencion pr(;)_g_ectc.)? de en g‘g‘zyg del I:;:aégllf?r;na
: edificacion . . abilitada
Ciudadana otras iniciativ);s Difusién de los EIaborac!on
de la comunidad. [nuevos puntos de de,njatenal
entrega de grafico
certificados
Difusién en
redes
sociales
municipal y
pagina web
(-
| )




8. METAS PMG 2023- DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

Quiliota

Municipalidad

CRONOGRAMA (meses)
MEDIOS DE INSTRUMENTO DE
PRODUCTO OBIJETIVOS SUB ACTIVIDADES META RESPONSABLE
ACTIVIDADES INDICADOR VERIFICACION APOYO
4|15|6|7|8]|]9]|10|11 (12
Junto con la Tener al mes de junio
implementacién de fje 2023,
los puntos limpios implementados y ya
internos. se busca operando 10 Puntos xIxIxIx!IxIx! x| x|x
generar acciones de Limpios de reciclaje
educacion interno de papel, Registro
. . cartdn y plasticos, Fotoerafico de la
ambiental, reciclaje realizando luego de la . & - Ordenanza sobre
., y retiro quincenal de 8 Implementacién de implementacién de ., ]
Implementacion y . implementacion de o P Limpi Proteccion y Cuidado
- los materiales o 10 Puntos Limpios untos Limpios | 4 | Medio Ambiente
Generar e operatividad de al cada punto limpio o :
desechados en cada Internos Municipal internos
i interno, el retiro al ' de la Comuna de
Instalacién de puntos implementar menos 10 Puntos | o de los 10 puntos ) Qillota JEFE DEPARTAMENTO
de reciclaje en acciones de Limpios en limpios internos menos 2 Vecés al mes . MEDIO AMBIENTE
depencias municipales | reciclaje interno oficinas propuestos para de los materiales que

en las diversas
oficinas
municipales.

municipales, para
Reciclaje interno
de cartoén, papeles
y plasticos.

este fin.

las dependendencias
municipales desechen,
evitando la disposicion
final en Relleno
Sanitario y llevando
estos desechos a
Recicladores de base
autorizados y con
registro y trazabilidad
de Disposicion Final.

Retiros de desechos
de reciclaje interno
al menos cada 2
semanas, desde el
mes de Mayo de
2023 en adelante.

Registro de retiro
quincenal de
retiros desde cada
uno de los puntos
limpios internos.

Plan Estratégico de
gestion municipal.

~

[EY
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Quiliota

Municipalidad

CRONOGRAMA (meses)

MEDIOS DE INSTRUMENTO DE
PRODUCTO OBIJETIVOS SUB ACTIVIDADES META T VERIFICACION APOYO RESPONSABLE
ACTIVIDADES 4|5]16|7|8|9]10| 11|12
Levantamient Contar al mes de Fotograﬁas y
evarl az’“etn oY Octubre de 2023, se REgIStrf) de XIX|IXIXIXIX] X X
campana de terreno cuenta con el 70% de levantamiento y
para :  dio campafia de
la planimetria digital
georreferenciacion con P & terreno. Ordenanza sobre

Planimetrias digitales
en base de datos SIG
corporativo municipal,

Fortalecer la
elaboracion e
implementacién
de herramientas

GPS de ubicacidn de
Puntos de reciclaje de
plastico y vidrios
existentes en la

Elaboracion de
planimetria digital
disponible para
toda la

depuraday
georreferenciada
disponible a la
comunidad a través de

Planimetria digital
disponible,
actualizada y
georreferenciada en

Existencia de la
planimetria en
plataforma SIG

Proteccion y Cuidado
del Medio Ambiente
de la Comuna de
Quillota.

JEFE DEPARTAMENTO

respecto a puntos de de gestidn comuna. comunidad, conla | la plat?forma platafo.rr?ﬂa SIG Municipal. MEDIO AMBIENTE
iclaie de la comuna ambiental ubicacion espacial | municipal SIG, con la municipal.
reccae Reunién de de los diversos ubicacién Publicacion de Ia N
Sociabilizacién ante | Puntos de georreferenciada de planimetria en Plan‘E’strateg‘lc.o de
Sr.Alcalde. reciclaje de los puntos de reciclaje RRSS Muniquillota gestién municipal.
plasticos y vidrios | de vidrios y plasticos v Medio Ambiente
Publicaciones en RRSS | existentes en la existentes en la Municipalidad de
y plataformas digitales | comuna. comuna. Quillota.
respectoala
Planimetria digital
propuesta
>




Quiliota

Municipalidad

CRONOGRAMA (MESES
PRODUCTO OBIJETIVOS SUB ACTIVIDADES META V'I;,II\EIIF)IICO:CII)OE N INSTR:::I)EYNOTO DE RESPONSABLE ( )
ACTIVIDADES INDICADOR
ACT. 3/4|5(6(7|8(9(10( 11|12
Catastrar las [11. Ingreso de | 1.1 Construccion base 1
especies datos de datos
arbdreas L
plantadas 1.2 Digitalizacién
del Proyecto
Quillota 12. Georreferen | 12.1Salidas a terreno 2 X I x Ix IxIxx|x
Respira ciaciéon 12.2Sistematizacion
Censo mediante la de datos .
estadistico de | goprreferenc — Ieva?njca'cllos A noviembre Porcentaje - Plan de
especies taclén v 13. ?ategorlzale 13.1Def|n|C|9n de | del 2023 %) de |- Base de 5 | 3 XXX [X[X|X]|X]|X
arbéreas o on segln categorias de | contar con el ) esarrofio
plantadas en cEategorlzau estado estado 100% de las | #°PECIes Datos. Comunal  2022- | jofe Departamento
la comuna de | ©" de su 13.2Clasificacion especies arboreas 2026 de Medio
Quillota en el estado arbéreas censadas 'y - Mapeo digital. p d Ambiente
proceso  del | Permitiendo censadas y | c3tegorizad . . b.rogramaL el
proyecto contar con categorizada as - Informe Final ngie;g; oca
Quillota informacion .
respira actualizada | 14- Elaboracion 4.1  Redaccion de|® 4 X [X |X
del de documento
proyecto. documento
final
20—




Quiliota

Municipalidad
9. META PMG 2023 — OFICINA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

INSTRUMENT

MEDIOS DE CRONOGRAMA (meses)
PRODUCTO OBJETIVOS ACTIVIDADES SUB ACTIVIDADES META VERIFICACIO
INDI%ADO o RESPC:ENSABL
N DE APOYO 3|14|5|6([7]8|9]|10
REUNION DE
ORGANIZACION
1- CATASTRO CON APR CASAS
VIEJAS, RENE
DESARROLLA I%FERITORlA ggJHOI\ﬁISDEI\T Y INFO X
RME
ESTUDIO EEUN ESTUDIO FAMILIAS PEDRO FINAL X
, DE
“IDENTIFICACI | POBLACION ig\lASTECIMI 1.1 CREACGION DE 'gOFORME CATA
ONY FUERA DE ENCUESTA PARA ES‘INUDIO STRO REGISTR
CATASTRO DE | AREA DE ENTO EN CATASTRO DE DE o
- CADA APR 1.2 DEFINIR FECHAS : POBL
POBLACION COVERTURA E PARA ENCUESTA /-{I(DZIIEC')\‘JIEIC ACIO ;EI}%GRY X
SIN INSFRAESTRU POR SECTOR N SIN
SUMINISTRO |CTURA & g'gENOST'C 13 SISTEMATIZAR De oo Sum VISITAS X
DE AGUA  |HIDRAULICA INFRAESTR PATOS POBLACION OBE X
POTABLEY |DE LAS APR UCTURA 2.1 REUNION CON CADA gll.rj\‘MlNISTR AGUA gORREg’E JEFE
SUS CAUSAS | CASAS VIEJAS, |  hRAULICA APR PARA SUMNSTR POTA soLicmy | FICHAS DE | OFICINA DE X
EN APR CASAS | RENE v INERAESTRUCTUR POTABLE Y s D DE|CATASTRO |GESTION DE
VIEJAS, RENE |SCHNEIDERY |  ConpIGION AY NIVELES sus CAUS INFORMA | DE | RIESGO DE
SCHNEIDER Y | CAJON SAN HIDRICA DE ESTATICOS DE ATV AS EN Cooan | POBLACION | DESASTRES
CAJON SAN | PEDRO DE LA AGUA EN FUENTES v *
g CADA APR 2.2 SOLICITAR VIEJAS, CASA TECNICA
PEDRO COMUNA DE INFORMACION DE RENE S
QUILLOTA CADA APR A SCHNEIDE VIEJA DOCUME
DURANTE EL UNIDAD TECNICA R Y CAJON 8 NTO DEL
ARG 2023 RESPECTO DE SAN PENE CATASTR
ESTUDIOS DE PEDRO, SCHN o
CANTIDAD DE REALIZADO EIDE :
AGUA AL MES DE =y
OCTUBRE A
2.3 SISTEMATIZACION DE 2023 N
DE INFORMACION SAN
PEDR
- CRUCEDE 0
INFORMAGION
OBTENIDA EN
CATASTRO Y
DIAGNOSTICO
( . )
| )




10. META PMG 2023 - DIRECCION DE DEPORTES

Quiliota

Municipalidad

MEDIOS DE INSTRUMENTO CRONOGRAMA (meses)
PRODUCTO OBIJETIVOS SUB ACTIVIDADES META RESPONSABLE
ACTIVIDADES INDICADOR VERIFICACION DE APOYO
a|ls|e|7[8|9] 20 [ 12 |12
1.1 Realizacién de
reuniones de
coordinacion equipo,
designacién de roles y .
N - Planilla con el
1. Constitucion de responsabilidades listado de iardi
istado de jardines PLADECO

Promocion de la
actividad fisica y
buena
alimentacion en el
nivel preescolar de
los 9 jardines
pertenecientes a
la RedQ.

Fortalecer en nifios
y nifias de etapa
preescolar la buena
alimentaciény la
actividad fisica a
través de la
implementacion de
actividades
deportivas.

equipo de trabajo

2. Realizacién de
alianza con DAEM
Quillota

3. Elaboracion de
plan de trabajo

4. Implementacién
de actividades

1.2 Realizacién de
reuniones con equipo
DAEM

3. 1 Calendarizacion de
actividades (presenciales)

3.2 Gestidn de recursos

4. Realizacion de
actividades

A octubre de 2023
el 100% de los
jardines
pertenecientes a la
REDQ ejecutado#

% de jardines
infantiles
intervenidos

intervenidos,
especificando,
ndmero de
participantes de
las actividades,
detalle de la
actividad y firma
de encargado/a
de jardin.

Plan de trabajo
2023.

Planificacion
anual Direccion
de Deportes

Plataformas
digitales
Direccidn de
Deportes.

Direccion de
Deportes

~

No

No
e/




Quiliota

Municipalidad

11. META PMG 2023 — DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

CRONOGRAMA (meses)
PRODUCTO OBIJETIVOS SUB META MEDIOS DE INSTRUMENTO DE RESPONSABLE
ACTIVIDADES ACTIVIDADES INDICADOR VERIFICACION APOYO
1 |2]|3|a|5]|6|7]|8]9(10
Elaborar decreto alcaldicio de | Plan Estratégico
contenido del aprobacion del
reglamento reglamento
Reglamento
Elaboracion Municipal de
Redactar texto del | reglamento Reglamento Acuse recibo de Funciones
reglamento aprO_badO por correo institucional DIRECTOR UNIDAD
) :;:;:I)iccils-decreto por unidades ASES’OREA
DEFINIR REQUISITOS, ELABORACION Y Aprobacién comprometidas Ley N° 19.886, de JURIDICA
REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO Y DIFUSION DEL Aprobacién del formal del Bases sobre
REVISION DE BASES | PLAZOS PARA REVISION REGLAMENTO reglamento por reglamento Contratos
ADMNINISTRATI-VAs |  DE JURIDICIDAD DE decreto alcaldicio NSmina de Administrativos de Apoyo:
BASES DE LICITACION funcionarios Suministro y .
LICITACIONES L, Seccién de
Capacitacion a participes en Prestacion de X
POR UNIDAD Difusién y un 60% de % de funcionarios | 2ctividades de Servicios Revisién Bases
JURIDICA capacitacién del | funcionarios capacitados. lanzamiento, Administrativas de
reglamento entre | vinculados a socializacion y Licitaciones-
unidades procesos capacitacion Reglamento Ley N° Unidad Asesoria
involucradas licitatorios al 19.886 Juridica
mes de agosto
de 2023

Copia o registro de al
menos 2 procesos
licitatorios sujetos a
la reglamentacién
aprobada

Ley N° 18.695,
Orgdnica
Constitucional sobre
Municipalidades

~

No
w

e/




Quiliota

Municipalidad
12. METAS PMG 2023 — DAF / DEPARTAMENTO DE RENTAS Y PATENTES

PRODUCTO OBIJETIVOS SUB ACTIVIDADES META MEDIOS DE INSTRUMENTO DE RESPONSABLE RIS
ACTIVIDADES INDICADOR VERIFICACION APOYO
3[a[s[e[7]8]ofw0 12| 22
Enviar solicitud de
- Recopilacién de autorizacién de
Entregar antecedentes para presentacion de Capacitar al 70% Lista de asistencia y

Capacitacion informacién | Preparar la informacion de la Ley de los miembros de la capacitacién Ley 19.925, Ley

sobre la Ley relevante de la | Presentacion 19.925, Ley Sobre % de | <oendi
19.925 Sobre Ley 19.925, Ley Expendio y Consumo del concejo pdelos Sobre Expendio y

E di B -Prepara de Bebidas - miembros del Consumo de

Xpenaioy | gopre Expendioy L municipal sobre concejo Regist . X | x| x| x|x
Consumo de c g presentacion en Alcohdlicas, al sefior unicioal eglsl ro Bebidas Jofatura Rent
Bebid onshmo de PowerPoint alcalde ley 19.925 Sobre cip fotografico Alcohdlicas efatura Rentasy
ebidas Bebidas ' capacitados Patentes
Alcghollc.as al Alcohélicas, | -Preparacién de Preparar material a Expendioy
oncejo clases de expositor entregar a cada uno de | Consumo de X
Municipal. Ordenanza
P patentes, los concejales ;
L -Realizar la J Bebidas . municipal
restricciones, g Material sobre el
horarios presentacion Imprimir materiales Alcohdlicas tema X

Guardar archivos en
pendrive

~

No
S

e/




Quiliota

Municipalidad
INSTRUMENTO CRONOGRAMA (meses)
SuB MEDIOS DE
PRODUCTO OBJETIVOS ACTIVIDADES ACTIVIDADES META INDICADOR VERIFICACION RESPONSABLE
DE APOYO 4 5/6|7|8|9|10 (11|12
Designar tareas a
funcionarios
Investigar leyes que
les regulan
Investigar en otras
municipalidades
Regular el Revisar
Ordenanza que desarrollo de legislacion, ~al mes de X
regule la est; q n(cj)rmatwas, julio de 2023
> actividad, oraenanzas y ordenanza ordenanza documento de la
5re|s entacion para poder decretos. que regule | sobre actividad | ordenanza sobre Orr:ii?cain;? JEEEQEEF;\E!\IIETSAS
e l0s circos aplicar los Recopilacién de actividad circense actividad circense P X
que "eg'andad beneficios Informacion elaborada y
nuestra ciuda legales que aprobada
posee X
X
L Prepara
Prgparamont del documento a
ocumento presentar
XXX | X |X

~

No
(O]
| =




Quiliota

Municipalidad

PRODUCTO OBIJETIVOS SUB ACTIVIDADES META MEDIOS DE INSTRUMENTO DE RESPONSABLE CRONOGRAMA (MESES)
ACTIVIDADES INDICADOR |  VERIFICACION ST
ACT. 3/4|(5(6|7(8|9|10 |11 |12
15. Vinculacion |1.1 Identificacién de 1
oficinas actores involucrados
pertinentes
Agilizar  la (DOM- 1.2 Distribucién de
tramitacion Cobranzas- |tareas
de patentes Capital
comerciales, Humano)
de alcohol y |16. Identificacié | 16.1Reuniones de 2 X[X|X|X[X]|X[X
profesionale n de trabajo
s mediante procedimien
Manual  de | tos actuales A - Reglamento
Procedimiento actualizacion 17. Establecimie | 17.1Definicion de septiembre |Manual de Interno 3 XX [X[X|X[|X[X]|X
s para la del  manual nto de flujos roles con actores | 4o| 2023 se | Procedimie |- Listas Municipalidad de .
obtencién de g involucrados cuenta con | ntos Asistencia. Quillota Jefe Oficina de
Patentes e o segun patente | de | realizado Rentas y Patentes
comerciales, | Procedimien 17.2Disefio de flujos | o o 98| - Documento Final | - Ley de
de alcohol | tos, procedimien Si/No Transformacién
profesionales. | optimizando tos Digital
los procesos
internos y de — —
respuesta al 18. Zlaborauon 4.1 Redaccién de 4 XX [X|X|X[X
contribuyent € documento
documento
e. .
final
19. Aprobac | 19.1 Elaboracion
ion de decreto de oficio
Alcaldicio 19.2 Firma

~
No
D

(-




Quiliota

Municipalidad
MEDIOS DE | INSTRUMENTO CRONOGRAMA (meses)
PRODUCTO OBJETIVOS ACTIVIDADES SUB ACTIVIDADES META INDICADOR VERIFICACION RESPONSABLE
DE APOYO 4|15]6]|7|8]9]|10|11]12
Actualizacion de lista de
contactos y representantes de
Vinculacidn de la las organizaciones
Direccion de Cultura mencionadas
Promover el con cada una de las Invitaciones (Fisicas y
. instituciones igi
. resguardo y cuidado , clonesy Digitales)
Capacitacion de la entidades identificadas
relevancia del de elementos como participantes. | gnvio d imacién de |
patrimonio, patrimoniales, ‘ “V't° .Zap(rjoxl'ma_c'.i’” € 35
identidad e historia identitarios e contenidos de la visita guiada
de I(alc.tlzlmtuna de histéricos de la ) - . ] - AL{szas d.e/
uillota a . reparacion guion histdrico as siete sistencia ,
s . Guia de
Instituciones y Comunz de O‘L;IHOta instituciones N° de Registro Procedimientos
i mediante la ' instituci 5fi
entidades de la ante ) o Recepcién de las agrupaciones yent'ldades |nst|thC|ones Fotlog'raflco/ ante hallazgo Direccion de
comuna: Cuerpo de capacitacion a Conversatorio y visita mencionadas | vy entidades N6mina de Arqueolégico Cultura
Bomberos, PDI, instituciones que guiada en Centro . ] participan de que entrega de de origen X|IX|X|X|X]|X
Carabineros de Chile, d .. cul | Desarrollo de la visita segun lo la participan material de la L
" esarrollan accién | Cultura considerado en la guia . . Organico.
Campo Militar San 8 capacitacion Guia de

Isidro, Club
Deportivo San Luis y
Departamentos de
Salud y Educacién
Municipal.

en terreno
resguardando el
patrimonio existente
y posibles hallazgos
arqueoldgicos que
puedan surgir.

Conversatorio final en un
salén del Centro Cultural

Socializacién de Guia
de Procedimientos
ante Hallazgos
Arqueoldgicos de
origen Organico.

Imprimir copias de la Guia de
Procedimientos

Charla sobre la guia de
procedimientos en la visita
guiada

Entrega de material final.

Procedimientos

~

No

~
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Municipalidad
14. META PMG 2023 — SECRETARIA DE PLANIFICACION (SECPLAN)

CRONOGRAMA (MESES)
MEDIOS DE INSTRUMENTO DE
PRODUCTO OBIJETIVOS SUB ACTIVIDADES META RESPONSABLE
ACTIVIDADES INDICADOR VERIA(E-Gle] AFEIT
ACT. 3(4|5(6|7(8|9(10| 11| 12
- 1. Levanta | 1.1 Reuniones de 1 X
Facilitar los p.r?cesos miento de equipo
de postulaciénde | requerimientos
iniciativas 1.2 Revision de
Elaboraciény para E|. ) - Manual de
R comunales formulario postulaciones Iniciativas
Socializacion de . , .
. mediante segun cada anteriores con las Circular 33
formularios de . -
- formularios fondo. distintas El 100% de las % de
requerimientos | . ) ) . . L
ara instructivos segun direcciones. direccionesy | direcciones .
P L fondo que permita departamentos | instruidas y . - Normas tecnlczj\s
postulacién a . 1.3 . - Listas de para formulacion ;
recopilar la municipales que : : Secretaria
fondos de . ., . Asistencia de proyectos
inversion del informacion 2. Disefio | 2.1 Recopilacion reciben se cuenten - Registros Comunalde |3 X
Gobierno necesaria de cada de Formulario de instruyeny con Fotograficos Planificacion
Regional direccion municipal seguin fondo requerimient | cuentan con el | formularios | - Documento de - Normas de Comunal
. g evitando y/o os por fondo | formulario de formularios Inversion
(Circular 33, L o -
PMU. ERIL disminuyendo 2.2 Digitacién de | cada fondo a Publicas
’ Y observaciones formulario. postular. .
FNDR)para | .« al momento | 3. Socializacién | 3.1 Convocatoria - Instructivo FRIL 3 X | X | XX
equipos L. i
mur?icipales de la postulaciony de i " e.q.UIDOS Guia Operativa
pales. adjudicacién de formulario munl.apales. p
con las 3.2 Reuniones de PMU
fondos . .
ubernamentales distintas trabajo
& ) direcciones. | 3.3 Entregade
material

~

No

co

e/




Quiliota

Municipalidad

15. META PMG 2023 — UNIDAD DE TURISMO

RONOGRAMA
PRODUCTO OBJETIVOS ACTIVIDADES SUB ACTIVIDADES META | INDICADO v':g;:gigg 'NSTRgMENT RESP?NSAB CRONOG (meses)
R N DE APOYO E 4|15]16]7]8[]9]10]11] 12
Disefio de Google Form
Dise . »
(el re— v |,
om resis gersmn y Sistematizacion de Base de Formularios Encues I?s?e;g]igtico
presas y alos Google tas
organizaciones. Envio de Formulario aplicados
Informe y Analisis
Disefiar de forma o Disefo de Encuestas ] Encu?sta
participativauna marca | Aplicacion de Aplicacién en Stand Tarjeta Quillota 283 N° de s
ciudad que permita enecuestasa - Encuest Encues Informe /
La implementacion de fleiar las virtud ciudadania. Aplicacion en Sectores Rurales as tas Fotografis de
laMarca Ciudad para re e]ar. ,as vinuaes y CAcio f i licad: las
| de Quillot reputacion de nuestra Aplicacién en Uniudades Vecinales aplicada e
a comuna de Quillota muna de manera d s actividades
quecontribuye al comuna de manera de Disero de Ta Metodoloaia del F Pladeco UDEL/TURIS X
desarrollo hacerladeseable para isenio de la Metodologia del Focus Listas de MO
econdmico, socialy | favorecer la atraccion de . » N L Asistencia,
cultural de éstay de | factores que impulsen el Ejecucion de Focus Categorizacion y gestion de los 5 grupos 5 Focus Ne de FG Metodologia X
sushabitantes. desarrollo econémico, Group. (10 ppg) Group Informe final de
cultural y social y Ejecucion de los Focus FG X | X
mejoren la calidad de Informe y Analisis X
vida de nuestros — _ . _
habitantes. . Diseno de entrevista semiestructurada . ngatdo Qe X
Entrevista a actores ldentificacion de actores claves 5 Actores Ne° de asistenci X
claves. claves personas a,
Ejecucion de entrevista Fotografi X
as,
Sistematizacién y Consolidar informacién cualitativa Informe final N° de » X[ X
Elaboraciénde Consolidar informacién cuantitativa de Etapa categori gf;ﬁgrj X
Informe Final Elaboracion de Informe final Diagndstica as X
Disefio corporativo de Reunioén técnica para traspaso de Obtener 3 o g Piezas gréficas| X
Marca informacion a Dis disefios | ™ %€ y
Ciudad Ejecucion de 3 disefios alternativos Disefios manual de X
Marca
Disefio de Campana de votacién 10% de la X
. ciudadana oblacion Informe de
Votacion Ciudadana [Ejecucion de Campana de Votacion P Ne de
mayorde 15 personas rrss,
Decreto de eleccion de Imagen Ciudad afos participa Fotografia
Ganadora enla S
Lanzamiento de Imagen Ciudad X

~

No
((s)
Nt/




Quiliota

Municipalidad
IVIElg)IIEoS INSTRUMENTO DE | RESPONSAB CRONOGRAMA (meses)
PRODUCTO OBJETIVOS | ACTIVIDADES | suB ACTIVIDADES META |INDICAD
OR VERIFICA APOYO LE
CION Act
. 2|3|a|5]|6|7|8[9|10[11]12
11
1. Mejorar la 1 1Reun g e
gestion del -lneuniones de secretarias Registro de
: Abogadas para determinar la 1.2
. tfnbunala 1R iond informacién que sera uso de |
“sobrelas | planiicacion | "o™mada ¥ compartida ena poral, Angela
Implementacié praniiicact pagina. : 21
plementacio causas interna de los 1.2 Revisar junto con Campana | Funcionari Godoy
n de campana | ramitadas en Juzgados. Magistrado la informacién | 4 del Lista de Pizarro
de uso del en los 2.Reunion con propuesta. © uslo © oSy asistencia 3.1
portal de Juzgados, personalde | 2.1 Programar reuniones de pogtalweb usuartlog de -PLADECO 2022-
; coordinacién con proexy, las e los capacitaao o 2026
CONSULTA ;n?r?;a:vt:blilie Infsrr;z)t(i%é unidades de Informaticay de | Juzgados sy Capeggtgclon Lev 21.180: Lev de Camila 32
CAUSAS de los pag | diser i Y| disefio grafico para exponer la implement | sensibiliza funci ) yel. : Y
la ISeno gratico propuesta de pagina. ada entre | dosenel |'uncionarios Transformacion Maldonado
Juzgados en la | Municipalidad | para coordinar | 3.1 Reunién con Secretarias ; y a usuarios . 33
o de Quill el < : , abril y uso del Digital del Estado. Castro :
pagina de la e Quillota. | implementacion Abogadas, magistradas, octubre de | portal de ,
Municipalidad | 2 Generarun | de lacampana proexy. Informatica y disefio Registro
de Q pi" t espacio de de uso del portal | gréfico para comentarios sobre 2023 causas fotografico 3.4
¢ Luillota consulta para | 3.Implementacié la propuesta. de campanfa Secretarias
los usuarios n de la campania 3.2. Modificaciones finales a
sin necesidaa de uso del portal | 32 Capacitacién sobre el uso funcionarios Abogadas
d " P del portal a funcionarios de .
e asistir ventanillas de atencion de y a usuarios
preS_an'G:| al usuarios y a usuarios
tribunal.
)




Quiliota

Municipalidad
17.- META PMG 2023 — DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO

MEDIOS DE INSTRUMENTO CRONOGRAMA (meses)
PRODUCTO OBIJETIVOS SUB ACTIVIDADES META RESPONSABLE
ACTIVIDADES INDICADOR VERIFICACION DE APOYO
a|ls|e|7|8]9] 10 [ 12 |12
1. Elaboracion de
programa de trabajo
2. Definir equipos a 1.1 Definir objetivos, Politica RR. HH
intervenir actividades y plazos.
Programa de Fortalecery PLAD;(;ZJSZOZZ—
intervencion omover 3.. Realizacion d.e 2 Defl.nlr ngpos d.e .
. . P sesiones por equipo trabajo a intervenir 12 equipos Registro . L.
psicosocial para | habilidades para | ya trabaio d | municipales son Codigo de ética
- . , e trabajo durante e - Equipos fotograficoy | Municipal 2022
el fortalecimiento | trabajar en equipo afio, inicio, 3.1 calendarizacion y intervenidos en el municipales listados de P Capital Humano X[X[X[X|X|X]| X
de equipos de en ur'1|.dades seguimientoyy final. | e2liZacion desesiones. | programa a octubre | jntervenidos asistencia | Protocolo acoso
municipales de 2023 sexual y Laboral

trabajo para el
Buen Vivir

resaltando los
valores del Buen
Vivir.

4. Entrega de material
a equipos para
trabajar durante el
afno y con base en
diagndstico inicial

4.1 Entrega de
diagndstico y propuesta
de mejora para equipos

municipales.

~
w

e

e/




Quiliota

Municipalidad

MEDIOS DE INSTRUMENTO CRONOGRAMA (meses)
PRODUCTO OBJETIVOS SUB ACTIVIDADES META RESPONSABLE
ACTIVIDADES INDICADOR VERIFICACION DE APOYO
1|2|3|a]|5]e|7]|8]9] 10
Etapa 1:
Disefio/Elaboracién
Actualizar el
contenido de la 1. Elaboracién de 1.1 Elaboracién de un
politica de RR. HH con estrategia cronograma de trabajo
el fin de declarar de comunicacional. para anunciar las fases de Politica de
forma participativa las B la etapa 1. RR. HH 2018
directrices o politicas 2. RecoI?caon de, . o
especificas en relacin informacién a través | 2.2 Realizacién de pautas Municipalidad
Actualizacion al desarrollo de de técnicas de y minutas para las de Quillota.
de la politica personas en su ciclo recoleccién de técnicas de recoleccién de
- informacion, tales informacion a utilizar.
de RR.HH. fie V{da laboral Y/,O como conversatorios, Etapa N1 de la Registro orentacione
ambitos de gestion 2.2.1 Realizacién de actualizacion de la fotografico
Etapa 1 afio mas relevantes, bajo Focus Group, P N Informe de para el disefio y .
- ) dJ encuestas cronograma de trabajo politica finalizada a | o otizocion ediseio de Capital Humano X|X|X[X[X[X][X]| X
os lineamientos de : - A Listado de !
2023 : > ae con actividades. octubre del afio de resultados : : -
o nugs. ’ra hue}/a nﬂsmn 3. Sistematizacién y 2023. asistencia -2
Disefio/ y visién institucional. andlisis de la 2.2.2 Realizacidn de Gestiony
] . Desarrollo de
Elaboracién informacion convecatorias P del
ersonas de
3.1 Recoleccidn de Servicio Civil
informacién y respectiva 2018.
sistematizacion.
Etapa 2: Difusidn y 3.2 Andlisis de la
posicionamiento. informacién.
Etapa 3:
Implementacion.

~
w
No

(-
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18- META PMG 2023 — OFICINA DE INFORMATICA

CRONDGRARMA
PROOUCTD DBIETIVOS SUB ACTIWIDADES META IR Tm RESPOMSABLE ot
ACHACATES i ACT. |1|2]3[#]5[6]7|8]5] w2z ]2
Identifiacidnde (11 Reurdores  de 3 X
Profesonabes por | trabajo
cada dereccién
mrecipal 1.2 |dentificacion de
Desarrollo
Canfarmar una informitico
Mlesa de trabajo levantado  a  nivel
Conformacidn | intersectonal con municipal
de Mesa de profesionakes y
Trabago para | desaroliadares induccigna | 19.3frepwacicn  de Ko L F e
™ informiticos del pRticiparies e by A e ) A ey X180
Implementac muncipo para dela Mesa 1.4 euniones -] ; Confarmacidn i Traskorriicid
on de ka Ley favarecer y ks Lacy' dia ik 5 Sy el 2007 de la Mess £l Umidad de
Transformaci | 19 5Envio de material |32 conforma & 2 T n Dignal del 7
de facilitar fa dn Digitad del Mess de Intersectodial Extada Informatica
Trarsforman | mplementaciie Estada Trabiajo a Mayo sifno Documento  de
on Dighl det deia oy do Determimsdd | 19 68eunidn de pheificacidn it 2 X
Estadoenlos | Trnsformacion ndarcles y P T
SEFVICKIE Digitad del Estado tareas particantes
TRl recipardes. en los distintos
sEryicas
remiiiic ik Planificacidon | 19 IConstruccidn  de [ ] X%
trabaga ol | etives
19.8Planificacicn  de
acthdades
contermgladas
[ 33 1
L e J
SEGUNDO ADOPTEN Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional,

las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucién.
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