Este Acto Administrativo incorpoca

Sa
' : Firma Electrdnica Avanzada,
QU'"Ota Departamento de Educacién conforme 3 1a Ley 19.799.

Municipalidad El documento impreso s sélo
una copia dei documento original

QUILLOTA, 12 de Abril de 2023 EXENTO N2: 2554 /
La Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A. NUM: 3.314 / VISTOS

1- Lo senalado en el articulo 33 de la ley 19.070 que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 19.070 que aprobd el estatuto de los profesionales de la
educacién y de las leyes que la complementan y modifican y que sefala que dentro del
plazo maximo de treinta dias contado desde su nombramiento definitivo, los directores
de establecimiento educacionales suscribirdn con el respectivo sostenedor o con el
representante legal de la respectiva Corporacién Municipal un convenio de desempefio.
Este convenio sera publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desempeno del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por el
director anualmente, con los correspondientes indicadores, medios de verificacion y
supuestos basicos en que se basa el cumplimiento de los mismos asi como las
consecuencias de su cumplimiento e incumplimiento. Asimismo, el convenio de
desempeno debera regular la forma de ejercer las atribuciones que la letra a) del articulo
7° bis de esta ley entrega a los directores. Los convenios tendran una duracién de 5
anos contados desde el nombramiento del director del establecimiento educacional,

2- Lo senalado en el articulo 34 del estatuto de los profesionales de la educacion que
establece que el Director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor,
al Jefe del Departamento de Administracién de Educacion Municipal o de la Corporacién
Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afo, el grado de cumplimiento
de las metas y los objetivos establecidos en los convenios de desemperfio. Asimismo, le
informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos acordados,
proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo
acuerdo entre las partes podra modificarse dicho convenio. Correspondera al Jefe del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal,
segun corresponda, determinar el grado de cumplimiento de los objetivos acordados. El
Jefe del Departamento de Administraciéon de Educacion Municipal o de la Corporacién
Municipal con aprobacién del sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del director
cuando el grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el convenio de
desempenfo sean insuficientes de acuerdo a los minimos que establezca;

3- Decreto Alcaldicio N° 3085 Exento N° 2393 de 03 de abril de 2023 en el que se designa
a Sebastian Osmar Bazan Jofré, RUT 17.994.226-7 como Director Reemplazante del
Liceo Agricola de Quillota desde el 6 de marzo de 2023 hasta el 29 de febrero de 2024;

4.- Suscripcion convenio de desempeno Director del Colegio Valle de Quillota, firmado en
sefal de conformidad y aceptacién por el Director (R) Sebastian Bazan Jofré y por el
Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal de Quillota.

5- Convenio de desempeno debidamente suscrito por el Director (R) Sebastian Bazan Jofré
y por Jefe Daem Luis Salinas Diaz;

6- La Resolucion N° 6 de 29 de marzo de 2019, de Contraloria General de la Republica,
que fija normas de exencién del tramite de Toma de Razon, y en virtud de las facultades
que me confiere la Ley N® 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus
posteriores modificaciones;

DECRETO
PRIMERO: APRUEBASE la siguiente suscripcién del convenio

de desempenio Directivo del Director (R) del Liceo Agricola de Quillota, Sebastian Osmar
Bazan Jofré, RUT 17.994.226-7:
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NV NO

DIRECTOR SEBASTIAN BAZAN JOFRE

En Quillota a 01 de marzo 2023, comparece don Luis Salinas Diaz, en su calidad de sostenedor de
los establecimientos educacionales del DAEM REDQ, ambos domiciliados en Esmeralda N*625,
comuna de Quillota, y Sebastidn Bazdn Jofré, profesor de Historia y Geografia , Director
Reemplazante del Liceo Agricola Victor Olguin Morales, quienes han convenido suscribir el siguiente
convenio de desempefio 2023 para acceder a la asignacion de incentivo profesional establecida en
el articulo 47 de la ley 19070:

1. El presente convenio cuenta con 5 dimensiones y cada una de ellas, cuenta con |a siguiente
ponderacién y numero de indicadores.

Dimensién Ponderacién | N* Indicadores | Puntaje  total |
, 3 por dimensién |
Gestién Pedagégica 25% 3 25 |
Liderazgo 35% 3 35 |
Gestion de Recursos 20% 3 20
Convivencia Escolar 10% 1 10 1
| Resultados { 10% | 1 10
TOTAL | 100% | 11 100 Ptos |

2. El puntaje maximo que puede tener un convenio desempefio es de 100 Puntos.

3. Cumplimiento anual del convenio:

Esta municipalidad espera un promedio anual de cumplimiento total de convenio de 75% por
afio de gestion. Un cumplimiento promedio anual de los distintos objetivos establecidos en el
convenio de desempeifio, superior al 50% e inferior a 75% facultara al alcalde para revisar y
readecuar junto con el directivo las metas establecidas para el afio siguiente de acuerdo a la
informacién y datos contextuales de la comuna para cada afio. Un cumplimiento promedio
anual inferior al 50%, podra ser causal para poner término 3 su relacién laboral con este
municipio.
El cumplimiento del convenio en un porcentaje de 75% o mads, le hard beneficiario de una
asignacion de incentivo profesional mensual del 30 % de la remuneracién bdsica minima
nacional de nivel de educacién de enseianza bdsica (RBMN) de cardcter imponiblea y tributable,
la que se pagard en conjunto con su remuneracién mensual.

En el caso de un cumplimiento de 65% a 74% tendrd derecho al pago de una asignacion de
incentivo profesional de un 15% de la misma remuneracién basica minima nacional.

Esta asignacién se concederd siempre y cuando el DAEM cuente con la disponibilidad
presupuestaria anual.

Como incentivo al cumplimiento de las metas establecidas y en reconocimiento a la funcién y
responsabilidad ejercida por los Directores de establecimientos educacionales, se otorgara por
el afio 2023 de forma mensual, el 30% de la RBMN de nivel de ensefianza media o basica segin
corresponda hasta que la evaluacién del convenio de desempefio afio 1 sea realizada, de

acuerdo a lo indicado en el REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA ASIGNACION
JAL DE | IRE AREA TECNICO
A I EN EL DEP MINISTRACION
DE EDUCACION MUNICIPAL DE QUILLOTA,
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4. En el caso de que, por periodicidad del indicador, supuesto de cumplimiento o motivo de
fuerza mayor, no se evalGen indicadores anuales, se ajustard el detalle de calculo de
indicadores a los efectivamente medidos.

5. ElDirector del Establecimiento Educacional deberd informar al Sostenedorya la Comunidad
Escolar, en Diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos
sstablecidos en el Convenio de desempefio. Asimismo, le informard de las alteraciones que
se produzcan en los supuestos acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a
los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra modificarse dicho convenio.

6. Los profesores y profesoras tendrén derecho a través del consejo de profesores/as 3 ser

4 | Di r en la evaluacién fio d i

t i i ivo. Los i Profesores part n
i n ibli i r n la evaluacién ion, d

la del ipo directi I io el blecimient

7. El sostenedor, debera evaluar el convenio de desempeiio del afio anterior, entre el mes de
enero y marzo del afio 2024.

8. Una vez firmado el convenio se dardn por conocidos y aceptados los términos del convenio,
de las tablas adjuntas, planillas y del detalle de célculo de indicadores suscritos, los cuales
se entienden formar parte integrante del presente convenio.

En comprobante, previa Iect?ra y ratificacion, firman.
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SEGUNDO: PROCEDA el Departamento de Educacion
Municipal a realizar las gestiones pertinentes para el cumplimiento de esta resolucién.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

S\ SECRETARIO MURICIPAL ; A
MINISTRU o d
Firmado Digitalmente por J/:E f:
DIONISIO MANZD BARBOZA | e
ARQUITECTO Acae /L
SECRETARIO MUNICIPAL L '

Firmado Digitalifiénte por
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA o
MINISTRO DE FE OSCAR CALDERON SANCHEZ

ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
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