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QUILLOTA, 24 de Enero de 2023                                   EXENTO Nº: 933/  
     
La Alcaldía decretó hoy lo que sigue:    
 
D.A. NUM: 1.124 / VISTOS  
 
1.- EL D.F.L Nº 1 del Ministerio de Educación que “Fija Texto Refundido Coordinado y 

Sistematizado de la Ley Nº 19.070/91 que aprobó el Estatuto de los Profesionales de la 

Educación y de las Leyes que la Complementan y Modifican”. 
2.- Lo señalado en el artículo 34 f) de la ley 19.070 del Estatuto de los Profesionales de la 

educación: Dentro del plazo máximo de treinta días contado desde su nombramiento definitivo, 

los Jefes del Departamento de Administración de Educación Municipal suscribirán el convenio 

de desempeño con el respectivo sostenedor. Este convenio será público y en él se incluirán las 

metas anuales estratégicas de desempeño del cargo durante el período y los objetivos de 

resultados a alcanzar anualmente, con los correspondientes indicadores, medios de 

verificación y supuestos básicos en que se basa el cumplimiento de los mismos, así como las 

consecuencias de su cumplimiento e incumplimiento. De mutuo acuerdo entre las partes podrá 

modificarse dicho convenio; 

3.- Lo señalado en el artículo 47 de la ley 19070 que establece que los sostenedores podrán 

establecer asignaciones especiales de incentivo profesional, las que se otorgarán por razones 

fundadas en el mérito, tendrán el carácter de temporal o permanente y se establecerán para 

algunos o la totalidad de los profesionales de la educación, de uno o más de los 

establecimientos del Servicio Local respectivo. 

4.- Decreto Alcaldicio N° 3778 de 1 de abril de 2019 que promulgó el acuerdo N°129/19 adoptado 

por el honorable concejo municipal de Quillota en sesión ordinaria de 01/04/2019, acta N° 

11/2019 que aprobó el reglamento para otorgamiento de asignación especial de incentivo 

profesional para docentes o profesionales directivos que se desempeñen en el Departamento 

de Administración de Educación de Quillota;  

5.- Oficio Ordinario N°685 de fecha 28 de diciembre de 2022 de Jefe DAEM a Sr. Alcalde, en que 

se adjunta y remite autoevaluación de convenio de desempeño año 2022 para revisión y 

posterior confección de Decreto Alcaldicio;   

6.- Autoevaluación convenio de desempeño 2022; 

7.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, orgánica constitucional de Municipalidades y 

sus posteriores modificaciones;  

         DECRETO 
 
PRIMERO:                                          APRUÉBASE la siguiente Autoevaluación convenio 

de desempeño 2022 de Luis Salinas Díaz Jefe Departamento de Educación Municipal de 

Quillota, considerándose para todos los efectos los porcentajes de metas señalados como  
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grado de cumplimiento de los objetivos acordados: 
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SEGUNDO:   APRUÉBASE para el año lectivo 2023  la mantención de 
asignación especial de incentivo profesional a LUIS SALINAS DÍAZ, RUT 14.253.721-4, jefe del 
Departamento de Administración de Educación Municipal de Quillota, equivalente al 30% de la renta básica 
mínima nacional de educación media, por contar con  evaluación satisfactoria de los indicadores y  las 
condiciones que fundamentan la asignación especial de incentivo profesional del Jefe DAEM incorporados en 
la evaluación de convenio de desempeño anual.  
 
TERCERO:       PÁGUESE  a Luis Salinas Díaz, Rut: 14.253.721-4, Jefe 
Daem la asignación de incentivo profesional, a contar 01 de marzo de 2023.   

 
CUARTO:   PROCEDA el Departamento de Educación Municipal a realizar 
las gestiones pertinentes para el cumplimiento de esta resolución.  
     
       ANÓTESE, COMUNÍQUESE Y DÉSE CUENTA. 

 
 
 
 

 


