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Quillota, 25 de Enero de 2023.

La Alcaldia decreto hoy lo que sigue:

D.A. NUM: 1.237 /VISTOS:

1. Oficio Ordinario N° 180 de 10 de enero de 2023 de Director Departamento de Salud
Municipal a Alcalde, con V° B° Alcaldicio, en que solicita la aprobacion de Addendum
Convenio “PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL RRHH” afo 2022, Resol.
Exenta N° 61 de 03 de enero de 2023, suscrito por el Servicio de Salud Vina del Mar
y la llustre Municipalidad de Quillota, con vigencia al 31 de marzo de 2023, el cual
tiene como objetivo el aumento de los recursos para la ejecucién del convenio;

2. Resolucion Exenta N° 61 de 03 de enero de 20223, que aprobd el Addendum de
Convenio suscrito con fecha 09 de diciembre de 2022, entre el Servicio de Salud
Vifa del Mar — Quillota y la I. Municipalidad de Quillota;

3. Addendum Convenio suscrito entre el Servicio de Salud Vifa del Mar — Quillota e
llustre Municipalidad de Quillota (PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL RRHH),
de 09 de diciembre de 2022;

4. Las facultades que me confiere la Ley N® 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE el siguiente Addendum Convenio
Servicio de Salud Vina del Mar - Quillota e llustre Municipalidad de Quillota (PROGRAMA
FORTALECIMIENTO DEL RRHH):
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Servicio de Salud
Vifia del Mar.Quitlota

ADDENDUM CONVENIO
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-QUILLOTA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

(PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL RRHH)

En Vifia del Mar a 09 de diciembre de 2022, entre ¢! Servicio de Salud Vifia del Mar Quillota,
persona juridica de derecho pubiico, domiciliade en calle Von Shroeders 382, Vifa del Mar,
representado por su Directer (8) D, Haroldo Falindaz Romero, del mismo domicilio, en
adelante e! “Servicie” vy la Mustre Municipalidad de Quillota, persona juridica de derecho
publico domiciliada en calle Maipd N°330, Quillota, representada por su Alcalde D. Oscar
Calderon Sanchez, de ese mismo domigille, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado
celebrar un convenio, que consta de 28 siguientes clausulas:

PRIMERA: Se defa constancia que el £statulo de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprobade por |2 Ley N 19,378, en su articulo 56 establece que ol aporte estztal mensual padra
incrementarse: “En ¢l caso gue las normas téenicas, planes y programas que se impartan con
postericridad 2 la entrada en vigencia de esta Ley impliquen un mayor gasto para la
Municipalidad, st financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos en el articulo 43"

Por su parte, el articulp 4° del Desrete Supremo N° 55 dal 24 dicierntre 2019, del Ministerio de
Salud, reitera dicha nerma, agregando |a forma de materializarla al sefialar “para cuyes efectos
&l Ministeric de Salud dictard la correspondiente resolucién’,

SEGUNDA: En el marco de 1a Reforma de Salud, cuyes principios orientadores apuntan a la
Equldad, Parlicipacion, Descentralizacidn v Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades
programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencion Primaria
e incorporande a la Atencion Primaria como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nueve modelo de atencidn, &l Ministerio de Salud, a través del Servicic de Satud Vifia del Mar -
Quikota conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinades @ financiar Programa
Fortalecimiento del Recurso Humano en Atencién Primaria,

Ef referido Programa ha sido aprobado por Resolucidn Exenta N° 83 de! 02 de fabrero del
2021y los recurses finangieros por Resolucion Exenta N° 818 de fecha 25 de noviembre de
2022 que viene a modificar as siguigntes Resciucicnes Exentas: N°720 de fecha 26 de ostubre
de 2022, N*461 con fecha 22 de junio de 2022 y N° 118 def 21 de enero de 2022, todas del
Minlsterio da Salud. Ademas de Reselucion Exenta N°1884 de fecha 23 de marze del 2022 v
Addendum aprobade por Ressiucion Exanta N°4832 de fecha 11 de julic de 2022, ambas de 1a
Direccian Servicio Szlud Vifia del Mar - Quiiicta.

El Programa de Fortalecimionto de Recurse Humano en Atancién Primaria fiene como
objetivo otorgar herramiertas que permitan apoyar la gestion en salud para el desarrclio de
estrategias de promocion, prevencién, dragndstico, tratamiento y rehabiitacion en patologizs de
alta pravalercia en el marco dei madelo de salud famifiar, que contribuyan a mejorar 1a calidad,
opertunidad de accase y resolutividad de 1a atencién en el primer nivel de atencion de salud,

DISTRIBUCION:

1. Control Interno 2. Direccion del Departamento de Salud .3 Unidad Técnica Programatica del
Departamento de Salud 4. Administracién Municipal 5. Secretaria Municipal 6. Juridico.

PVH/DMB/aoc.-



Este Acto Administrativo incorpora

T Firma Electrénica Avanzada,
UIHO a conforme a la Ley 19.799.

icinali El documento impreso es sdlo
Munlqpalldad una copia del documento original.

TERCERA: Conforme lo serialade an las cldusulas precedentss al Ministerio de Salud, a través
del Serviclo, conviene en asignar a la "Municipalidad™ recursos adicionales destinados &
financiar el siguiente componente del Programa Fortalesimlento del Recurso Humano en
establacimientos de atencion primaria de salud de la comuna de Quillota;

1. COMPONENTE{.2:  Refuerzo de RRHH, insumos y equipamiento pata vacunacion
coviD,

Refuerzo de RRHH enfermera y TENS, perscnal administrativo, insumos y equipamiento para
|a administracién oporluna de la vacuna COVID, en base al cumplimients de metas de cobertura
en poblacién objetivo, que es lograr al menos & 50% de poblacién inmunizada,

CUARTA: El Ministeric de Salud, & través del Servicio de Salud, conviene sn asignar a la
Municipalidad recursos adicionales para el afio 2022, por un monto de § 17.496.466 (Diecisiete
millones cuatrociantos noventa y seis mil cuatrocientos sesenta y seis pesos), parz Ia
gjecucion y cumplimiento de los compenentes sefizlados en 1a clavsLia anterior,

Tabla montos asignados sequn Resoluciones Exentas:

N720
N°818 $3.316.447

$17.496 466

La Municipalidad se compromete a cumplir las acciones seRaladas por este Tstrumento para
ejecutar estrategias especificas y se compromete a implementar y otorgar las prestaciones
sefialadas en el Programa para las personas validamente inscritas £n la comuna,

QUINTA: Estos recursos seran transfericos por el Servicio, en representacion del Ministerio de
Salud, en una cuota, una vez dictada la rasolucion aprobatoria del presente convenio, v bajo la
condicién que se hayan recepcionado los recursas financieros en el Servigio.

SEXTA: El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados nara financiar Ia
mantencién de |as estrategias ya implementadas.

SEPTIMA; €l Servicio evaluard el grado de cumglimiente del Programa, conforme a las metas y
requisitos dafinidos por la Division da Atencidn Primaria v cada Servicio de Salug, en base a los
respaldos contenidos en los Registros de atencion en figha clinica v Registros Estadlsticos
Mensuales (REM) respectivos, tanto para las prestaciones clinicas directas como asl también
fas atenciones grupales o domiciliarias.

QCTAVA: EI Servicio de Salud no asume responsabilidad finangiera mayor que la que en este
convenio se seftala, En el caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinadas por

el Servicio para los efectes de este convenio, ésta debera asumir el mayor gasto qus involucre
SU ejesucion,

NQVENA: El Senvicio de Salud en este acto designa administrador y coordinador aseclado al
programa As. Patricia Arcos Lopez comeo slectrénice palricia argos@redsalud.gob.gl, quien
tendrad como funcidn principal actuar como referente financiers de este Servicio respecto de la
Municipalidad y del Ministerio de Salud ademas de velar por la correcta gjacucion y adecuado
cumplimiento da las obligaciones asumidas per las partes. Actuard ademas de coordinador con
los referentes técnicos vinculados al Programa. La |. Municipalidad notificara al Servicio de
Salud de la persora que actuard como refierente tecnico local dentre del plazo de ¢inco dias
contados desde la fecha de suscripeidn del presente convenio,
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DECIMA: E! Servicio debera velar por la correcta utiizacion de los fondos fraspasades acto que
fiscalizard a través de la Unidad de Rendiciones de la Direccion de Atencién Primaria y por el
Departamento de Auditoria del Servicio de Selud de ser requerido, Sin perjuicio da lo anterior,
estas transferencias de recursos se rigen por las normas estabiscidas en la resolucion N* 30
del 2015 de la Contraloria General de la Republica, que dispone la obligacion de rendir
cuenta mensual de los recursos transterides, dentro de los quince primeros dias hibiles
administrativos del mes siguients &l que se informa, 1a cual deberd ser ingresada a
plataforma Sistema de Rendiciones Electrénicas de Cuentas SISREC de Ia Contraloria, a
fin de determinar la correcta inversién de fes fondos otorgados y el cumplimiento de los
objgtivos previstos en [a ey 0 en ef acto que ordena la transferencia entre &l Servicio de Salud y
'a llustre Municipalidad. Considerar ademas que no cumplir con esta normativa significard no
transferir los recursos financieros el respeciive periodo,

DECIMA PRIMERA: I presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de marzo del 2023.

DECIMO_SEGUNDA; Para todos los efectos legaies derivados del presente canvenio, las

paries prorrogan competencia para ante los Tribunales de Justicia de la ciudad de Vida del
Mar,

DECIMO TERCERA: EI presente convenio se firma en 2 gjemplares, quedando uno en poder
del Servicio de Salud, y ofro en e de la Municipalidad.

PERSONERIAS: La facuttad y personeria de D, Haroldo Falindez Romero, director {S) del
Servicio de Salud Vifiz del Mar - Quillota, para celebrar convenios astdn contenides en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 172003, que fija Texto Refundida, Coordinado y Sistematizado
gel Decrste Ley N° 2763/79 y de las Leyes N° 15.460 y N° 18,933, conjuntamente, con los
Decratos Supremos N° 140/2004 Y 50/2022, ambos del Ministerlo de Salud. La facultad del Sr.
alcalde de la lustre Municipalidad de Quillota, D. Oscar Calderén Sanchez, consta en la
Sentencia de Proclamacién N° 29%-2021 del Tribunal Electoral de Valparaiso de fecha
29.06.2021.

P/OSCAR LDER D. HAROLDO FAUNDEZ ROMERQ
ALCALDE DIRECTCR (S}
l. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA 8. § VINA DEL MAR-QUILLOTA

EU.CHBICA GFT/AS, PAL/sce,
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INT. 1050 - QUILLOTA (Addendum)
Correlativo: 61 / 03-01-2023

Documento firmado por:

Nombre Establecimiento Cargo
Andgrea Pilar Quierc Gelmi DIRECCION S$VQ Birector Servicio Salud

Documento visado por:

Nombre Establecimiento Cargo

Maria Constanza Harbin Barahona DIRECCION SSVQ Directora {5} Servicio de Salud Vifia del
Mar Quillota

Graciela Del Carmen Fuentes Torres DIRECCION SSVQ Protfesional ¥ Técnico Universitario
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SEGUNDO: ADOPTE el Director del Departamento de Salud
Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

MINISTA OF FE

i digita aport]
Firmado Digitajmente por ARdo Digitalmente por

DIONISIO MANZO BARBOZA

PAULA VASQUEZ HENRIQUEZ
ARQUITECTO
SECRETARIO MUNICIPAL TRABAJADORA SOCIAL
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
MINISTRO DE FE ALCALDESA (S)
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