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Quillota, 25 de Enero de 2023.

La Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A. NUM: 1.238 /VISTOS:

1. Oficio Ordinario N° 179 de 10 de enero de 2023 de Director Departamento de Salud
Municipal a Alcalde, con V° B° Alcaldicio, en que solicita la aprobacion de
Addendum Convenio “PROGRAMA ESTRATEGIAS DE REFUERZO EN APS
PARA ENFRENTAR PANDEMIA COVID_19” afio 2022, Resol. Exenta N° 58 de 3
de enero de 2023, suscrito por el Servicio de Salud Vifia del Mar y la llustre
Municipalidad de Quillota, con vigencia al 31 de marzo de 2023, el cual tiene como
objetivo el aumento de los recursos para la ejecucion del convenio;

2. Resolucion Exenta N° 58 de 3 de enero de 2023, que aprobé el Addendum de
Convenio suscrito con fecha 16 de diciembre de 2022, entre el Servicio de Salud
Vina del Mar — Quillota y la I. Municipalidad de Quillota, que modifica los recursos
correspondientes al “Programa de Estrategias de Refuerzo en APS para enfrentar
Pandemia COVID_19”, en la comuna de Quillota;

3. Addendum Convenio suscrito entre el Servicio de Salud Vina del Mar — Quillota e
llustre Municipalidad de Quillota (PROGRAMA ESTRATEGIAS DE REFUERZO
EN APS PARA ENFRENTAR PANDEMIA COVID_19), de 16 de diciembre de
2022;

4. Las facultades que me confiere la Ley N® 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE el siguiente Addendum Convenio
Servicio de Salud Vifia del Mar - Quillota e llustre Municipalidad de Quillota (Programa
Estrategias de Refuerzo en APS para Enfrentar Pandemia Covid_ 19):

DISTRIBUCION:
1. Control Interno 2. Direccion del Departamento de Salud .3 Unidad Técnica Programatica del
Departamento de Salud 4. Administracién Municipal 5. Secretaria Municipal 6. Juridico.

PVH/DMB/aoc.-



) Este Acto Administrativo incorpora
T Firma Electrénica Avanzada,
UIHOta conforme a la Ley 19,79|9,
icinali El documento impreso es sdlo
Mumqpalldad una copia del documento original.

Servicio de Salud
Vlfia doi Mar-Quillota

ADDENDUM CONVENIO
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-QUILLOTA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

(Programa Estrategias de Refuerzo en APS para enfrentar Pandemia COVID_19)

En Vifia del Mar a 18 de diciembre del 2022, entre &l Servicio de Salud Vifia del Mar Quillota, persona
juricica de derecho pitiico, domiciiiade en calle Yon Shréedars 382, Vida ce! Mar, representado por su
Director (8} D. Haroldo Fatindez Romero, &l mismo domicilio, en adelante el "Sepvicio” y la llustre
Municipalidad de Quilleta, persona juridica de derscho plblico domicileda en Malph #330,
fepresentada por suAlcaide D, Qscar Calderdn Sanchez, de ese mismo domictio, en adelarte la
"Municipatidad", se ha acordado eelebrar un convenie, que consta de las siguigntes clausulas:

PRIMERA: 32 deja constancia que ¢l Estatuto de Atencitn Primaria de Salud Municipal, aprobado porla
Lay N° 19.378, en su articulo 56 establece que e! aporte estatal mensual podra ingremantarse: "En el
¢aso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan ¢on posterioridad a la entrada en

vigencia de esta Ley impliguen un mayor gasto para la Municipaidad, su financiamients serd Incorporade
a los apertes establecidos en el articulo 45",

Por su parte, el articulo 4° de! Decrelo Suprama N 55 del 24 diciemore 2019, del Ministerio de Salud,

reitera dicha norma, agregande la forma de matersalizarla al sefalar "para cuyos efecios ef Ministerio de
Salud dictard ia corespondients resolugion’

SEGUNDA: En el marco da la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apunian a la Equidad,
Participecién, Descentralizacion y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades programaticas,
emanadas del Ministerio de Salud v de la modernizacion de s Atencion Primaria e incorporando a la
Atencidn Primaria como drea y pilar refevante en el procesn de cambio @ un nugvo modele de atencin, el
Ministerio de Saiud, a través del Servicio de Salud Vifia dal Mar - Quilista conviene en asignar a la
Municipalidad recursss destinatlos & financiar ¢l Programa Estratogias de Refuerzo en APS para
anfrentar Pandemia COVID_19,

Bl referide Programa ha sido aprobado por Resolugidn Exenta N*310 del 16 de marzo del 2021 y log
recursos financieros por Resolusién Exenta N°817 del 25 de noviembre de 2022, la cual modifica las
siguientes Resoluciones Exentas: N°103 de facha 21 de enero da 2022, N°404 de fecha 24 de mayo del
2022, N°462 ded 22 de junip del 2022 v N'398 dal 12 de octubre de 2022, todas del Ministerio de Salud.
Adernds de ser aprobada por Resolucidn Exenls N°R52 de fecha 10 de fabrar del 2022, Addendum
aprebades por las siglientes Resolugiones Exentas: N"3S07 del 08 de junig del 2022, N°5375 dal 03 da

agoslo de 2022 y N"8341 del 21 de novierbre de 2022, todas d la Direccion del Serviclo Salud Vifia del
Mar - Quillota,

Ef programa se crientz a apoyar en materia de funcignamignto de los establecimientos de atancign
primaria, en aguellos aspectos que apunten a: fortalecimiento da la calidad, eficiencis y continuidad de |a
atencion en el masco del Modelo de Saiud Integral

TERCERA: Conforme fo seffalado en las cldusuias precedantes ol Ministerio de Saiud, a través del
Servicio, cunviene en asignar a & Municipalidad recursos adicionales destinades a financiar los

siguientes componentes del Programa Estrategias de Refuerzo en APS para enfrentar Pandemia
COVID_19 de !a comuna de Quillota:
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1) Racurso humano para implementar fa Estrategia Ges de Rehabilitacién:

|
[ MONTO POR
Comuna e INSUMOS TOTAL
Quitre | PSR s on0y | gameast | sasezens |
de 44 horas. I

2 Refuerzo RRHH CESFAM para control y rescate de poblacion bajo control:

Esta estrategia conslste en [a reforzar con detacion el funcionamiento de los CESFAM, aumentandc
horario e funcionamiento, con e} propésitc de aumentar el acceso 3 las prestaciones de salud en

situacionas y rescate de poblacion bajc contral, ctorgande atancién inmediata y oportuna, come sa detalia
a continuacidn,

z
MONTOPOR 3 |
Refuerzo CESFAM 44 hrs, MESES
CESFAM 4 Madicos 4 Enfermerag Total mensyal
Qulllota : $45.600,000.-
52.300.000 $1.500000 | §15.200.000

*  Racursos vienen a financiar estrategia por un petiodo 3 meses,

3} Entrega de Férmacos en domicilio:

ESTRATEGIA MONTO
Contratacién de
RRHH y movilizagign | 0000000

CUARTA: El Minlsterio de Salud. a ravés del Servicio do Salud, conviens en asignar a la Municipalidad
recursos adicionales para el afio 2022, por un monto de $ 58.909,281 (Cincuenta y ocho millones
novaciontes nueve mil doscientos noventa y un pesos), para la gjecucion y cumplimiento de los
componentes sefialados en Iz clausula anterior, por un periodo de 3 meses.

La Municipalidad se compromete a curnpliy las accionss seftaladzs por este instrumento para ejacutar
estrategias especificas y se compromete a implementar y olorgar fas prastaciones sefaladas en e!
Programa para as persenas vélidamente inscritas en la comuna,

QUINTA. Estos recursos serdn transferldos por el Servici, en reprasentacién ¢el Ministerio de Salud, en

una cuota, una vez dictada Ia resoiucion aprobatoria dat presente convania, v bajo la condicién que se
hayan recepcionado los recursos financieros en el Servicie

SEXTA: El Muticiplo se compromats 2 ulllizar lus recursos entregados para financiar 1a mantencion da
I2s estrategias ya implementadas.

SEPTIMA; E! Senvicio evaluara ¢l grade de cumplimiente del Programe, cenforme a las metas v
requisitos definidos por la Divisian de Atencién Prmaria y cada Servicio de Salud, en base a los
respaldos contenidos en los Registros de atencion en ficha climc y Registros Estadistices Mensuales

(REM} respectivos, tarto para las prestaciones clinicas directas como asi tambign las atenciones
grupales o demiciliariag,

OCTAVA: €| Sarvicio de Selud no asume responsatilidad financiera mayor que [ que en este convenio
se sefiala. En el caso de qua Ta Municipalided s2 exceda de los fondos destinados por el Sarvicio para los
efectos de esta convenio, st debierd asumir ol mayor gasto aue involucre su gjecucion.

DISTRIBUCION: . o B
1. Control Interno 2. Direccion del Departamento de Salud .3 Unidad Tecplga Programgtlca del
Departamento de Salud 4. Administracién Municipal 5. Secretaria Municipal 6. Juridico.

PVH/DMB/aoc.-



Este Acto Administrativo incorpora

5 Firma Electrénica Avanzada,
QUI"Ota conforme a la Ley 19.799.

icinali El documento impreso es sélo
Mumqpalldad una copia del documento original.

NOVENA: EI Servicio de Salud en este acto designa administrador y coordinader aseciado a la As,
Patritla Arcos Lopez, quien tendra come funcion principal acluar como rafarente financiers de este
Serviclo respecte de la Municipalidad y del Ministerio de Salud adsmas da velar por Ja correcta eiecucidn
y adecuado cumplmiante ¢e las obligaciones asumidas por ias partes, Actuard ademss de coordinador
tan fes referentes técnicos vinculados al Programa. La I, Municipalidad nolificars 2l Sarvici de Salud de
la persona que actuard como refarente técnico local dentrs del plazo de cinco dizs contados desde la
fecha da suseripcion del presente convenio,

DECIMA: EI Servicio deberé velar por la corecta ufilizacien de los fondos traspasadoes acto que
fiscalizard 2 través de 13 Unidad de Rendiciones de ia Dirsccién de Atencién Primaria y por el
Departamento de Auditoria del Servicio de Salud de ser requerido. Sin perjuicio de lo antaricr, 2stas
transferencias de recursos se rigen por Ias normas establecidas en la resolucién N° 30 del 2016 de I
Contraioria General de ia Replblica, que dispone la obligacién de rendlr cuenta mensual de los
recursos transferidos, dentro de los quince primeros dias habiles administrativos del mes
siguiente al qus se informa, la cual debers ser ingresada a plataforma Sistema de Rendiciones
Elactrénicas de Cuentas SISREC do la Contraloria, a fin de determinar ia correcta inversidn de los
fondos ctorgados y el cumpiimiento de los abjetivos previstos en la lay o en ¢l acto qua ordena la
transterencia antre ol Servicio da Salud v fa lustre Municipalidad Considerar ademas que ra cumplir con
esta normativa significard no transferir Ios racursos financisrgs del respectivo periode.

DECIMA PRIMERA: E| presente convenio tendré vigencia hasta el 31 de marza del 2023,

DECIMO SEGUNDA: Para todos los efectos legaies derivados del presente convenio, lag partes
protrogan compatencla para ants los Triburales de Justicia de la cudad da ViRa del Mar.

DECIMO TERCERA: E! presente convenio s¢ firma en 2 ejemplares, quedande uno en pader del Servicio
de Salud, y otrs 2n el d la Municipalidad.

PERSONERIAS: La facultad y personeria det $r. Haroldo Fagndez Romero, Director (8) del Servicic de
Salug Vifa del Mar - Quillota, para celehrar canvenios, estdn cortenidos en &l Decrato con Fuerza de
Ley N* 1/2005, que fija Texto Refundido. Coordinado y Sistematizaco def Decreto Ley N° 276379 v de
las Leyes N° 18.469 y N*18.333, conjuntamentg, con los Decretos Suprernos N°® 14072004 v 5072022,
ambos del Ministerio de Salud. La facultad del §r. Alcalde de 12 llustre Municipalidad de Quillota D. Oscar

Calderdn Sanchez, consta en la Sentencia de Proclamacion N° 295-2021 del Tribunal Electoral de
Valparaiso de fecha 28/06/2021.

r‘
1

D. HAROLDO FAUNDEZ ROMERQ
DIRECTOR (§)
5.5. VINA DEL MAR-QUILLOTA

EU.CHEICA GFTIAS PALSsce.
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Documento firmado por:

Nombre Establecimiento Cargo

Andrea Pilar Quiero Gelmi DIRECCION SSVQ Director Servicio Salud

Documento visado por:

Nombre Establecimiento Cargo

Maria Constanza Harbin Barahona DIRECCION SSVO Directora (5) Servicio de Salud Vifa del
Mar Quillota

Profesional ¥ Técnice Universitario

Graciela Del Carmen Fuentes Torres | DIRECCION SSVQ
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SEGUNDO: ADOPTE el Director del Departamento de Salud
Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

MINISTA OF FE

(e

Firmado Iji_aiEl mente por
DIONISIO MANZD BARBOZA

FRado Digitalmente por

PAULA VASQUEZ HENRIQUEZ
ARQUITECTO
SECRETARIO MUNICIPAL TRABAJADORA SOCIAL
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
MINISTRO DE FE ALCALDESA (S)
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