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QUILLOTA, 25 de enero de 2023. 
 
La Alcaldía decretó hoy lo que sigue 
 
D.A. NUM: 1283 /VISTOS:                                      EXENTO N° 1067  
 
 

1. Decreto Alcaldicio N°8274  Exento N°3658 de 12 agosto de 2022, que 
ordenó instruir Sumario Administrativo para investigar la situación 
denunciada en Oficio Ordinario N°135/2022 de 09 de agosto de 2022, de 
Jefa de Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional y 
establecer responsabilidades, de conformidad a los artículos N°118 y 
siguientes del Estatuto Administrativo para funcionarios municipales; 
 

2. Oficio Ordinario N°135/2022 de 09 de agosto de 2022, de Jefa de 
Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, en que 
informó denuncia por Acoso Laboral; 
 

3. Decreto Alcaldicio N°8868 de 09 septiembre de 2022, que designó como 
nuevo Fiscal de Sumario Administrativo ordenado instruir por Decreto 
Alcaldicio N°8274 Exento N°3658 de 12 de agosto de 2022 a Sandra 
Morales Navarro, Directora de la Dirección de Desarrollo Comunitario; 
 

4. Dictamen Fiscal Sumario Administrativo de 24 de noviembre de 2022, que 
propone sobreseer de cargos a la trabajadora Susana del Carmen 
Huentequeo Huentequeo, Auxiliar de Servicios de la Dirección de 
Tránsito; 
 

5. La siguiente Resolución Alcaldicia de 30 de diciembre de 2022: 
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6. Constancia de Fiscal de Sumario Administrativo en donde informó que 

recibió resolución alcaldicia que ordenó diligencias en Sumario 
Administrativo, instruido mediante Decreto Alcaldicio N°8274 de 12 de 
agosto de 2022 y además procedió a llevarlas a cabo; 
 

7. Dictamen de Fiscal de Sumario Administrativo de 12 de enero de 2023, 
que propone sobreseer total y definitivamente la causa, de conformidad al 
artículo 135 de la Ley 18.883; 
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8. La siguiente Resolución Alcaldicia de 17 de enero de 2023: 

 

 
 
 

9. Las facultades que me confiere la Ley Nº18.695 Orgánica Constitucional 
de Municipalidades y sus modificaciones; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

DISTRIBUCIÓN: 
1. Fiscal del Sumario (Sandra Morales Navarro - Directora de la Dirección de Desarrollo Comunitario) 2. Control Interno 

3. Jurídico 4. Jefa Capital Humano y Cultura Organizacional 5. Actuaria (Blanca Flores Cisternas) 6. Contraloría 
Regional de Valparaíso 7. Secretaría Municipal. 

PVH/DMB/maom.- 

 
 

D E C R E T O 
 

 
PRIMERO: SOBRESÉESE definitivamente la Causa del 
Sumario Administrativo ordenado instruir mediante Decreto Alcaldicio N°8274 
Exento N°3658 de 12 agosto de 2022, respecto de la funcionaria SUSANA DEL 
CARMEN HUENTEQUEO HUENTEQUEO, cédula de identidad N°10.284.563-3, 
Auxiliar de Aseo de la Dirección de Tránsito de la I. Municipalidad de Quillota, quien 

presta servicios en calidad jurídica a Honorarios, conforme al artículo 135 de la 
Ley 18.883. 
 
SEGUNDO:     NOTIFÍQUESE personalmente de manera 
presencial o de manera remota esta resolución a SUSANA HUENTEQUEO 
HUENTEQUEO y certifique constancia de ella el Secretario Municipal, en su calidad 
de Ministro de Fe. 
 
TERCERO: REMÍTASE el Expediente Sumarial a Jefa 

Capital Humano y Cultura Organizacional, a objeto que esta repartición lo envíe a 
Registro a la Contraloría Regional de Valparaíso. 
 
CUARTO:     ADOPTE Jefa Capital Humano y Cultura 
Organizacional las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolución.                          
                    
   
 

 

 


