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Quillota, 10 de Enero de 2023

Alcaldia decreté hoy lo que sigue:

D.A. NUM: 134 /VISTOS: EXENTO: 82/

1. Oficio Ordinario N°6684 de 27 de diciembre de 2022, de Victor Alvarado Miric, Director
del Departamento de Salud a Alcalde, mediante el cual solicita dictar decreto y autorizar
pago de Incentivo al retiro voluntario segun Ley N°20.919 a ZAHIRA GALVEZ
OCARANZA, RUT: 7.939.367-3;

2. V°B° de Alcalde estampado al pie de pagina del documento antes mencionado;

3. Certificacion presupuestaria N°2726 de 22 de diciembre de 2022;

4. Renuncia Voluntaria de ZAHIRA GALVEZ OCARANZA a contar del 01 de enero de
2023 al cargo de MEDICO con jornada de 44 horas semanales;

5. Convenio Anticipo Aporte Estatal bonificacién por retiro voluntario de la Ley N°20.919
firmado entre el Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota y la I. Municipalidad de Quillota,
de fecha 01 de julio de 2022;

6. Copia de Postulacién al Retiro Voluntario, Carta Renuncia, Certificado de Antigliedad y
contratos de trabajo a contar del 17 de Agosto de 1999;

7. Al finalizar los procesos de calificaciones de los afos 2018 a 2022 se procedera al
célculo de las diferencias del monto total de la Bonificacion por Retiro Voluntario,
incorporando las eventuales asignaciones de mérito que se debiesen;

8. Posteriormente una vez terminados los procesos de calificaciones se procedera al pago
de las asignaciones de mérito en caso de estar calificado en el 35% del grupo mejor
evaluado;

9. Ley N°19.378 Estatuto de Atencion Primaria de fecha 13 de abril de 1995;

10. Ley N° 20.919 que Otorga Bonificacién por Retiro Voluntario al personal regido por la
ley N°19.378;

11. La Resolucién N¢ 6 del 26 de Marzo 2019 de Contraloria General de la Republica, que
fija norma de exencién de tramite de Toma de Razdn y en virtud de las facultades que
me concede la ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus
posteriores modificaciones.

DECRETO

PRIMERO: DECLARASE el cese de funciones del cargo servido
por ZAHIRA GALVEZ OCARANZA, RUT: 7.939.367-3, Médico, Categoria A, jornada de 44
horas semanales en establecimientos de Salud de Atencién Primaria, Departamento de
Salud de la I. Municipalidad de Quillota, haciéndose efectiva a contar del 01 de enero de
2023, por Renuncia Voluntaria en conformidad al articulo 1° de la Ley N°20.919 que otorga
Bonificacion por Retiro Voluntario al personal regido por la Ley 19.378, que establece
estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

SEGUNDO: AUTORIZASE pago de _ Bonificacion  por  Retiro
Voluntario que establece Ley N°20.919, para ZAHIRA GALVEZ OCARANZA, RUT:
7.939.367-3; que postuld al incentivo al retiro voluntario y cuyo cese de funciones al cargo
es a contar del 01 de Enero de 2023, segun la siguiente tabla:

Distribucion:

1.- Control Interno. 2.- Administracién Municipal. 3.- Direccién del Depto. de Salud. 4.- RR.HH. de Depto. de Salud.
5.- Secretaria Municipal. 6.- Archivo.

OCS/DMB/VAM/AEB/LFR/CER/Ifr
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» Zahira Galvez Ocaranza, Rut: 7.939.367-3

Monto Bonificacion | Monto Incremento
Concepto . - e Total
Retiro Voluntario de la Bonificacion
Incentivo Retiro Ley N° 20.919 $44.101.948.- $42.097.314.- $86.199.262.-
Reajuste diferencia Incentivo $1.896.510.- $1.810.305.- $3.706.815.-
Total a pagar: $89.906.077.-
TERCERO: PAGUESE con cargo al Presupuesto de Salud

Municipal, item 215.23.

Anobtese, comuniquese, dése cuenta.
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Distribucién:
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OCS/DMB/VAM/AEB/LFR/CER/Ifr



