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Municipalidad

Quillota, 11 de Enero de 2023.
Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A. NUM: 343 /VISTOS:

1. Oficio Ordinario N°548/2022 de 29 de Diciembre de 2022 de Directora de
Desarrollo Comunitario a Alcalde, con V° B° alcaldicio, en que solicita se
apruebe Convenio de Promocion de la Salud 2022-2024 suscrito entre la
Secretaria Regional Ministerial de Salud de la Regién de Valparaiso y la |.
Municipalidad de Quillota;

2. Resoluciéon Exenta N°315 de 13 de diciembre de 2022 que aprobé Convenio
de Promociéon de la Salud 2022-2024, suscrito el 17 de Octubre de 2022,
entre la Secretaria Regional Ministerial de Salud de la Regidn de Valparaiso
y la I. Municipalidad de Quillota;

3. Convenio de Promocién de la Salud 2022-2024, entre la Secretaria Regional
Ministerial de Salud de la Regién de Valparaiso y la I. Municipalidad de
Quillota, de 17 de octubre de 2022;

4. Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE el siguiente Convenio de
Promocién de la Salud 2022-2024:

DISTRIBUCION:

1. Control Interno 2. DIDECO 3. Finanzas 4. Presupuesto 5. Administracion Municipal 6. Secretaria Municipal.

OCS/DMB/aoc.-



Municipalidad

Este Acto Administrativo incorpora
Firma Electronica Avanzada,
conforme a la Ley 19.799.

El documento impreso es s6lo
una copia del documento original.

CONVENIO PROMOCION D= LA SALUD 2022-2024

SECRETARIA REGIOMAL MINISTERIAL DE SALUD DE LA REGIGN DE VALPARAISD

¥

LAl MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

En Valparaiso 2 17 de octubre de 2022, entre {2 Secretaria Regional Ministerizi de Salud de iz Regidn
de Valparaiso, representada por su SEREM dofia Maria Verdnica Vdsquez Cirdenas cédula nacionsi
de identidad N.2 8.935.769-7, ambos domiciliados en calle Blanco N.2 1514 da iz =iudag de
Vaiparaiso, en adelante “iz Seremi”, por una parte, v Iz liustre Muricipalidad de Quitiote, persona
juridica de derecho pablico, R.U.T. N.2 69.060.100-1, representada por su Alcaide don Oscar
Rodolfo Calderon Sanchez, cédula nacicnal de identidad N.2 8.477.743-3, ambos domiciliados an
calie Maipi N.2 330 de Iz ciudad de Quillota, en adelante “ia Municipalidad”, por I3 otrg, s2 ha
acordado celebrar un convenio tendiente 2 implementar acciones de promocion de salud inserias
en & ?lan Trienal de Promocicn de Saluc; que censta e las siguientes cldusulas:

ARNTECEDENTES:

En &l marco de las politicas v prioridades de salud que recorocan Iz influencia de los astiios de vida
v del entorno en la salud de las comunidades, v consideranda gue Iz Promocion de Saiud &s uns
funcién esenciz! de salud pubiica, y es neceszrio zvanzar en generar condiciones de vida gue
protefan a fas parsonas y que éstas tengan derecho a vivir en un entorne que no las enferme, ios
municipios implementzan estrategias y actividades para potenciarios factores proteciores de s sziud
en coherencia con las politicas plblicas de salud destinadas 2 construir comunidades saludables.

PRIMEZRO: OBIETIVO

&l Ministerio de Salud, ha elaborado el progrema de Promocién de la Salud, en 2! que se enma-c
estrategia Municinios, Comunas v Comunidades Saludabies, cuyo cbjetivo es fortalecer e rof ge
Municipio, como actor estratégico para msjorar los resultados en salud v iz calicad de vicz de fz
scbiacidn en conjunto con ja comunidad e intersector. Apunta 2 identificar 'as causas de ias czuszs
de ios prodlemas de szlud en los territorios, con metodologias ajustadas pare trabajar con una visién
territorial, certinente, participativa, integrai, sectorial e intersactorial, schre iss inequidades 2
instziar un plan estratdgico en e espacio iocal, con un medalc de promocidn de Iz salus v
prevencidn de iz enfermedad. Dicho Plzn estratégico, en adelentz “Plan Trienai de Fromocidn de 2
Salug 2022-2024”, que se constituye come ¢l instrumente de gastiérn de Iz estrategia Municizics,
Comunas v Comunidzdes Saludables, buscz implementar, enre otras medidas, le generacidn dz
polfticas locales que permitan mejorar 2 2cceso de iz potlacién 2 iz pramociéa de i salud = travée
ce los planes trienzies habilitando y sptimizando entornos selunizlies. Pare este efecto entre fa
Seremiy la Municipalidad se establecen jos siguientes compromises refacionados ¢on los otjetivos
establecidos en iz estrategia Municipics, Coratnas y Comunidades Saludszies de! Programs de
Promocidn de Iz Salud.
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SEGUNDO: COMPROMISQS DE LAS PARTES

Durante la ejecucidn del cbnvenio, las partes se comprometen a cumplir (as siguientes ebligaciones:
A} DE LA MUNICIPALIDAD:

e

DISTRIBUCION:

Ejecutar &l Plan Trienal de Promocidn de fa Salud 2022-2024, incorporado e fa
planificacion contemplada en ef médulo de promocion de la salud del sistema
Modarnizacién de Ia informacion Digital de la Autoridad Sanitariz (MIDAS) del
Ministerio de Salud. .

Dicho instrumento digital serd considerado el Unico medio oficial parz Ia
planificacion ejecucién, seguimiento, evaiuacién y comunicacidn del Plan.

Para los efactos de cumplir en tiempo v forma con las obligaciones que emanan del
presente convenio, la Municipalidad se compromete 2 disponer de una personz
encargada de Promocion de la Salud v que cuente con 22 horas semanales efectivas
para el desarrollo.del Programa, las cudles serén de costo de la Municipalidad, no
formando parte de los recursos entregados por este convenio, v las horas de
recurso humano necesario para fas funciones de finanzas que apoyen en los
procesos'y faciliten el cumplimiento de las actividades. Dada la funcidn estratégica
que tiene el funcionzrio encargado de Promocion de [a Salud para relevar [ funcion
municipal en calidad de vida y desarrollo, la Municipelidad deberd tomar las
medidas necesarias que resguarden !z funcion local de Promocion de la Salud,
facilitando la continuidad funcionaria, v capacitacion & quienes realicen las tareas
de gestor local.

Iniciar las gestiones preparatorias para comenzer la ejecucion del Plan Trienal de
Promocidn de la Salud 2022-2024 @ més fardar dentro de los 15 dfas hébiles,
contados desde el traspasc de los recursos.

Emitir un comprobante de ingreso de los fondos recibidos por parte de |2 Seremi
dentro de los diez {10} dias habiles siguientes a su recepci6n. Dichos recursos deben
ser ingresados 2l presupuesto de la Municipalidad.

Rendir cuenta mensualmente 3 la Seremi, &l dia 10 de cada mes ¢ habil siguiente,
sobre el uso y destino de los recursos recibidos, en los términas previsto en Iz
resolucin N30, de 2015, de 2 Contralosfa General de la Repdblica y demas normas
vigentes o que en el futuro se dicten sobre ia materia. £l informe mensual referido
debers ajusterse al formulario tiso contenido en el Anexo N.2 10, “Rendicién de
cuentas”, de las Orientaciones Técnicas de Planes Trienales de Promocion de 2
Salud, que se entienden formar parte integrante del presente convenio para 04cs
los efectos legales.

Dicha rendicidn deberd realizarse an formato papel a través de Iz oficina de partes
de la Seremi o bien alguna pletaforma electrénica implementada por la Seremi y
deber sefialer, a lo menos el saldo inicial de los recursos disponibles, ef monto de
los egresos realizados, &l detalle de estos, el saldo disponible para i mes siguiente.
Las rendiciones deberdn adjuntar topia ce fa documentacion que justifigue las
‘operaciones realizatas y que acredite el cumplimiento de las leyes tributarias, de
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Slecucion presupuestaria y de cualquier otro que exijzn los reglamentos o feves
especiales sobre I materia,

Todo o anterior se entinde sin periuicio de las demds normas sobre rendicicn oe
cuentas que los organismos racepioras deban cumnplir ante la Contralorfs Genera!
de la Repdblica.

7. Obligacién de Reintegro. Existiré obligacidn, por parte de la Municipafidad, de
reintegrar los fondos transferidos cuando:

[a1]

Existan saldos no utilizados, gastos rechazados o gastos no rendidos 2l momento de
vencer ef plazo para fa ejecucion de fzs actividades del presente convenio o en c2s0
de su términe anticipado.

b} Los recursos hayan sido destinados a fines distintos 2 los establecidos en las
actividades definidas en ef “Plan Trienal de Promocidn de la Saiud 2022-200¢" o
elios no hayan sido rendidos con los respectivos documentos de raspaldo.

¢} La Municipalidad no hubiese subsanado las observaciones al informe mensual, de
acuerdo 2 [o sefialado en of N.2 5 de la presente cléusula.

8. Ladeterminacidn de los eventuales fondos a reintegrar se realizard una vez emitido
el Informe final de Actividades y Gastos ¢ el informe emitido al dar trmino
anticipado &l convenio, segiin lo dispuesto en Ia cldusula séptima de éste. En cass
de proceder &f reintegro de los recursos transferidos en virtud de lo establecido en
los literales anteriores, este deberd efectuarse dentro de los cinco (S) dias habiles
siguierites 2 I recepcién en la Municipalidad de la comunicacién efectuada por i
Seremi para tal efecte.

8. Conservar la documentacion constitutiva de las rendiciones de cuentas en la forma
y lugar sefizlados por iz Resolucién N30, de 2015 de la Contralorfa General da Iz
Repiblica y demés normas vigentes pertinentesy mantensiia permanentemenis 2
disposicién de los supervisores de {z Seremi v d2 |2 Contrzioria General de iz
Reptiblica.

10. Incorgorar el logo dei Ministerio de Salud en “odas las actividadas v producios
relacionados con este convenio.

1. Presentar un Informe Final de Actividades y Gastos anual, dentre de ios diez (10)
dias habiles siguientes 3! plazo de que dispone Is Municipaiidad para realizar las
actividades de las que trata el presente convenio. £l Informe debers detailar ¢! uso
y destino de los recursos recibidos y el grado de cumplimients de los obietivos v
actividedes sefiglados en fos numerales tercers v cuaria precedentss.

-

12. Los gastos que se rindan deben astar en &l marcs de las siguientes consideraciones:

Los recursos parg &f Plan Trienal de Promocion de-iz Salud 2022-2024 no se pueden
destinar 3 fa contratacion de recursos humanos pars fz coordinacion o gjecucién de!
Plan. S6lo se aceptard la contratacion 2 honorarics o compra de servicios parz
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monitores u otro profesional pera iz rezfizacion de actividades espscificas, com, 5or
gjemplo: talieres deportives, c2pacitacion pars la venta de los productos de pequefios
agricultores, entra otres.

b) Mo se aceptardn gastos corespondientes a alcohol, tabaco, 2limentos altos en
nutrientes critices {calorfas, aziicares, sodio v grasas) u otre ftem gue esté fuera de 3
finez de vida saludable.

¢ Nose pagaran gastos por concepios de combustibies, ni suministros automotrices. Sise
zutoriza Iz contratacion de buses parz 2f transporie de beneficiarics directos dei plan,
sin embargo, ¢! traslado de funcionarios se asume como cargo de i2 municipaiicac.

d) Las compras de bienes inventarizbles deberdn quedar registradas en el inventario
municinal.

gl laacquisicién de bienes que tengan como 2 personas que participen Ce las actividades

del Plan Trienz! de Promocidn de Iz Salud 2022-202¢, deben estar contempladas en Iz

plenificacidn iniciel de les actividades y por ande validada por los técnicos de la Seremi.

Habré restricciones especificas asociadas & fas actividades, dependiendo ce i

neturalezs y ¢l objetive de elias. No se zceptarén gastos no sutorizados en dichas

actividades. '

o=}

2} DE LA SEREMI

1. 1aSeremitransferi z la Municinalidad, al término de los tres afios, un monio tots!
de hasta  $41.572.358 (cuarenta v un millones seiscientos sefenta v dos mil
trecientos cincuents v ocho pesos] ef cual traspasard en fres cuotas igusles, cade
un3 correspondiente & un tercio del monto total, una por cada afio de vigencia del
convenio, siempre gue ios comespondientes presupuestos anugles de 3
Subsecretaria de Salud Piblica y &l programe de la Direccidn de Presupuesics
constan de Ios fondos suficientes par2 &llo.

Los recursos transferidos se incorpararan a! srasupuesto de Iz Municipaiicad.

Durante el afio 2022, en atencidn a los recursos disponibies en el presupueste ce iz
Subsecretarfa de Saiud Poblics, la transferencia que se realizard seré de has
$13.80.786 [trece millones ochocientos noventa mil setecientos ochenta y seis
pesos), siempre que se encuentre totaimente tramitado el Uitimo de los 2cios
administrativos Gue zprushe e presente conveNio.

Desde iz fecha de tote! tramitacion de iz resolucion aprobatoria de este convenio y
en un pleze méxime ¢z cinco {5} dies habiles, la Seremi se compromets 3 efectusr
&i traspaso de fondos indicados en el pérrafo anterior 2 i3 Municipalidad

!\J

comparacients.

L2 segunda cucta para e afio 2023 seré de $13.890.785 {trece millones ochocientos
noventa mil setecientos ochenta v seis pesas) v la tercers cuote para & efio 2024
saré de $13.890.785 {trece millones ochocientos novents mil setecientos ochente ¥
seis  pesos) Gue serén transferidos durzrte & primer Timestre de cadz afig,
sosterior 2 le acepteci6n del informe Final de Actividaces v Gastos anual, segin
disponibilidad prasupuestaria. Para efectusr Gicha transferenci, la Municipalidad
deberé tener las rendiciones al dia, en concordancia con el articulo 18 de fa
Resolucion N.2 30 de 2015 de fz Contraioriz General dz iz Repliiica.

I.JJ
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Sin perjuicio de fo anterior megiznte un compiemento z este convenio podrén
modificarse anualmente los montes 2 transferir 5 fe Municipalidad en conformidad
con el mismo, las metas que ste incluye v los demds ajustes que sea necesacio
introducirles en su operaciér, mientras no sean contrarias @ la nonmativa vigente,
ni 4 ias Orientaciones Técnicas de lanes Trienales de Promocién de Iz Saiud.

4. la Seremi ravisars el Informe Final de Activi dades y Gastos anual dentro dal plezo
de quince (15) dias hébiles contados desde su recepcién y podré aprobarls,
rechazarlo, formular observaciones o requerir aclaraciones. En caso de tener
cbservacion o requerir aclaraciones respecto del Informe Final de Actividades v
Gastos anual, estas deberan notificarse 2 fa Municipalidad dentro de los cinco /5
dias hdbiles siguientes al término de sy revisian. La Municipafided tendré un plazo
de quince (15) dias habiles contados desde 12 :recepcién de las observacionss ¢
solicitud de aclaraciones, para realizar l2s correcciones u aclaraciones pertinentes v
entregarlas a la Seremi, Ia que deberd ravisarlas dentro de los cinco {5) dias hahiles
siguientes 3 fa fecha de su recepcién.

3. Asimismo, la Seremi emitird su conformidad 2l Informe Final de Actividades y Gastos
anual conjuntemente con la aprobacién de iz rendicion da cuentas de ia totalicad
de los recursos anuales transferidos, comunicando mediante Ofico cicha
conformidad y aprobacién 2 la Municipalidad, dentro del mismo nlazo sefialado
precedentemente.

6. Reviser los informes y rendiciones que, en virtud del presenie convenio iz
Muricipalidad deba presentara la Seremiy, cuando corresponda aprabar, observar
0 rechazer los gastos ejecutados.

7. Apover técnicamente a la Municipelidad en el desarroilo d2 los objetivos v
&ctividades establecidos 2n el presente convenio.

8. Lz Seremi debera informar al Municipio aquelios casos en que axistan gestos
rechazados ¢ gastos no rendidos al momento de enviar la rendicién mensual.

9. Exigir las rendiciones de cuentas de conformidad con lo sefizlado en Resolucin
N°30, de 2015, de la Contralorfa Genzral de (2 Repiblice, que fijz normas de
Procedimientos sobre Rendicion da cuentas, o la norma que 2 reemplace.

Cj DE AMBAS PARTES

1. las partes tendrén le obligacién de mantener disponible un registro con la
documentacién técnica que se genere 2 propdsito de la implementacidn del
presente convenio,

TERCERQ: DEL MONITOREC

La Seremi realizerd un monitoreo técnico intermedio que inciuye una evaluacién del cumplimiento
de las actividades programadas hasta el 30 de cctubre del primer afio, hasta el 30 de junio para el
segundo 2fio, y con corte 2l 30 de marzo y 30 de agosto ef tercer afio. Este monitoreo estaré 2 cargo
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delérez o.unidad encargada de promocidn de la salud y se realizard durante el mes dz septiembre
del primer afio y durante julio para el segundo v tercer aiio.

La Seremi realizaré un monitoreo financiero mensual que incluye ia revision de la rendicién de
cuenta Ge las operaciones, que deberd entregar la Municipalidad mensuaimente, verificando el
cumplimiento de los gastos informados que corresponden 2 fes actividades comprometidas 2n el
Plan Trienal de Promocién de la Salud, quedando facuitada para aceptarla, emitir observaciones o
bien rechazarla: Este monitoreo estard 2 cargo del érea de desarrollo institucional o finanzas y se
realizaré dentro de fos cinco (5) dias hébiles siguientes a la reception de la rendicion de cuentzs
respectiva.

CUARTO: INFORME DE CUMPLIMIENTO

Al'30 de diciembre de cada afio, fa Municipalidad enviaré 2 2 Seremi, un informe, con sus
respectivos verificadores respecto de las actividadies realizadas con corte al 15 de diciembre, ¢l cual
deberd contener lo siguiente:
1. Avances de los indicadores establecidos en el Plan Trienal de Promocidn de la Salud.
2. Cumplimiento de fas metas establecidas en numeral SEXTO.
3. Resultados de la aplicacién de fos instrumentos de evaluacién de calidad y efectividad de ias
actividades ejecutadas.
4. Resultados de fa aplicacion de 2 Encuesta de Entoros, en &l caso de haber sico aplicada
&se aiio.
- 5. Porcentaje de ejecucion financiers.

Asimismo, fa Municipafidad informaré  fa Seremi, de toda circunstancia que afecte el desarroiic y
cumpliriento del Plan Trienal de Promocién de la Salud 2022-2024. Lz Municipalidad se obiige 2
informar de estos hechos dentro del plazo de 30 dias corridos desde su ocurrencie.

QUINTO: DEL CIERRE

Lz Seremi realizaré un cierre anual que contempiz und evaluacion técnica con base en la rendicidn
financiera anual final. La documentacion de respaido tiene plazo de entrega los primeros 15 dias el
mes siguiente al cierre cada afio y podré aprobarlo, rechazarlo, formular observaciones o requerir
aclaraciones. ;

SEXTO: METAS DE CUMPLIMIENTG

En atencion a gue las planificaciones estratégicas materia de este convenio se extienden hasta !
afio 2024, Las metes a cumplir son las siguientes:

1. Al menosel 50% de cumplimiento de las actividades proyactadas del primer afio  diciembre
de 2022, 90% de cumplimiento de las actividades programadas del segundo afio a diciembr
de 2023y 90% de cumplimiento de las actividades olanificadas del tercer afio a diciembre
de 2024.

2. Cumplir con-el registro de la gjecucion del Plan Trienal en el sistema MIDAS.
3. Georreferenciacion en el sistema MIDAS de fos entornos planificados, v las actividades
ejecutadas en eflos, durante ceda afc.

4. Aplicacion de instrumentos de evaluzcién de calidad y efectividad de las activicades
ejecutadas (2l menos una par componente).
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>. Equipo gestor v comité intersectorial conformado /o éc‘maiizado, oficializados por zcio
admimst:a'tiv;) correspondiente ef primer zfio.

&

Ejecucion presupuestaria anual de al menes un 25% de los recursos el primer 2fio, 70% el

-segundo afto y 30% el tercer afio.
i

7. Ejecucién de 2l menos una actividad por componente, durante cada afio de vigenciz del
convenio. :

8. Envio de rendiciones financieras mensuales dentro de los plazos establecidos en ! presenie
convenio. :

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS, 5

L2 Seremi, 2 través de} Depariamento de Administracién y Finanzas, seré responszble, de
contormidad con lo establecido en Is Resolucin N.2 30, de 2015, de iz Coniralosfa Geners! de 2
Repiblica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicin de Cuentas, de:

1.- Exigir comprobanie de ingreso de los Fondos Transferidos 2 Iz Municipelidad.
2.- EXigir rendicidn mensual de cuentas de fos fondos otorgados.

3.- Proceder 2 su revision para determinar fa correcta ejecucién de los fondos concedidos y &
cumplimiento de los objetivos pactados.

Paralo anterior, l2 Municipaiidad, deberd remitir a la Serem, ios siguientes antecedentes:

1.- Los comprobantes de ingreso con la documentacin auténiica o fa relacién y ubicacion de estz
- cuando proceda, que acrediten los ingresos percibidos por cuaiguier concepto.

2- Rendiciones mensuales de gastos que den cuenta de Iz ejecucion de los recursos recibides, &l
monto y el saldo disponible parz el mes siguiente, si lo hubiere. Estas rendiciones deberér ser
remitidas por escrito y adicionalmente 3 través de alguna plataforma electronica implementada por
f Seremi el diz 10 o habil siguiente, respecto del mes siguiente aquél que se estd informand,
incluso respacto de aquefios meses en que no exista gaste de jos fonclos traspasados.

Er: caso de no existir gastos debers informar “Sin movimientos”.

3.~ informe de cierre fina), que dé cuenta de ia gjecucion de" los recursos recibidos, 2! monto
detallado de fa inversién realizada y & saldo no ejecutado sijlos hubiers. Este informe deberé
entregarse por escrito dentro de los 30 firsinta) dias habiles siguientes &l término de Iz ejecucion
dei Progrema.

La Seremi 2 través dei Departamento de Administracion Yy Finanzas revisaré las rendiciones
mensuales de gastos dentro del plazo de 15 {quince) dias hebiles, contados desde su recepcidn v
Podré aprobarlos con observaciones o rechazarios.

£n caso de tener observaciones o requerir aciaraciones por parte de f2 Municipalidad respecio de
las rendiciones, éstas deberan notificirsele dentro de los 2 (dos} dfas habiles siguientes 3! témino
de Iz revisidn. La Municipelidad tendré un plazo de 15 [quince] dizs hébiles contados desde '
recepcion de les observaciones, para hacer ias correcciones u acaraciones pertinentesy entregarias
3l {Organismo Otorgante} a través del Departamento de Administracidn y Finanzes el que deberé
revisarles dentro de los 15 (quince) dias hébiles siguierites 2 la fecha de su recepcidn.
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OCTAVO: MODIFICACIONES

Cuglguier modificacién al Plan Trienal de Promocion de la Salud 2022-2024, gue es parte integrante
del presente Convenio, deberd materiaiizarse 2 través de una Resolucién Exantz gue dictz [a
SEREM, fundamentada en una solicitud previa y formalizada por el Alcalde de la Municipaiidad
respectiva.

NOVENO: TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso de incumplimiento de cuaiquiera de las metas estipuladas en la cldusula sexto, la Seremi
podrd poner término anticipado al convenio y ademés soliciter el reintegroc de los recursos
asignados; en todo o parte dependiendo de o que se constate como debidamente ejecutado
conforme al método de rendicién establecido en el presente convenio:. En caso de término
anticipade del convenio, fa Municipaiidad deberd presentar ef Informe Final de Actividades v Gastos
dentro de fos quince (15) dias hébiles posteriores a la comunicacién del término del mismo, en
conjunto con el reintegre de los fgndos.

La no presentacién de las rendiciones mensuales, no efectuar deniro de plazo las correcciones u
aclaraciones, 0 no subsanar o aclerar adecuadamente ios errores u observaciones pianteadas por la
Seremi a ‘través del Departamento de Administracién v Finanzas, se podrd considerar un
incumplimiento. grave del presente Convenio en virtud del cual la Seremi podréd poner término a
este y exigird la restitucidn de los recursos observados y los saldos no ejecutados.

DECIMO: PLAZO Y VIGENCIA

El presente convenio tendrd vigencia hasta ei 31 de diciembre del 2024, saivo que el convenic
termine anticipadameénté por incumplirnients grave de las obligaciones establecidas en &!, o su
ejecucién se desvie de los fines gue se tuvieron za la vista para celebrarlo o que las partes decidan
ponerie terminc por motivos fundados.

UNDECIMIO: PERSONERIA

El nombramiento de la Secretaria Regional Ministerial de Sajud (S) consta en el Decreto Exento N.2
53 del 8'de agosto 2022 Ministerio de Salud. Y ja parsoneria del dlcalde don Oscar Rodolfo Calderon
Sanchez para representar z la llustre Municipalidad de Quiliota, consta en Decreto Alczldicic
N°6.420 de fecha 21 de agosto de 2021.

DUODECIMVIO: EJEMPLARES

El presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares de igual tenory data, quedando uno en poder
de fa Municipalidad y tres en poder de la Seremi, debiendoc remitirse uno de estos Ultimos ai
Ministerio de Salud.
A1
/1 ;

| SEREMI DE S&LUD (S} REGION DE VAL

|
i

PARAISO ALCALDEA]

SEGUNDO: ADOPTE |I|a Directora de Desarrollo
Comunitario las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.
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