Este Acto Administrativo incorpora

Q Ii t Firma Electrénica Avanzada,
UI o a conforme a la Ley 19.799.

Municipalidad El documento impreso es s6lo
una copia del documento original.

Quillota, 17 de enero 2023.
Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A. NUM: 451 /VISTOS:

1. Oficio Ordinario N°6674 de 26 de diciembre de 2022 de Director
Departamento de Salud Quillota a Alcalde, con V° B° Alcaldicio, en que
solicita apruebe Convenio “Médico en Etapa de Destinacion y
Formacion”, afio 2022. Resolucién Exenta N°9241 de 21 de diciembre
de 2022, suscrito por el Servicio de Salud Vifia del Mar — Quillota y la
llustre Municipalidad de Quillota, con vigencia al 31 de diciembre de
2022, el cual tiene como proposito la asignacién de Cargos de Médicos
en Etapa de Destinacion y Formacién para desempenarse en
establecimientos de Atencidén Primaria de Salud, administrados por la
Municipalidad;

2. Resolucién Exenta N°9241 de 21 de diciembre de 2022, que aprobd el
Convenio celebrado con fecha 24 de noviembre de 2022, entre el
Servicio de Salud Viia del Mar — Quillota y la |. Municipalidad de
Quillota, en virtud del cual ésta se compromete a desarrollar la
asignacién de un cargo Médicos en Etapa de Destinacion y Formacion;

3. Convenio celebrado entre el Servicio de Salud Vina del Mar — Quillota
y la I. Municipalidad de Quillota, “Médico en Etapa de Destinacion y
Formacion”, de 24 de noviembre de 2022;

4. Las facultades que me confiere la Ley N? 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DISTRIBUCION:
1. Control Interno 2. Direccion Departamento de Salud 3. Administracion Municipal 4. Juridico 5.
Secretaria Municipal. 6. Unidad Técnica Programatica del Depto de Salud.

PVH/DMB/maom.-



20 Este Acto Administrativo incorpora
QuI"ota Firma Electrénica Avanzada,

conforme a la Ley 19.799.
Municipalidad El documento impreso es sdlo
una copia del documento original.

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE el siguiente Convenio “Médico
en Etapa de Destinacién y Formacion”:

SERVICIO DE SALUD VIRA SEL MAR - QUILLOTA
SUBDIRECTION CESTION ¥ CESARRQLLO DI LAS PERSCNAS
SUBDEPARTAMENTO FORMACION Y CAFACITACICN

CONVENIO

SERVICIO DE SALUD DE VINA DEL MAR-QUILLOTA
CON
I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

e

(MEDICO EN ETAPA DE DESTINACION Y FORMACION)

En Vihe de! Mar a 24 de noviembre de 2022, entre el Servicio de Salud Vinia del Mar-Quillota,
institucion descentraiizada de Derecho Pablico, R.U.T N° 81.606.800-3, represeniado nor su Directer
{S) Don Haroldo Fatindez Romero, Cédula ce Identidad N°® 7.425.013-0. ambos domiciliados para
estos efectecs en calle Von Schroeders N° 382, Vidza del Mar, por una parte, en adelante “EL
SERVICIO”, y cor la ctra, & 1. Munigipalidad de Quillota, corporacidn auténoma de derecho
plblico, representada por su Alcaide Don Oscar Gaiderdn Sanchez, ambos comiciliacos para esics
efecios en Calle Maipd N°330, Quilicia. en adelanie “LA MUNICIPALIDAD”, se ha acordado
celebrar e siguiente convenio:

PRINMERQ: Las partes, conscienies de la importancia de centar con profesionales méadicos, en la
comuna de Quillota han determinade fijar l2s condiciones necesarias y convenientes, de medo ce
permitir 2 la Direccién del SERVICIO, priorizar la asignacién de un cargo de Médico en Etaga de
Destinacién y Formacion, ast. 8% de la Ley N° 19.664, nara desempenarse en establecimientes de

atencién primaria de salud, administrage por l2 Municipalidad, gue se sefiala en la clausula segunda
del presente instrumenio.

SESUNDD: El SERVICIC, an tanto cuente zon ios recursos humanos v financiercs, se compromete
a mantener 2 los profesicnales mécices en el gsiablecimiento de alencion primaria de salud que se
sefiala, destinado a los siguigntes profesicnales:

ENTRO Oz SALUD
FERNANDA DIAZ ALONSQ 18 201.859-7 & ey S

Q810612022

FAML IAR BOCO 06

' CENTRO DE SALUD

T IGNACIO PEREZ CARRASCO 28.782.451-6 FAMILIAR DR MIGUE ! O8/08/2022
CONCHA

Los profesionales, cumplirdn su desempeiio en el Centro c¢e Salud Familiar Boco y Dr. Miguel
Concha, segin la piaza de destinacion definida sefaiada en tabla adjunia, con unz jornada de trabajo
de 44 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes con un maxime de haste @ horas per dia, y
percibirdn unz remuneracién segun ie prescrito en el parrafo 4° de ia Lay N° 18.564, norme que se
entiende parte integrante de esie convenio. Los mencionados actos administrativos de designacion
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Sera obiigacién del Servicio, hacer efective e! pago ce les remuneracionss que legaimante

corrasponda & los profesionzles respectives, en virtud de! acte adminisirativo que lo destina.

lguzlmente, el Servicio, asume la obligecion de comunicar a la Municigalidad, & circunstancia el
cese de funciones, por cualquier cause, de los referides profesicnales.

TERCERQG: Leos profesionales funcicnarios de la Etapa de Dastinacién y Formacion ejecutardn
acciones de fomente, sromecidn, prevencion, proteccidn v recuperacién de 1a salud, incluidas en la
canasia de prestaciones estpuladas en la Ley N° 19,378, asi come lembién acciones ascciagas &l
GES de atencion primaria de salud {APS), en el manejo de los vroblemas de salud prevalentes,
urgencias no derivatles y administracién de unidades asistenciales de salud, integracion de comilés
t&cnicos ¢el Servicio de Salud.

Pedran, ssimismo, asumir |as designacionas que ‘engan por objetive la realizacién de determinadas
funciones técnicas o de asesorias de programa, solicitadas por parte del Municipio

En el evento que se rzalicen acciones ¢ presteciones ne cescrilas antericrmente, fuera dal horario
funcienarlo, o tumos de llamada, sor soiicilud de la jefatura supericr direcia del (establecimiento de
atencién primaria de saluc), l2 Municipalidad deberé acordar previamente con el profesiongi 1a forma
de retribucién de éstas, entendiéncose siempre que estas horas trabsjadas deben ser consideradas
como jornada extracreineria de trabaie 2 faver de! Municipio.

En tal contexte, os grofesionales médicos podran parlicipar en el sistema de urgencia de la comuna
(Servicio de Urgencia Rural o SAPU). La frecuencia y remuneracion por esle tine de desemperic
debera ser acordado previzmente con lz Municipalidad.

En casos de centingencias como movilizacicnes de APS municipal ¢ desastres, 2 ios médicos EDF
s@ les instruird sobre &l trabaic 2 realizar en Censultories 6 SAPU, lo que ameritard anotacicnes de
mento para su hoja de vida,

For su parte, los profesionales s son requerices para gjecutar olras zclividades fuers de su iomada
leborel ordinaria para cubrir necesidades saniterias fundadas, por solicitud dai servicic, sera ce cargo
de este Uilimo la remuneracién de este tiempo de frabajc en excese baje el concepto de horas
exiraordinarias.

£n la plenificecidn anuai de sus heras profesionz'es, deberédn considerarse tiempes para reskizar
actividades de arevencién y promosion én su comunicad, el cual debe ser un {rabsjo idealmente
periddico vy parmanente, £n los cuales se obtengan logros, con un minimo de 8 mesas continues.
lgualmente los EDF pueden participar en proyectos, pregramas © acciones tendiantes a mejorar el
nivel ¢¢ saiud de |2 poblacién o a mejorar el nivel organizacional ¢el esiablecimiente, tales come
elaboracion de Normas v protocslos o en sus actuaiizaciones. De iguai forma deben pianificarse
horas para investigasiones operativas. de acuerde a las prioridades ce los planes ce salud cemunal,
come asimismo trabejos operalivos relacicnados con los problemas de saluc de la podlacion y que
sirvan de insume @ la mejoria de la gestidén de salud de! estebiecimiento, o ¢e la comuna v

En relacion a las actividades de docencia, éstas pueden ser de czpacitacion o programas de
dasarreilo de Recursos Mumanes ce tipc universitarie, instilucional o comunitario, en las que se
incluyen docencia 2 zlumnos de colegios o liceos, lodas no remuneradas. Estas actividades docentes
deben ser de un minimo de 4 horas ¢ronoldgicas en un mes para que sean reconocidas en sus
posteriores procesos de postulecién a 12 etasa de formacion.

Durante Iz etapa de destinacion, ics madicos podran realizar rondas en goslas rurales. En el case
de comunas que no tengan postas de salud rural, podran eeciuarse las coordinaciones
correspondientes con las comunas que ias pesean, idealmente con una frecuencia minima de ¢os
veces por semana y una distancle minima de 10 kms. desde su centro asistencial, o ¢e una vez por
semana con una distancia minima de 20 kms. & de una vez cada 15 dias con una distancia de 40
kms. En caso de realizarse, estas rondas deberan pregramarse censiderando un minimo de 6 meses
continuos y efectives,

DISTRIBUCION:

1. Control Interno 2. Direccion Departamento de Salud 3. Administracion Municipal 4. Juridico 5.
Secretaria Municipal. 6. Unidad Técnica Programatica del Depto de Salud.

PVH/DMB/maom.-



| 2 Este Acto Administrativo incorpora
| QUI"Ota Firma Electrénica Avanzada,
=

conforme a la Ley 19.799.
El documento impreso es sdlo
una copia del documento original.

Municipalidad

de trabaic, cejando constancia mediante regisiro respectivo dispuesto 2l efecto; de ios atrasos; dias
administrativos; licencias médicas y cualquier ausencia ¢2l profesional médico a sus funcicnes. Seré
la municipalided guien tengz la facultad de adzptar los horarics y jormadas de desempefic del

profesional, cuando éste requiers hacer uso de permisos u otros beneficics a qua legalmente pueda
tener dereche,

QUINTO: Los Profesionales Funcicnarios tendrén derecho para ausentarse de sus lzbores hasta por
seis dias habiles en ceda semesire con ¢ece de remuyneraciones, en ia medida en que ses
previamente autorizade por lz jefziura administraliva directa, ¥ por el SERVICIO mediante resclucion
funcada y cuando circunstancias especiales lo justifiquen, de conformidad con lo dispuesto en el art,
25° de ia ley 15.078. Ei gjercicio de este derecho debera programarse con (2 anticipacion necesaria
para no periurbar las funciones de los Centros de Salud a los cuales sean destinacos, debiendo con
la misma anticipacion, documeniarse ante el iefe respectivo ta auterizacién que ¢é el Direclor del
SERVICIO.

SEXTC: Les Profesionales Funcionarios tendran derecho para ausentarse de sus labores hasta por
res dias adicionzles, en cada semesire, con ¢l exciusivo odjeto de destinarles a zctividades de
perfeccionamients ¢ capacitacién, 108 qua podran ser acumulades v postergadss por la autotidad
por razones de buen servicio, dentro cal afic calendario.

La Municipalidad, reconoce este dereene que le zsisle al profesional funcionario, de concurrir,
cuando sea formzlmente autorizado por &l SERVICIO y en cocrdinacién con su jefatura directa, a las
capacitaciones, cometidos, y reunicnes, sean éstas de interés del profesional como de la
Municipalidad y/e del Servicio, incluyendo las paszntizs sefaladas en el Programa de Capacitacion
de ia Ley 19.684 del Servicio,

La participacion en esie tipo de actividades de capacitacion, dependiende de quien seeg el organising
convocante, Municipalided o Servicie, serd el responsable de asumir el costo del gasto por lal
concepto.

SEPTIMGC: En caso de que |z programacién gsistencial lo permita, ¢! jefe directo de la profesiona!
comisionada podré auterizar la participacién en una reunidén académica mensuz! a realizarse en el
auditeric del Colegio Médico (unicade en Vifa de! Mar), en facha y horario a convenir. Asimismo, s¢
debera contar con un calendaric semestral o anual de los temas médices a aberdar en cada sesién,
ye sea por 10s mismes profesicnales, como por invitades expertes, Para validar la particigacion en
dichas reuniones, deberd dispenarse del registic de asistencia,

OCTAVO: =i Servicio no asumira los gastos generados por concegic de horzs exiras, viaticos
pesaies por comeiidos funciongrios que el profesional efectie en vitud de las necesidades
asistenciales del municipio ai cual estd siendo destinede, sean eslos per rondes, visiias
programadas, reuniones o capacilacicnes, solicitados o converidos con la Municipalidad. As! mismo,
seran de carge del Servicie cuancc estas sean dispuestas por el direclor del Servicio, segun
correspenda.

De igual manera, l2 Municipalided dentro de sus posibiiidades, pedré brindar al profesional los
sicuientes beneficics:

« Una vivienda acorde &l desempefic de sus funciongs ¢ Pagce de Bono de Casa.

-

» Financiemiento parciai o tolal de Cursos y Dinlomadoes de gestion local.

En caso de entrega de viviende, €l pago de gastos sor concepto de luz, agua, gas, teléfeno e Internet
seran de cargo cel funcionario ccupante del inmueble.

NOVENO: La Municipalicad por su darte se compromete a gisponer ¢e boxes clinicos equipados
{esfigmemandmetro, otoscopio ¥ olros seglin normativas), propereionar ios insumos necesarios para
ia realizacién de las actvidsdes definidas segin normativas, mantener los equipos respectivos
operatives y cestinar el personal de apeyo necesaric para ! desarrolio de los procedimienios que
los profesionales efectien,
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integraré al establecimiento definide en &l presente convenio para fortaiecer [2 atencién medica, en

busqueda de alcanzar los estandarss de ¢farta e horas médicas por poblacidn percapitada parz ia
comuna.

DECIMO PRIMERG: El presente convenio ‘endra vigencia desde el § de Junio hasta el 31 de
diciembre de! afe 2022 y se renovard, a contar del 01 de enero del afio siguiente, por periodos
anuales en forma autematica v sucesiva durante ¢l periodo de destinacion del ¢ los médicos, salvo

Que concurrzn zlgunas de ias sauszles de la clavsula décima segunda del presente cenvenio.

DECINMIO SEGUNDGC: Se puede poner {&rmins &l presente convenio por las sauszles siguiente:

1. Unilaleraimente por parie Servicio, sin expresién de causa, bastando para aquelio @
comuniczcion ascrita dal director del servicio a! alcalde, con une anteélacidn minimea de 30
dias a la fecha del lérmino,

2. De comiin acuerde entre el sarvicio v la municipalidad, formalizado a través dal instrumerto
respectivo.

2

L2 disposicion dal trasiado dei profasional, medisrte la correspondients resolucion, sin que
exista por perte del sarvicio |z obligacién de mantener &l convenic destinando un prefesional
gistinto para el desemperio de las laberes cenvenidas

DECIVIO TERCERUG: El presente convenia '2\, firma en tres eiemplares, guedando uno on poder de
la |. Muricipalidad de Quillota y dos er poder de! Servicic de Salud de Vifia del Mar - Quillota.

PERSONERIAS: La facultad y personeriz de! Sr. Haroldo Faundez Romero, Director (8) de!
Servicio de Salud Vina del Mar — Quiliote, para calelrar convenios, estan contenidos en el Decreto
con Fuerza ¢e Ley N° 1/2005, que fja Texts Refundide, Ceordinade v Sisiematizade dei Decreto
Ley N° 2783/78 y de las Leyes N°18.463 y N18.933, conjuntaments, cen los Decretes Supremes
N°140/2004 v 50/2022, ambos del Ministeric de Salud, La facullad del Sr. Alcaide de la liystre
Municipalidad de Quillota D. Oscar Calderdn Sénchez, consta en la Seniencia de
Proclamacion N°283-2021 de! Tribunal Electoral de Valpargiso de fecha 28/08/2021.
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INT. 1032 - QUILLOTA (Addendum)
Correlative: 9241/ 21-12-2022

Documento firmado por:

Nombre Establecimiento Cargo
Haroldo Enrigue Fadndez Romero HOSPITAL SAN MARTIN DE QUILLOTA | Director (s)

Documento visado por:

Nombre Establecimiento Cargo
Maria Constanza Harbin Barahona DIRECCION S55vVQ Directora (S) Servicio de Salud Vina del
Mar Quillota
| Graciela Del Carmen Fuentes Torres DIRECCION S5VQ Profesional ¥ Tecnico Universitario |

Verificar: https:(fverificar ssvg.clf e

~oeNtog s :

Folio: 1GK-QF2-PBL G}‘“—G% :

Codigo de verificacion: TSV-QSH-ETC .I';C{}:."a /_'_-P’/ /:Et}; :

WVE 2

i gj?v X_: ____}f;&) :

LG e i
SEGUNDO: ADOPTE el Director del Departamento de
Salud Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta

resolucion.

N\ SECRETARIO MURICIPAL
MINISTRO OF FE

Firmado Digitajmente por g .
FRad gitalmente por
DION[SngSﬁZEESRBOZA PAULA VASQUEZ HENRIQUEZ
SECRETARIO MUNICIPAL TRABAJADORA SOCIAL
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
MINISTRO DE FE ALCALDESA (S)

DISTRIBUCION:
1. Control Interno 2. Direccion Departamento de Salud 3. Administracion Municipal 4. Juridico 5.
Secretaria Municipal. 6. Unidad Técnica Programatica del Depto de Salud.

PVH/DMB/maom.-



