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QUILLOTA, 18 de Enero de 2023.- EXENTO N2: 450 /
La Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A.NUM: _572 / VISTOS

1- El D.F.L. N°1 del Ministerio de Educaciéon que "Fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N°® 19.070/91 que aprobé el Estatuto de los Profesionales de la
Educacién y de las Leyes que la Complementan y Modifican";

2- El Decreto Alcaldicio N2 10438 del 15.11.2022 que fija la Dotacién Docente aprobada para el
afo 2023;

3- Decreto Alcaldicio N° 3682 del 16.03.2018 Exento N° 2177 de MARCELA DE LAS ROSAS
PENAILILLO NUNEZ, R.U.T. N° 11.516.197-0, Directora del Liceo Agricola de Quillota, con 44
hrs. cronoldgicas semanales;

4- ORD. N° 56 de fecha 13 de enero de 2023 mediante el cual la Alcaldesa (S) Paula Vasquez
Henriquez informa a Marcela Pedailillo Nunez la supresion de sus 44 hrs. cronoldgicas
semanales, del afio escolar 2022, a contar del 01 de marzo de 2023 segun el articulo 72 d) del
estatuto docente, esto es, término del periodo por el cual se efectlo su contrato.

5- La Resolucion N® 6 de fecha 26 de marzo de 2019 de la Contraloria General de la Republica
que fija normas de exencion del trdmite de Toma de Razon, y en virtud de las facultades que
me confiere la Ley N¢ 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: PONGASE TERMINO A LA RELACION LABORAL de
MARCELA DE LAS ROSAS PENAILILLO NUNEZ, R.U.T. N° 11.516.197-0, Directora del Liceo
Agricola de Quillota, a contar del 05 de marzo de 2023, de acuerdo a lo establecido en el articulo
72 d) del estatuto docente, esto es, término del periodo por el cual se efectio su contrato.

SEGUNDO: PAGUESE a MARCELA DE LAS ROSAS PENAILILLO
NUNEZ, R.U.T. N° 11.516.197-0, la indemnizacion establecida en el articulo 34 b del estatuto de
los profesionales de la educacién inciso final, que sefiala que en los casos en los que el director (a)
no pertenecia a la respectiva dotacion y termine el periodo de nombramiento, tendra derecho a una
indemnizacién equivalente al total de las remuneraciones devengadas el Gltimo mes, por afio de
servicio o fraccion superior a 6 meses, con un maximo de 6 y un minimo de 1.En este caso una
indemnizacién de 5 meses.

TERCERO: ADOPTE el Departamento de Educacién las medidas
pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REMITASE este
documento junto con los antecedentes correspondientes a la Contraloria Regional de Valparaiso,
para su registro y posterior Control.
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