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 QUILLOTA, 18 de Enero de 2023.-   EXENTO Nº: _450_/ 
      
La Alcaldía decretó hoy lo que sigue: 
 
D.A.NUM:   572  / VISTOS  
 
1.- El D.F.L. Nº1 del Ministerio de Educación que "Fija Texto Refundido, Coordinado y 

Sistematizado de la Ley Nº 19.070/91 que aprobó el Estatuto de los Profesionales de la 
Educación y de las Leyes que la Complementan y Modifican";  

2.- El Decreto Alcaldicio Nº 10438 del 15.11.2022 que fija la Dotación Docente aprobada para el 
año 2023; 

3.- Decreto Alcaldicio N° 3682 del 16.03.2018 Exento N° 2177 de MARCELA DE LAS ROSAS 
PEÑAILILLO NUÑEZ, R.U.T. N° 11.516.197-0, Directora del Liceo Agrícola de Quillota, con 44 
hrs. cronológicas semanales;  

4.- ORD. N° 56 de fecha 13 de enero de 2023 mediante el cual la Alcaldesa (S) Paula Vásquez 
Henríquez informa a Marcela Peñailillo Núñez la supresión de sus 44 hrs. cronológicas 
semanales, del año escolar 2022, a contar del 01 de marzo de 2023 según el artículo 72 d) del 
estatuto docente, esto es, término del período por el cual se efectúo su contrato. 

5.- La Resolución Nº 6 de fecha 26 de marzo de 2019 de la Contraloría General de la República 
que fija normas de exención del trámite de Toma de Razón, y en virtud de las facultades que 
me confiere la Ley Nº 18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores 
modificaciones; 

 
D E C R E T O 

 
PRIMERO:        PÓNGASE TÉRMINO A LA RELACIÓN LABORAL de 
MARCELA DE LAS ROSAS PEÑAILILLO NUÑEZ, R.U.T. N° 11.516.197-0, Directora del Liceo 
Agrícola de Quillota, a contar del 05 de marzo de 2023, de acuerdo a lo establecido en el artículo 
72 d) del estatuto docente, esto es, término del período por el cual se efectúo su contrato. 
 
SEGUNDO:        PÁGUESE a MARCELA DE LAS ROSAS PEÑAILILLO 
NUÑEZ, R.U.T. N° 11.516.197-0, la indemnización establecida en el artículo 34 b del estatuto de 
los profesionales de la educación inciso final, que señala que en los casos en los que el director (a) 
no pertenecía a la respectiva dotación y termine el período de nombramiento, tendrá derecho a una 
indemnización equivalente al total de las remuneraciones devengadas el último mes, por año de 
servicio o fracción superior a 6 meses, con un máximo de 6 y un mínimo de 1.En este caso una 
indemnización de 5 meses.  
  
TERCERO:    ADOPTE el Departamento de Educación las medidas 
pertinentes para el cumplimiento de esta resolución. 
 
                                                                 ANÓTESE, COMUNÍQUESE Y REMÍTASE este 
documento junto con los antecedentes correspondientes a la Contraloría Regional de Valparaíso, 
para su registro y posterior Control. 
 


