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Direcciéon de Administracién y Finanzas — Oficina Administracién y Gestién de Personal

Quillota, 06 de Enero de 2023
La Alcaldia Decret6 hoy lo que sigue:
D.A. NUM: 73 / VISTOS: EXENTO N2: 50 /

1. Oficio N°50 del 20 de diciembre de 2022, de Oscar Calderén Sanchez, Alcalde Municipalidad de
Quillota, a Carolina Maturana Toro, Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura
Organizacional, mediante el cual instruye elaborar Decreto Alcaldicio de Designacion en Calidad a
Contrata a JONATHAN DAVIS PINO DIAZ;

2. Decreto Alcaldicio N°11.338 de 15 de diciembre de 2022, que promulga el Acuerdo N°378/2022 Acta
N®¢44/2022, adoptado por el Honorable Concejo Municipal en Sesién Extraordinaria de 15 de diciembre
de 2022 que dice: “Por unanimidad se aprueba el Presupuesto Municipal de Quillota para el afio 2023”;

3. Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N202/2023, emitido por la Oficina de Contabilidad y

Presupuesto;

Copia simple de Certificado de Titulo de JONATHAN DAVIS PINO DIiAZ;

Lo dispuesto en la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales;

Resolucién N% de 26 de marzo de 2019 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas

de exencioén del tramite de Toma de Razén; y en virtud de las facultades que me confiere la Ley

N218.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones.

DECRETO

o ok

PRIMERO: DESIGNASE en calidad a Contrata a JONATHAN DAVIS PINO DIAZ,
Cédula de Identidad N99.054.920-0, Periodista, domiciliado en Pasaje La Rioja N°791, Poblacién Reyes
Catolicos, Quillota, como Funcionario Municipal, Calidad Juridica a Contrata, Escalafén Profesional, Grado
102 E.M., cumpliendo la labor concreta y especifica de: “Encargado de Oficina de Comunicacion y
Prensa”, desde el 1 de enero de 2023 y hasta el 31 de diciembre de 2023 y/o mientras sus servicios sean
necesarios.

SEGUNDO: ESTABLECESE que todo funcionario a Contrata, debera ser evaluado por
su jefe(a) directo(a), en los meses de abril, agosto y diciembre. A partir del informe de desempenio, el Alcalde
determinard la continuidad de la contratacion.

TERCERO: IMPUTESE las remuneraciones al Subtitulo 21, item 02 “Personal a
Contrata”, del Presupuesto Municipal vigente.

CUARTO: ESTABLECESE una jornada de trabajo correspondiente a 44 horas
semanales.

Andtese, comuniquese, registrese.
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