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Quillota, 19 de Enero de 2023.

La Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A. NUM: 759 /VISTOS:

1. Oficio Ordinario N°252/2022 de 28 de diciembre de 2022, de Directora de Direccion
de Seguridad Publica y Familias a Alcalde, con V° B° alcaldicio, en que solicita se
dicte Decreto Alcaldicio que apruebe Adhesion al Convenio de Colaboracién Red
Nacional de Municipalidades por la Diversidad, Inclusién y No Discriminacion y la
Municipalidad de Quillota, incorporandose asi a dicha RED con fecha 15 de
Noviembre del afno 2022;

2. Convenio de Colaboracion Red Nacional de Municipalidades por la Diversidad,
Inclusion y No Discriminacion Chile de 23 de julio de 2014;

3. Adhesién al Convenio de Colaboracion Red Nacional de Municipalidades por la
Diversidad, Inclusién y No Discriminacion, de 15 de noviembre de 2022;

4. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE Adhesién al Convenio de Colaboracién
Red Nacional de Municipalidades por la Diversidad, Inclusion y No Discriminacién y la
Municipalidad de Quillota:

DISTRIBUCION:
1. Control Interno 2. Administracién Municipal 3. Finanzas 4. Presupuesto 5. Direccion de Seguridad Publica y
Familias 6. Secretaria Municipal.
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Quiliota

Municipalidad

ADHESION AL CONVENIO DE COLABORACION
RED NACIONAL DE MUNICIPALIDADES POR LA DIVERSIDAD INCLUSION Y

NO DISCRIMINACION

En Quillota a 15 de Noviembre del afio 2022, la Municipalidad de Quillota, Rol
Unico Tributario N° 69.060.100-1, representada por el sefior Oscar Calderdn
Sanchez, en su calidad de Alcalde de la Municipalidad de Quilllota cédula de
identidad N° 8.477.743-3, ambos con demicilio en Maipd 330, comuna de
Quillota, viene en manifestar su voluntad de adherir al Convenio de Cofaboracion
Red Macional De Municipalidades Por La Diversidad, Inclusion y No

Discriminacion, incorpordndose asi a la dicha RED, en los siguientes términos:

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota declara haber recibido una copia
autorizada del CONVENIO DE COLABORACION RED NAGIONAL DE
MUNICIPALIDADES POR LA DIVERSIDAD, INCLUSION Y NO
DISCRIMINACION, de fecha 23 de julio de 2014 por parte de la Coordinacion
General de dicha RED.

SEGUNDO: Por el presente acto la Municipalidad de Quillota, viene en aceptar
las obligaciones y derechos que en dicho Convenio se contienen, y adhiere al
mismo, en los términos establecidos en la clausula QUINTA del convenio principal,
formando parte desde esta fecha de Ja RED NACIONAL DE MUNICIPALIDADES
POR LA DIVERSIDAD, INCLUSION Y NO DISCRIMINACION.

TERCERO: La RED tiene por finalidad establecer el marco general de
colaboracion conjunta que permita contribuir a promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad de las personas sean reales y efectivas; coniribuir a

prevenir cualquier discriminacion arbitraria que se ejerza contra cualquier persena
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SEGUNDO:
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o ayudar a repararia, en su caso; y promover el trato igualitario en la participacion
y ejercicio de derechos en la vida politica, econémica, cultural y social de la

comuna.

CUARTO: La municipalidad al formar parte de la RED del Convenio, acuerda su
disponibilidad para llevar a cabo las actividades contenidas en la clausula
TERCERA del Convenio principal, tales como:

1. Intercambiar experiencias, y prestar eventuales apoyos en la acogida y
orientacién de personas gue hayan sido o se perciban como victimas de
alguna accién y omisién discriminatoria;

2. Compartir materiales y experiencias, respeto a las materias propias de su
objeto;

3. Realizar en conjunto, campafias de promocién y reconocimiento de la
diversidad, inclusién y prevencién de toda discriminacion arbitraria;

4. Crear instancias conjuntas de participacién con las diferentes instituciones
publicas, privadas y sociedad civil vinculadas a las materias tratadas por la
RED.

QUINTO: La vigencia, o el término anticipado de vigencia de este instrumento se
sujetara a las normas contenidas en el convenio principal.

En sefial de conformidad se firman TRES (3) ejemplares, uno de los cuales sera
entregado a la Coordinacion General de la RED NACIONAL DE
MUNICIPALIDADES POR DIVERSIDy INCLUSION Y NO
DISCRIMINACION.
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u . ADOPTE la Directora de Direccion de Seguridad Publica y
Familias las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

ALOVE (.
ado Digitalmente por

MINISTRO DE FE ALCALDESA (S)

MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
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