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Quillota, 04 de Julio de 2023. 
 

Alcaldía decretó hoy lo que sigue: 
 

D.A. NUM:   6.244  /VISTOS: 
 
 

1. Oficio Ordinario N°207/2023 de 29 de junio de 2023 de Director de Unidad 
Asesoría Jurídica a Secretario Municipal, en que solicita se apruebe 
Convenio denominado: “SERVICIO COMPLEMENTARIO DE SALUD 
PARA FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA”, entre la 
Municipalidad de Quillota y la empresa COOPERATIVA DE SERVICIOS 
SERMECOOP LIMITADA; 
 

2. Decreto Alcaldicio N°5.004 de 26 de mayo de 2023, que adjudicó la 
Licitación Pública ID 2831-20-LP23, denominada “SERVICIO 
COMPLEMENTARIO DE SALUD PARA FUNCIONARIOS DE LA 
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA”; 

 
3. Convenio de Asociación al Sistema Complementario de Salud, Cooperativa 

de Servicios SERMECOOP LTDA. e Ilustre Municipalidad de Quillota, de 30 
de mayo de 2023; 

 
4. Las facultades que me confiere la Ley Nº l8.695, Orgánica  Constitucional 

de Municipalidades y sus posteriores modificaciones; 
 
 
 
 
 

D E C R E T O 
 
 
 
 
PRIMERO:             APRUÉBASE el siguiente Convenio 
denominado: “SERVICIO COMPLEMENTARIO DE SALUD PARA 
FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA”: 
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SEGUNDO:  ADOPTEN la Inspectora Técnica del Contrato – 
Bienestar y la Jefa del Departamento Capital Humano y Cultura Organizacional las 
medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolución.    
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


