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Quillota, 21 de Julio 2023.

Alcaldia decret6 hoy lo que sigue: Exento N° 5151

D.A. NUM: 6.677 /VISTOS:

1. Oficio Ordinario N°3532 de 11 de Julio de 2023 de Director Departamento de
Salud Quillota a Alcalde, con V° B° Alcaldicio, en que solicita apruebe
Convenio “Asignacion de un cargo de Médico en Etapa de Destinacion y
formacion, art 8° de la ley N°19.664, para desempenarse en
establecimientos de atencién primaria de salud” ano 2023, Resolucién
Exenta N°4535 de 15 de Junio de 2023, suscrito por el Servicio de Salud Vifa
del Mar-Quillota y la llustre Municipalidad de Quillota, con vigencia desde el
08 de Mayo hasta el 31 de Diciembre del afio 2023 y se renovard, a contar
del 01 de Enero del afio siguiente, por periodos anuales en forma automatica

y sucesiva durante el periodo de destinacion del o médicos;

2. Resolucidn Exenta N°4535 de 15 de Junio de 2023, que aprobé el Convenio
celebrado el 22 de Mayo de 2023, entre el Servicio de Salud Vina del Mar —
Quillota y la |. Municipalidad de Quillota, en virtud del cual ésta se
compromete a desarrollar la asignacién de un cargo Médicos en Etapa de

Destinacion y Formacién;

3. Convenio celebrado entre el Servicio de Salud Vifa del Mar — Quillota y la I.
Municipalidad de Quillota, “Médico en Etapa de Destinaciéon y Formaciéon”,
de 22 de Mayo de 2023;

4. La Resolucion N° 06 del 26 de Marzo de 2019 de Contraloria General de la Republica, que
fija norma de exencion de tramite de Toma de Razén y en virtud de las facultades que me
concede la Ley N°18.695 Orgéanica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores

modificaciones;
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DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE el siguiente Convenio “Médico
en Etapa de Destinaciéon y Formacion”:

SERVICIO D2 SALUD VIRA DEL MAR - QUILLOTA
SUBDIRECCION GESTION ¥ DESARRCLLO DE LAS PES
SUBDEPARTAMENTO FORMACION Y CAPACITACION

CONVENIO

SERVICIO DE SALUD DE VIlA DEL MAR-QUILLOTA
CON
. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

Q.

En Vifa del Mar, a 22 de mayo 2023 , er | Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota,
institucion descentralizada de Derecho Publico, R.U.T N°® 61.808.60C-5, representado por

T
3.471-4, ambos

su Directora Cofiz Andrea Quiere Ge! d 2

domiciliados para estgs efectos en Vina c‘el Mar, comuna de Valparalso, por una parie. en
adelante "EL SERVICIO®, y por 2 otrg, lz |. Municipalidad de Q

auténoma de derecho pliblico rﬂp' esentada por su Alcalde Don Oscar Caiderdn Séanchez,
ambos domiciliados para estos efectos en Calle Maipu N°330, comuna de Quiliota, en
adelante "LA MUNICIPALIDAD", se ha acordade celebrar &l siguiente convenio:

< Lo

e Quillota, corporacion

PRIMERQC: |.as paries, conscientes de (2 impertanciz de contar con profesionales médi
en la comuna de Quiliote han determinado fijar las condiciones necesarias y convenien
de modo de permitir a la Direccidon de! SERVICIO, priorizar l2 asignacion de un cargo de
l\“nduco en Etapa de Des*ma i4n la Ley N° 18.664, para
sempedarse en establecimientos 1 jud, administrado por la
I\.‘!umc.pandad. que se sehzla en la ¢ | presente instrumento.

3 :E”-’:_ art. 8%/

SEGUNDO: EI SERVICIO, en tanto cuente con !:s recursos humanos y financieros; se
compromete a mantener a | 'os B¢
primaria de salud que se senalza, destiﬂa:éc a lcs siguier

en el eslablecimiantc de atencion
s profesionales

SARA VALERTINA
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PAULA BELEN URZUA
SCHINDLER
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n Pedro y Dr, Migue!
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de trabajo de 44 horas semanaies, distribuidas ¢e lunes 2 viernes con un maximo de hastz
9 horas por dia, y percibirdn una remuneracion segln lo preserito en el pérrafo 4° de fa Ley
N® 19.884, norma que se entiende parte integrante de este convenio. Los mencienados
actos administrativos de designacion pasan a formar parte integrante de! presente convenio
y farmalizan la ohligatoriedad de cumplir con la plaza de destinacién meancionada

Sera obligacion de! Servicic, hacer sfectivo €l page de las remuneraciones que legalmente
correspanda a los profesionales respectives, en virtud del acto administrative que lo desting

Igualmente, el Servicio, asume Iz obligacién de comunicar a la Municipalidad, Ia
gircunstancia del cese de funciones, por cualquier causa, de los referidos profesionales.

TERCERO: Los profesionales funcionarics de la Etapa de Destinacién y Farmacion
gjecutaran acciones de fomento, promocion, prevencion, protecclon y recuperacion de la
salud, incluidas en la canasta de prestaciones estipuledas en la Ley N° 18.378, asi como
también acciones asociadas al CES de atencidn primaria de szalud (APS). en el manejo de
los problemas de salud prevalentes, urgencias no derivables y administracion de unidades
asistenciales de salud, integracién de comités técnicos del Servicio de Salud.

Podran, asimismo, asumir las designaciones que tengan por objetivo la realizacion de
determinadas funciones técnicas o de asesorias de pregrama, solicitadas por parte del
Municipio.

En el evento que se realicen accicnes ¢ prestacionas no descritas anteriormente, fuera del
horario funcicnario, o turncs de llamads, por solicitud de la jefatura superior directa del
(establecimiento de atencién primariz de salud), la Municipalidad deberd azcordar
previamente con &l profesional Ja forma de refribucién de éstas, entendiéndose siempre que
estas horas trabajadas deben ser consideradas como jornada extraordinaria de trabajo a
favor del Municipio.

En tal contexte, los profesionales médicos podrdn participar en el sistema de urgencia de
la comuna (Servicio de Urgencia Rural o SAPU). La frecuencia y remuneracién por este tipo
de desempefio deberd ser acordado previamente con lg Municipalidad,

En casos de contingencias como movilizaciones ¢e APS municipal ¢ desastres, a Ios
médicos EDF se le instruira sobre el trabale a realizar en Consultorios ¢ SAPU, 1o que
ameritara anctaciones de mérito para su hoja de vida.

Por su parte, los profesionales si son requeridos parz ejecutar ¢tras actividades fuera de su
jornada laboral ordinaria para cubrir nacesidades sanitarias fundadas, por sclicitud del
servicio, serad de cargo de este (ltimo la remunaracion de este tiempo de trabajo en exceso
bajo el concepto de horas exiraordinarias

En la planificacion anual de sus horas profesionales. deberdn considerarse tiempos para
realizar actividades de prevencion y promocién en su comunidad, e cual debe ser un trabaje
idealmente periédico y permanente, en les cuzles s obtengan legros, con un minime de 8
meses continucs. lgualimente, los EDF pusden participar en proyectos, programas o
acciones tendientes 2 msjorar el nivel de salud de !a poblacidn o 2 mejorar el nivel
organizacional del establecimiento, tales como elaboracién de Normas y protocolos 0 en
sus actualizaciones. De igual forma desben planificarse horas para investigaciones
operativas, de acuerdo 2 las prioridades de los planes de salud comunal, como asimismo
trabajes operativos relacionades con los problemas de salud de 12 poblacidn y que sirvan
de insumo a la mejoria de ia gestidn de salud de! establecimiento, o de Iz comuna y
eventuaimente del propio Servicio de Saluc
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En relacion a ias actividades de docencia, éstas pueden ser de capacitacion o programas
de desarrollo de Recurses Humanas de tipo universitario, institucional o comunitario, en las
que se incluyen docencia a alumnos de colegios o liceos, todas no remuneradas. Estas
actividades docentes deben ser de un minime de 4 horas croncldgicas en un mes para que
sean recongcidas en sus pasteriores procescs de postulacion a la etapa de formacion.

Durante la etapa de destinacion, los médicos pedran realizar rendas en postas rurales. En
el caso de comunas que no tengan postas de salud rural, podran efectuarse las
coordinaclones correspondientes con las comunas que las posean, idealmente con una
frecuencia minima de dos veces por semana y una distancia minima de 10 kms. desde su
centro asistencial, ¢ de una vez por semana con una distancia minima de 20 kms. ¢ de una
vez cadz 15 dias con una distancia de 40 kms. En casc ¢e realizarse, estas rondas deberdn
programarse considerando un minimo de 6 meses continuos y efectivos.

CUARTO: La Municipalidad, a través de su Direccidn de Salud Municipal {corporacién o la
que corresponda), ejercera ¢l rol de jefatura administrativa directa, efectuando el control y
vigilancia respecto de los profesionales funcionarics en materias relativas a: cumplimiento
del heraric y jormada de trabajo, dejandoe constancia mediante registro respective dispuesto
al efecto; de los atrasos; dias administratives: licenclas médicas v cualquier ausencia del
profesional médico a sus funciones. Serd la municipalidad quien tenga la facultad de
adaptar los horarios y jornadas de desempeiic del profesional, cuando éste requiera hacer
usc e permisos u ofros beneficios a que legalmente pueda tensar derecho

QUINTO: Los Profesionales Funcionarios tendrén derecho para ausentarse de sus labores
hasta por seis dias habiles en cadz semestre con goce de remuneraciones, en lz madida
en que sea previamente autorizado por 2 jefatura administrativa directa, y por el SERVICIO
mediante resolucion fundada y cuandc circunstancias especiales lo justifiquen, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 25° de Iz ley 13.078. El gjercicio de este derecho
debera programarsa con la anlicipacion necesaria para no perturbar las funciones de los
Centros de Salud a los cuales sean destinados, debiendo con la misma anticipacién,
documentarse ante el jefe respectivo lg autorizacion que dé el Diractor del SERVICIO.

SEXTO: Los Profesionales Funclonarios tendran derecho para ausentarse de sus labares
hasta por tres dias adicionales, en cada semestre, con el exclusivo objelo de destinarlos 2
actividades de perieccionamiente o capacitacian, los que podran ser acumulados y
postergados por la autoridad por razones de buen servicie, dentro del afio calendario.

La Municipalidad, reconoce este derecho que le asiste al profesional funcionario, de
concurrir, cuando sea formalmente autorizado por el SERVICIO y en coordinacién con su
Jjefatura diregcta, a las capacilaciones, cometidos, v reunionss, sean estas de interés del
profesional como de ia Municipalidad y/o dei Servicio, incluyendo las pasantias sefizladas
en el Programa de Capacitacion de Iz Ley 18.664 del Servicio.

La participacion en este tipo de actividades de capacitacion, dependiendo de quién sea el
organismo convocante, Municipalidad o Servicio, seré el responsable de asumir el costo del
gasto por tal concepto.

SEPTIMO: En caso de que g programacion asistencial lo permita, el jefe directo de la
prefesional comisionada pedré autorizar la participacion en una reunion académica mensual
a realizarse en el auditorio del Colegio Médico (ubicade en Vifia del Mar), en fecha y harario
2 convenir. Asimisme, se debara contar con un calendario semestral o anual de los temas
médicos a abordar en cada sesidn, ya sea por los mismos profesionales, coma parinvitados
expertos. Para validar 1a participacion en dichas reuniones, deberd disponerse del regisire
de asistencia.

w
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OCTAVO: EIl Servicio no ssumird los gastos generades por concepto de horas exiras,
Vidticos y pasajes por cometidos funcionarios que el profesionzl efectie en virtud de las
necesidades asistencizles del municipio al cual estd siendo destinado, sean ésics por
rondas, visitas programadas, reuniones o capacitaciones, solicitados o convenidos con ia
Municipalidad. Asi mismae, serén de cargo del Servicio cuando estas sean dispuestas por el
director del Servicio, segin corresponda

De igual manera, la Municipalidad dentro de sus posibilidades, pocra brindar al profesiona!
les siguientes beneficlos:

« Una vivienda acorde al desempefic de sus funciones ¢ Pago de Bono de Casa.
- Financiamiento parcial o total de Cursos y Diplomadces de gestion local,

En caso de entrega de vivienda, el pago de gastos por concepto de luz, agua, gas, teléfono
e Internet serén de cargo del funcionario ocupante del inmueble

NOVENO: La Municipalidad por su parte se compromete a disponer de baxes clinicos
equipades (esfigmemandmetio, otoscopio y otros segin normativas), proporcionar los
insumos necesarios para la realizacian de las actividades definidas segun normativas,
mantener los equipcs respectives operatives y destinar gl personal de apoyo necesaric para
e desarrollo de los procedimientos que los profesionales efectien.

DECIMO: Los prefesionales pertenecientes 2 la E apa de Deslinacion y Fermaciéon se
insertarén en Ias actividades propias del Centro de Salud de destine, acorde con el nivel de
desarrollo e instalacién del Modelo de Atencién Integ ral de Salud. Lo anterior implica que ¢l
prefesional destinado se integrara al establecimiento definide en el presente convenic para

fortalecer la atencion médica, en busgueda de alcanzar los estandares de oferta de horas
medicas por poblacidn percapitada para la comuna,

DECIMO PRIMERO: E| preserite convenio tendra vigencia desde el 8 de mays hasta el 3
de diciembra del afio 2023 y se renovara, a contar del 01 de enero de! afio siguiente, per
pericdos anuales en forma automaética y sucesive durante el periodo de destinacion del 6
los médicos, salve que concurran algunas de |as causales de la cldusula décima segunda
del presente convenio,

DECIMO SEGUNDQ: Se puede poner término al presente convenio por ias causzles
siguiente:

1. Unilateraimente por parte Servicio, sin expresion de causa, bastando para aguelio
la comunicacion escrita del director del servigio 2l alcalde, con una antelacion
minima de 30 dias a la fecha de! t&rmino

2. De comin acuerdo entre e! servicio y I2 municipalidad, formalizedo a través del
instrumento respectivo.

3. La disposicidn del traslado del profesional, mediante |a correspondiente resolucion,
sin que exista por parte del servicio la cobligacién de mantener el convenic
destinando un profesional distinte para el desempafio de las labores convenidas.
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DECIMO TERCERQ: El presente convenio se firma en tres eiemplares, quedando uno en
poder de fa |. Municipalidad de Quillota y dos en poder del Servicio ce Salud de Vifz del
Mar - Quillota,

PERSONERIAS; La facultad y personeria del D. Andrea Quiero Gelmi, Directora del
Servicio de Salud Vifiz del Mar - Quillota, para celebrar Convenios estan contenidos en el
Decreto con Fuerza de Ley N*1/2008, que fija Texto Refundide, Coordinado y Sistematizado
del Decrefo Ley N°2763/75 y de las Leyes N°16.469 y N°18.933, conjuntamente, con los
Cecretes Supremos N°140/2004 y N°52/2022, ambos de! Ministerio de Salud. La personeria
Jurldica de D. Oscar Calderén Sanchez, Alcalde de Iz llustre Municipalidad de Quillota,
consta en la Sentencia de Proclamacion N°288-2021 del Tribunal Electoral de Valparalso
de fecha 29/06/2021

‘ 0. ANDREA QUIERO GELMI
LEAL {1 DIRECTORA

ICIP»“\LIDt D DE QUILLOTA §.5. VINA DEL MAR -QUILLOTA

Y

Resolucion comuna Quillota Int.565
Correlativo: 4535 [ 15-06-2023

Documento firmado por:

Nombre Establecimiento
Andrea Pilar Quiero Gelmi DIRECCION SSVQ

- | Director Servicio Salud

Documento visado por:

Establecimiento
Heman Alberto Montiel Peralta DIRECCION S5VQ Profesional Y Téenico Universiaria
Vilma Olave Garrido DIRECCION SSVQ Directora Atencion Primaria
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SEGUNDO: ADOPTE el Director del Departamento de
Salud Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta

resolucion.

]
SECRETARID  /
4

o Electroni

GEOGRAFA
SECRETARIA MUNICIPAL

Firmado Digitalifiénte por

MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA N
MINISTRA DE FE OSCAR CALDERON SANCHEZ
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
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