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                        MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA Departamento de Salud 

 
Quillota, 26 de Julio de 2023 
  
La Alcaldía decretó hoy lo que sigue: 
 
D.A.NUM: 6.746 / VISTOS:  
 

1. Oficio Ordinario Nº3704 de 21 de julio de 2023, de Víctor Alvarado Miric, Director 
del Departamento de salud a Alcalde, en que solicita autorización por el descuento 
correspondiente a la restitución al erario municipal, por concepto de multas e 
intereses debido al pago inoportuno, tardío, y a destiempo de las obligaciones 
previsionales del Departamento de Salud Quillota, correspondiente al mes de 
diciembre del 2019, a la funcionaria Perla Jorquera Brito, cedula de identidad 
Nº15.715.477-k; 

2. Oficio NºE252668/2022, de 02 de septiembre de 2022, emitido por Contraloría 
General de la República, que desestima reclamo en contra de acto administrativo 
que aplico la medida disciplinaria de multa a doña Perla Jorquera Brito, mediante 
Decreto Alcaldicio Nº3.219, de 2021; 

3. Decreto Alcaldicio Nº3219 de 8 de abril de 2021, que da respuesta a recurso de 
Reposición presentado por la funcionaria, Perla Jorquera Brito, subdirectora de 
Finanzas del Departamento de Salud, indicando lo siguiente: Ha lugar parcialmente 
al Recurso de Reposición, se rebaja la medida disciplinaria de multa a un 5% de la 
remuneración mensual de la recurrente, por una sola vez, con anotación de 
demérito de dos puntos en el factor de calificación correspondiente. 

4. Decreto Alcaldicio N°1419 Exento Nº939 de 04 de febrero de 2021, que ordena a la 
funcionaria PERLA JORQUERA BRITO, RUT N.º 15.715.477-K, subdirectora de 
finanzas y Recursos Físicos del Departamento de Salud de Quillota, restituir a arcas 
municipales el dinero pagado en exceso por la suma de $9.057.493.- concepto de 
multas, intereses y reajustes, por haber pagado fuera de plazo las cotizaciones 
previsionales del personal del departamento de Salud. Medida disciplinaría de multa 
prevista conforme lo establecen los artículos 120 letra b) y 122 letra a) de la ley 
Nº18.883; 

5. Decreto Alcaldicio 2624 de fecha 24 de febrero 2020; 
6. D.A 1797/2022, D.A Modificatorio 6355/2022 y D.A 11.657/2022; 
7. Liquidaciones de sueldo Últimos 3 meses; 
8. Notificación de aviso vía correo electrónico de aplicación de descuento; 

 
 

D E C R E T O 
 
 

 
PRIMERO:        PROCÉDASE a aplicar descuento de sus remuneraciones a 
PERLA JORQUERA BRITO, Cédula de Identidad Nº15.715.477-k, Encargada 
administrativa y financiero Proyecto Centro del Bienestar para personas mayores y 
sus familias, Categoría B, Nivel 8, correspondiente a la restitución al erario 
municipal, que se pagó por concepto de multas e intereses debido al pago 
inoportuno, tardío, moroso y a destiempo de las obligaciones previsionales del 
Departamento de Salud Municipal, correspondientes al mes de diciembre de 2019. 
La deuda es de $9.057.493 equivalente a 177,142 U.T.M a febrero del 2021, los 
cuales deberán deducirse en los próximos ajustes de sus remuneraciones en 
relación con el sueldo que mensualmente percibe, la deuda señalada se devengara 
a contar de julio del año en curso y con un 12% de interés anual a favor del fisco, 
este valor no debe superar el 50% de sus remuneraciones hasta que se extinga 
dicha deuda.  
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SEGUNDO:                APLÍCASE el descuento establecido en la remuneración en el 
mes de julio del 2023. 

 
TERCERO:               ADOPTE la Dirección del Departamento de Salud Municipal 
las   medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolución. 

  
 

         ANÓTESE, COMUNÍCASE Y REGÍSTRASE en el sistema 
de información y control del personal de la Administración del Estado, SIAPER. 
 

                                               
 
 
 
 
 
          
                                       


